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crt.

Tipul si numarul
documentului
(Aviz/Hotarare)

Prezentarea spetei in cauzi

Modalitatea de solutionare a spetei
in cauza

Motivatia deciziei respective (baza

legali, regulament de organizare si

functionare, codul de conduiti
profesionali)

Observatii

Hotarare nr. 7089/03.04.2017

Se analizeaza si se discutd in sedinta de
consiliu etic trei sesizari: 1.sesizarea nr.
4671/02.03.2017; 2.sesizarea nr.
4672/02.03.2017; 3.sesizarea nr.
5174/09.03.2017

in urma analizarii tuturor aspectelor
invocate de cétre petenti, a
declaratiilor personalului implicat in
acordarea asistentei medicale, precum
si a foilor de observatie clinica
generald, consiliul etic a constatat ca
sesizdrile nu sunt intemeiate. Consiliul
etic hotaragte ca cele trei spefe supuse
analizei, nu reprezintd incident de
eticd aga cum este el enuntat in O.M.S.
1502/2016, la art. 1, lit.b.

O.M.S. 1502/2016, art. 1, lit.b,Codul
de conduita al personalului
contractual, Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii
republicata, Legea 46/2006,
drepturile pcientului actualizata si
Ordinul nr. 1.410 din 12 decembrie
2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003

C.E, oficiul juridic al unitaii

In baza hotararii de etic al

emite raspuns petentilor.

Hotarare nr.8949/28.04.2017

Se analizeaza si se discuta in sedinga de
consiliu etic doua sesizari: 1.sesizarea
nr. 7799/12.04.2017; 2.sesizarea nr.
7878/13.04.2017;

in urma analizarii tuturor aspectelor
invocate de cétre petente, a
declaratiilor personalului implicat in
acordarea asistentei medicale, precum
si a foilor de observatie clinicd
generald, consiliul etic constata ca:
sesizarea nr. 7799/12.04.2017, nu
poate fi analizata,intrucét
apartinatoarea nu furnizeaza detalii
pentru identificarea pacientei in
cauza.Sesizarea nr. 7878/13.04.2017
nu reprezinta incident de etica
conform O.M.S. 1502/2016 si nu se
identifica nici o abatere de la
principiile morale sau deontologice.

O.M.S. 1502/2016, art. 1, lit.b,Codul
de conduita al personalului
contractual, Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii
republicata, Legea 46/2006,
drepturile pacientului actualizata si
Ordinul nr. 1.410 din 12 decembrie
2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003

In baza hotararii de eticd al
C.E, oficiul juridic al unitagii
emite raspuns petentilor.




Hotarare nr.18472/22.09.2017

Se analizeaza si se discutd in sedinta de
consiliu etic doud sesiziri: 1.sesizarea
nr. 16963/01.09.2017; 2.sesizarea nr.

16994/04.09.2017;

In urma analizirii tuturor aspectelor
invocate de citre petente, a
declaratiilor personalului implicat in
acordarea asistentei medicale, precum
si a foilor de observatie clinica
generald, consiliul etic constati ca:
sesizdrile n cauzi nu reprezinta
incident de eticd conform O.M.S.
1502/2016,iar din punct de vedere
medical au fost respectate protocoalele
in vigoare (protocoalele in materie oro-
maxilo-faciala si cele de ginecologie)

O.M.S. 1502/2016, art. 1, lit.b,Codul
de conduita al personalului
contractual, Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii
republicata, Legea 46/2006,
drepturile pacientului actualizata si
Ordinul nr. 1.410 din 12 decembrie
2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003

Consiliul etic, propune ca
personalul medical al sectiei
ginecologie si fie instruit in
sensul respectarii codului de

eticd si deontologie
profesionald. in baza

hotararii de etici al C.E,

oficiul juridic al unitatii
emite raspuns petentilor.

Aviznr. 19935/12.10.2017

Un medic de pe sectia clinicid O.R.L.,

reclama faptul ¢a o asistenta de pe sectia

clinica Neurochirurgie i-a blocat
accesul in locul de parcare si faptul ci a
fost impertinenta

In data de 25.09.2017 oficiul juridic al
unitatii face raspuns citre medic, prin
care il ingtiinteaza despre faptul ca
reclamatia va fi discutati si in C.E. In
urma analizarii tuturor aspectelor
invocate de medic si a declaratiilor
partilor implicate, dar si a martorilor,
consiliul stabileste cd aceasta speta nu
reprezintd incident de etica si nu face
obiectul unei incélcari a codului de
etica si deontologie profesionala fiind
un conflict interpresonal intre doi
angajati ai spitalului, in afara orelor de
program.

Regulamentul intern al Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Sibiu ;
O.M.S. 1502/2016

In baza avizului de etica al
C.E, oficiul juridic al unitaii
emite raspuns petentului.




Hotarare nr.25137/19.12.2017

Petenta inregistreaza o sesizare prin care
reclama atitudinea necorespunzatoare a
personalului medical al sectiei clinice
Neurochirurgie

In urma analizarii tuturor aspectelor
invocate de catre petentd, a
declaratiilor personalului implicat in
acordarea asistenfei medicale, precum
si a foilor de observatie clinica
generald, consiliul etic constata ca
sesizarea este neintemeiatd. In urma
analizarii situatiei expuse de citre
petenta prin prisma tuturor
declaratiilor si a documentelor, C.E.

O.M.S. 1502/2016, art. 1, lit.b,Codul
de conduita al personalului
contractual, Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatiii
republicata, Legea 46/2006,
drepturile pacientului actualizata si
Ordinul nr. 1.410 din 12 decembrie
2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor

In baza hotérarii de etici al
C.E, oficiul juridic al unitatii
emite raspuns petentei. Din
documentul cu nr.
24682/03.01.2018 reiese
faptul ca petenta retrage
sesizarea din data de

s A I pacientului nr. 46/2003 e
nu a identificat existenta unui incident
de eticd sau a unei vulnerabilititi etice.
Aprobat, Avizat, intoemit,
Ec. Benchea Corngl
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