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────────── 
    *)ăNotăăCTCE: 
    Formaăactualizatăăaăacestuiăactănormativăpânăălaădataăde 19ămaiă2015ăesteărealizatăădeă
cătreăDepartamentulăjuridicădinăcadrulăS.C.ă"CentrulăTeritorialădeăCalculăElectronic"ăS.A.ă
Piatra-NeamĠăprinăincludereaătuturorămodificărilorăşiăcompletărilorăaduseădeăcătreăORDONANğĂă
nr. 1 din 12 ianuarie 2006; ORDONANğAă nr.ă 35ă dină 26ă iulieă 2006; LEGEA nr. 399 din 30 
octombrie 2006; ORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă91ădină22ănoiembrieă2006; ORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
36 din 14 aprilie 2010; ORDONANğAă DEă URGENğĂă nr.ă 117ă dină 23ă decembrieă 2010; ORDONANğAă DEă
URGENğĂănr.ă68ădină21ăoctombrieă2014. 
 
    ConĠinutulă acestuiă actă aparĠineă exclusivă S.C.ă Centrulă Teritorială deă Calculă Electronică
S.A. Piatra-NeamĠă şiă nuă esteă ună documentă cuă caracteră oficial,ă fiindă destinată pentruă
informarea utilizatorilor. 
────────── 
    Înă vedereaă realizăriiă obiectiveloră înscriseă înă Programulă deă guvernare cu privire la 
îmbunătăĠireaăstandarduluiădeăviaĠăăalăpersoanelorăvârstnice,ăpentruăaceastaăfiindănecesarăă
consolidareaă financiarăă aă sistemuluiă publică deă pensii,ă prină externalizareaă dină bugetulă
asigurăriloră socialeă deă stată aă prestaĠiiloră careă nuă auă legăturăă directăă cuă asigurareaă
socialăăcareăpriveşteăpensiile, 
    pentruă asigurareaă cadruluiă legală necesară aplicăriiă acestoră măsuriă careă presupună
modificări,ă pentruă anulă 2006,ă înă structuraă bugetuluiă asigurăriloră socialeă deă stată şiă înă
aceeaăaăFonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate,ăfaptăceăimpuneăreflectareaă
în bugetele anului 2006 a sumelor necesare, 
    avândă înă vedereă faptulă căă măsuraă deă susĠinere,ă dină surseă exterioareă bugetuluiă
asigurărilorăsocialeădeăstat,ăaăfinanĠăriiăunorădrepturiădeăasigurăriăsocialeăcareănuăauăoă
legăturăă directăă cuă drepturileă deă pensieă aă fostă inclusăă înă aprilieă 2004ă înă Planulă deă
acĠiune,ă caă unaă dintreă acĠiunileă prevăzuteă pentruă realizareaă sarciniloră asumateă prină
"Împrumutulădeăajustareăprogramaticăă2",ăcorespunzătorăobiectivuluiăspecifică"ÎmbunătăĠireaă
sustenabilităĠiiăfinanciareăaăsistemuluiădeăpensii",ăelementeăcareăvizeazăăinteresulăpublică
şiăconstituieăsituaĠiiădeăurgenĠă, 
    ĠinândăseamaădeăfaptulăcăăneadoptareaădeămăsuriăimediateădeăcătreăGuvern,ăprinăordonanĠăă
deăurgenĠă,ăarăconduceălaăgrevarea,ăînăcontinuare,ăaăbugetuluiăasigurărilorăsocialeădeăstat,ă
în detrimentul pensiilor, afectând astfel interesele persoanelor vârstnice, cu plata unei 
prestaĠiiăcareănuăconstituieăunăriscăsocial,ăaşaăcumăesteădefinitădeăinstrumentele juridice 
internaĠionale,ălaăimposibilitateaărespectăriiăangajamentelorăprivindăpoliticaădeăprotecĠieă
socialăăasumateăînăProgramulădeăguvernareă2005-2008ăşiăînădocumenteleădeăpoziĠieăîntocmiteă
înă urmaă negocieriloră deă aderareă laă Uniuneaă Europeană,ă precumă şiă laă imposibilitateaă
elaborăriiăprocedurilorădeăimplementareăaăacestuiăactănormativ, 
    înătemeiulăart.ă115ăalin.ă(4)ădinăConstituĠiaăRomâniei,ărepublicată, 
 
    GuvernulăRomânieiăadoptăăprezentaăordonanĠăădeăurgenĠă. 
 
    CAP. I 
    DispoziĠiiăgenerale 
 
    ART. 1*) 
    (1)ă Persoaneleă asigurateă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă deă asigurăriă socialeă deă
sănătateăînăsistemulădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate,ădenumiteăînăcontinuareăasiguraĠi,ăauă
dreptul,ăînăcondiĠiileăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă,ăpeăperioadaăînăcareăauădomiciliulăsauă
reşedinĠaăpeăteritoriulăRomâniei,ălaăconcediiămedicaleăşiăindemnizaĠiiădeăasigurăriăsocialeă
deăsănătate,ădacă: 
    A.ădesfăşoarăăactivităĠiăpeăbazăădeăcontractăindividualădeămuncăăsauăînăbazaăraportuluiă
deăserviciu,ăprecumăşiăoriceăalteăactivităĠiădependente; 
----------- 



    LiteraăAăaăalin.ă(1)ăalăart.ă1ăaăfostămodificatăădeăpct.ă1ăalăart.ăIXădinăORDONANğAăDEă
URGENğĂă nr.ă 117ă dină 23ă decembrieă 2010,ă publicatăă înă MONITORULă OFICIAL nr. 891 din 30 
decembrie 2010. 
 
    B.ă desfăşoarăă activităĠiă înă funcĠiiă electiveă sauă suntă numiteă înă cadrulă autorităĠiiă
executive,ă legislativeă oriă judecătoreşti,ă peă durataă mandatului,ă precumă şiă membriiă
cooperatori dintr-oă organizaĠieă aă cooperaĠieiă meşteşugăreşti,ă aleă căroră drepturiă şiă
obligaĠiiăsuntăasimilate,ăînăcondiĠiileăprezenteiălegi,ăcuăaleăpersoanelorăprevăzuteălaălit.ă
A; 
    C.ăbeneficiazăădeădrepturiăbăneştiălunareăceăseăsuportăădinăbugetulăasigurărilorăpentruă
şomaj,ăînăcondiĠiileălegii. 
    (2)ă Deă aceleaşiă drepturiă beneficiazăă şiă persoaneleă careă nuă seă aflăă înă unaă dintreă
situaĠiileăprevăzuteălaăalin.ă(1),ădarăsunt: 
    a)ăasociaĠi,ăcomanditariăsauăacĠionari; 
----------- 
    Literaăb)ăaăalin.ă(2)ăalăart.ă1ăaăfostăabrogatăădeăpct.ă2ăalăart.ăIXădinăORDONANğAăDEă
URGENğĂă nr.ă 117ă dină 23ă decembrieă 2010,ă publicatăă înă MONITORULă OFICIALă nr.ă 891ă dină 30ă
decembrie 2010. 
 
    c)ămembriăaiăasociaĠieiăfamiliale; 
    d)ăautorizateăsăădesfăşoareăactivităĠiăindependente; 
    e)ă persoaneă careă încheieă ună contractă deă asigurăriă socialeă pentruă concediiă şiă
indemnizaĠiiă pentruă maternitateă şiă concediiă şiă indemnizaĠiiă pentruă îngrijireaă copiluluiă
bolnav,ă înă condiĠiileă înă careă auă începută stagiulă deă cotizareă pânăă laă dataă de 1 ianuarie 
2006. 
------------- 
    Litera e) a alin. (2) al art.ă1ăaăfostăintrodusăădeăpct.ă1ăalăarticoluluiăunicădinăLEGEAă
nr. 399 din 30 octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă901ădină6ănoiembrieă2006. 
 
 
    f)ăsoĠia/soĠulă titularuluiăîntreprinderiiăindividuale/persoaneiăfiziceăautorizateăcare,ă
fărăă aă fiă înregistrată/înregistrată înă registrulă comerĠuluiă şiă autorizată/autorizată săă
funcĠionezeă eaă însăşi/elă însuşiă caă titulară a/ală întreprinderiiă individuale/persoanăă fizicăă
autorizatăă sauă fărăă aă fiă salariată/salariat,ă participăă înă modă obişnuită laă activitateaă
întreprinderiiă individuale/persoaneiă fiziceă autorizate,ă îndeplinindă fieă aceleaşiă sarcini,ă
fie sarcini complementare. 
-------------- 
    Lit.ă f)ă aă alin.ă (2)ă ală art.ă 1ă aă fostă introdusăă deă pct.ă 1ă ală art.ă Vă dină ORDONANğAă DEă
URGENğĂănr.ă68ădină21ăoctombrieă2014,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă803ădină4ănoiembrieă
2014. 
 
    (3)ă Persoaneleă prevăzuteă laă alin.ă (2),ă careă auă calitateaă deă pensionari,ă nuă suntă
asigurateăconformăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă,ăcuăexcepĠiaăpensionarilorădeăinvaliditateă
gradulăIIIăşiăaăpensionarilorănevăzători,ăcareăseăaflăăînăunaădintreăsituaĠiileăprevăzuteălaă
lit.ăc)ăşiăd). 
 
────────── 
    *)ăNotăăCTCE: 
    Art.ă3ădinăORDONANğAănr.ă1ădină12ăianuarieă2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă57ă
din 20 ianuarie 2006 prevede: 
    "Art. 3 
    (1) Seăasimileazăăstagiuluiădeăcotizareăînăsistemulădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateăşiă
perioadeleăînăcareăasiguraĠiiăprevăzuĠiălaăart.ă1ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă
158/2005 auă realizat,ă pânăă laă dataă deă 31ă decembrie 2005, stagii de cotizare în sistemul 
publicădeăpensii,ăprecumăşiăperioadeleăînăcareăasiguraĠiiăauăbeneficiatădeăindemnizaĠieădeă
risc maternal. 
    (2)ăÎnăsituaĠiaăînăcareălaăstabilireaăceloră6ăluniădinăcare,ăpotrivităprevederilorăart. 
10ă alin.ă (1)ă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005, se constituie baza de 
calculăaăindemnizaĠiilorăseăutilizeazăăperioadeăasimilateăstagiuluiădeăcotizareădintreăceleă
prevăzuteă laă alin.ă (1),ă veniturileă ceă seă iauă înă considerareă sunt celeă înă bazaă căroraă s-a 
datorată sau,ă dupăă caz,ă s-aă achitată contribuĠiaă deă asigurăriă socialeă înă sistemulă publică deă
pensii,ărespectivăcuantumulăindemnizaĠieiădeăriscămaternal." 
────────── 
    ART. 2 



    (1)ăConcediileămedicaleăşiăindemnizaĠiileădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate,ălaăcareăauă
dreptulăasiguraĠii,ăînăcondiĠiileăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă,ăsunt: 
    a)ăconcediiămedicaleăşiăindemnizaĠiiăpentruăincapacitateătemporarăădeămuncă,ăcauzatăădeă
boliăobişnuiteăsauădeăaccidenteăînăafara muncii; 
    b)ă concediiă medicaleă şiă indemnizaĠiiă pentruă prevenireaă îmbolnăviriloră şiă recuperareaă
capacităĠiiă deă muncă,ă exclusivă pentruă situaĠiileă rezultateă caă urmareă aă unoră accidenteă deă
muncăăsauăboliăprofesionale; 
    c)ăconcediiămedicaleăşiăindemnizaĠiiăpentruămaternitate; 
    d)ăconcediiămedicaleăşiăindemnizaĠiiăpentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnav; 
    e)ăconcediiămedicaleăşiăindemnizaĠiiădeăriscămaternal. 
    (2)ăConcediileămedicaleăşiăindemnizaĠiileădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateăprevăzuteălaă
alin.ă(1)ăsuntădenumiteăînăcontinuareăconcediiăşiăindemnizaĠii. 
 
    ART. 3 
    DreptulălaăconcediileăşiăindemnizaĠiileăprevăzuteălaăart.ă2ăalin.ă(1)ăesteăcondiĠionată
deă plataă contribuĠieiă deă asigurăriă socialeă deă sănătateă destinatăă suportăriiă acestoră
indemnizaĠii,ădenumităăînăcontinuareăcontribuĠieăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii. 
 
    ART. 3^1 
    Pentruă aă beneficiaă deă concediiă şiă indemnizaĠiiă deă asigurăriă sociale deă sănătate,ă
persoaneleăprevăzuteălaăart.ă1ătrebuieăsăăîndeplineascăăcumulativăurmătoareleăcondiĠii: 
    a)ăsăăîndeplineascăăstagiulăminimădeăcotizareăprevăzutădeăprezentaăordonanĠăădeăurgenĠă; 
    b)ăsăăprezinteăadeverinĠaădeălaăplătitorulădeăindemnizaĠiiădinăcareăsăăreiasăănumărulădeă
zileădeăconcediuădeăincapacitateătemporarăădeămuncăăavuteăînăultimeleă12ăluni,ăcuăexcepĠiaă
urgenĠelorămedico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A; 
    c)ăsăăfieăprezenteălaădomiciliuăsauălaăadresaăindicată,ădupăăcaz,ăînăintervalulădeătimpă
şiă înă condiĠiileă stabiliteă prină normeleă deă aplicareă aă prezenteiă ordonanĠeă deă urgenĠă,ă înă
vedereaă exercităriiă verificăriiă deă cătreă reprezentanĠiiă plătitoriloră deă indemnizaĠiiă deă
asigurăriăsocialeădeăsănătate. 
-------------- 
    Art. 3^1 a fost introdus de pct. 1 al art.ă Iă dină ORDONANğAă DEă URGENğĂă nr.ă 36ă dină 14ă
aprilie 2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă268ădină26ăaprilieă2010. 
 
 
    ART. 4 
-------------- 
    Alin. (1) al art. 4 a fost abrogat de pct. 2 al art.ăIădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă36ă
din 14 aprilie 2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă268ădină26ăaprilieă2010. 
 
    (2) Cota de contribuĠieă pentruă concediiă şiă indemnizaĠii,ă destinatăă exclusivă finanĠăriiă
cheltuieliloră cuă plataă drepturiloră prevăzuteă deă prezentaă ordonanĠăă deă urgenĠă,ă pentruă
persoaneleăprevăzuteălaăart.ă1ăalin.ă(1),ăesteăprevăzutăălaăart. 296^18 alin. (3) lit. c) 
din Legea nr. 571/2003 privindă Codulă fiscal,ă cuă modificărileă şiă completărileă ulterioare.ă
Pentruă persoaneleă prevăzuteă laă art.ă 1ă alin.ă (2),ă cotaă deă contribuĠieă pentruă concediiă şiă
indemnizaĠii,ădestinatăăexclusivăfinanĠăriiăcheltuielilorăcuăplataădrepturilorăprevăzuteădeă
prezentaă ordonanĠăă deă urgenĠă,ă esteă deă 0,85%ă şiă seă aplicăă asupraă venituriloră supuseă
impozituluiă peă venit,ă pentruă persoaneleă prevăzuteă laă art.ă 1ă alin.ă (2)ă lit.ă a),ă c)ă şiă d),ă
asupra veniturilor cuprinse în contractul de asigurăriă socialeă încheiată deă persoaneleă
prevăzuteă laă art.ă 1ă alin.ă (2)ă lit.ă e)ă sauă asupraă venituriloră declarateă laă caseleă deă
asigurăriădeăsănătateădeăpersoaneleăprevăzuteălaăart.ă1ăalin.ă(2)ălit.ăf)ăşiăseăachităălaă
bugetulăFonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate. 
-------------- 
    Alin. (2) al art. 4 a fost modificat de pct. 2 al art.ăVădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă68ă
din 21 octombrie 2014,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă803ădină4ănoiembrieă2014. 
 
    (3) Veniturileă proveniteă dină cotaă deă contribuĠieă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă
prevăzutăă laă alin.ă (2)ă seă prevădă distinctă laă parteaă deă venituriă aă bugetuluiă Fonduluiă
naĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate. 
    (4) Cheltuielile pentru plata drepturilor prevăzuteădeăprezentaăordonanĠăădeăurgenĠăăseă
prevădă distinctă laă parteaă deă cheltuieliă aă bugetuluiă Fonduluiă naĠională unică deă asigurăriă
socialeădeăsănătate. 
    (5)ă Excedenteleă anualeă rezultateă înă cazulă înă careă veniturileă depăşescă cheltuielileă
prevăzuteădeăprezentaăordonanĠăădeăurgenĠăăseăreporteazăăînăanulăurmător. 
    (6)ăEventualeleădeficiteăînregistrateăpeăparcursulăexecuĠieiăbugetareăşiădeficitulăanuală
rezultatăînăcondiĠiileăaplicăriiăprevederilorăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠăăseăacoperăădină



disponibilităĠileăînregistrateăînăaniiăprecedenĠiăcuăaceastăădestinaĠieăsauădeălaăbugetulădeă
stat,ădupăăcaz. 
------------- 
    Alin. (6) al art. 4 a fost modificat de pct. 4 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 
30 octombrie 2006, publicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă901ădină6ănoiembrieă2006. 
 
    (7)ă Prevederileă deă cheltuieliă aprobateă pentruă prestaĠiileă prevăzuteă deă prezentaă
ordonanĠăă deă urgenĠă,ă careă seă realizează,ă potrivită dispoziĠiiloră legale,ă directă deă cătreă
angajator, prin deducereaăacestoraădinăcontribuĠiileădatorate,ăseăpotădepăşi,ămodificându-se 
corespunzătoră prevederiloră bugetareă atâtă laă venituri,ă câtă şiă laă cheltuieli,ă cuă menĠinereaă
echilibrului aprobat. 
    (8)ă Ordonatorulă principală deă crediteă esteă abilitată săă efectuezeă modificărileă prevăzuteă
laăalin.ă(7)ăşiăesteăobligatăsăăraportezeăMinisteruluiăFinanĠelorăPubliceăacesteămodificăriă
atâtă distinct,ă câtă şiă prină evidenĠiereaă înă situaĠiileă financiareă trimestriale,ă respectivă
anuale. 
────────── 
    *)ăNotăăCTCE: 
    Conform art.ă IIă dină ORDONANğAă DEă URGENğĂă nr.ă 91ă dină 22ă noiembrieă 2006,ă publicatăă înă
MONITORULă OFICIALă nr.ă 958ă dină 28ă noiembrieă 2006,ă cotaă deă contribuĠieă pentruă concediiă şiă
indemnizaĠiiădeă0,85%,ăprevăzutăălaăart.ă4ăalin.ă(1)ăşiă(2)ăşiălaăart.ă6ăalin.ă(2),ă(5)ăşiă
(6)ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005 privindăconcediileăşiăindemnizaĠiileă
deă asigurăriă socialeă deă sănătate,ă aprobatăă cuă modificăriă şiă completăriă prină Legea nr. 
399/2006,ăseăaplicăăîncepândăcuădataădeă1ăianuarieă2007.ăPentruăîntregulăană2006,ăcotaăesteă
de 0,75%. 
────────── 
 
 
    ART. 5 
    ÎncepândăcuădataăintrăriiăînăvigoareăaăprevederilorăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă,ăcotaă
deăcontribuĠieăprevăzutăălaăart.ă4ăalin.ă(2)ăseădatoreazăăşiăseăachităădeăcătre: 
    a)ăangajatoriăpentruăasiguraĠiiăprevăzuĠiălaăart.ă1ăalin.ă(1)ălit.ăAăşiăB; 
    b)ă instituĠiaă careă administreazăă bugetulă asigurăriloră pentruă şomajă pentruă asiguraĠiiă
prevăzuĠiălaăart.ă1ăalin.ă(1)ălit.ăC; 
    c)ăpersoaneleăprevăzuteălaăart.ă1ăalin.ă(2). 
 
    ART. 6 
    (1)ăPersoaneleăjuridiceăsauăfiziceăprevăzuteălaăart.ă5ăauăobligaĠiaăsăăcalculezeăşiăsăă
virezeălaăFondulănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateăcotaădeăcontribuĠieăpentruă
concediiăşiăindemnizaĠii. 
-------------- 
    Alin. (1) al art. 6 a fost modificat de pct. 4 al art.ăIădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă36ă
din 14 aprilie 2010, publicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă268ădină26ăaprilieă2010. 
 
    (2)ăPersoaneleăjuridiceăsauăfiziceăprevăzuteălaăart.ă5ălit.ăa)ăauăobligaĠiaăplăĠiiăcoteiă
deă contribuĠieă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă deă 0,85%,ă aplicatăă laă fondulă deă salariiă
realizat, cu respectareaăprevederilorălegislaĠieiăfinanciar-fiscale în materie. Prin fond de 
salariiărealizat,ăînăsensulăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă,ăseăînĠelegeătotalitateaăsumeloră
utilizateădeăunăangajatorăpentruăplataădrepturilorăsalarialeăsauădeănaturăăsalarială**). 
    (3)ă Persoaneleă prevăzuteă laă art.ă 5ă lit.ă a)ă şiă b)ă auă obligaĠiaă deă aă depuneă lunară
declaraĠiaă privindă obligaĠiileă deă platăă aă contribuĠiiloră socialeă şiă evidenĠaă nominalăă aă
persoanelor asigurate. 
----------- 
    Alin. (3) al art. 6 a fost modificat de pct. 3 al art.ăIXădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
117 din 23 decembrie 2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă891ădină30ădecembrieă2010. 
 
    (3^1)ăPersoaneleăprevăzuteălaăart.ă5ălit.ăa)ăşiăb)ăsuntăobligateăsăădepunăălaăcaseleăde 
asigurăriă socialeă deă sănătate,ă înă aă căroră razăă administrativ-teritorialăă îşiă auă sediulă
social, respectiv domiciliul, exemplarul 2 al certificatelor de concediu medical numai în 
condiĠiileă înă careă seă solicităă restituireaă sumeloră reprezentândă indemnizaĠii plătiteă
asiguraĠilor,ăcareădepăşescăsumaăcontribuĠiilorădatorateăbugetuluiăFonduluiănaĠionalăunicădeă
asigurăriăsocialeădeăsănătate. 
----------- 
    Alin. (3^1) al art. 6 a fost introdus de pct. 4 al art.ăIXădinăORDONANğAăDE URGENğĂănr.ă
117 din 23 decembrie 2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă891ădină30ădecembrieă2010. 
 



    (4)ăPersoaneleăprevăzuteălaăart.ă5ălit.ăa)ăşiăb)ăauăobligaĠiaădeăaăpuneălaădispoziĠiaă
organeloră deă controlă aleă caseloră deă asigurăriă deă sănătateă documenteleă justificativeă şiă
acteleă deă evidenĠăă necesareă înă vedereaă stabiliriiă obligaĠiiloră laă Fondulă naĠională unică deă
asigurăriăsocialeădeăsănătate. 
----------- 
    Alin. (4) al art. 6 a fost modificat de pct. 3 al art. IX din ORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
117 din 23 decembrie 2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă891ădină30ădecembrieă2010. 
 
    (5)ăÎnăsituaĠiaăpersoanelorăprevăzuteălaăart.ă1ăalin.ă(1)ălit.ăC,ăcotaădeăcontribuĠieă
pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă deă 0,85%ă seă datoreazăă asupraă drepturiloră reprezentândă
indemnizaĠieădeăşomaj**). 
    (6)ăPentruăaăbeneficiaădeăconcediiăşiăindemnizaĠii,ăpersoaneleăprevăzuteălaăart.ă1ăalin.ă
(2) sunt obligateăsăădepunăădeclaraĠiaădeăasigurareăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiălaăcasaă
deă asigurăriă deă sănătateă laă careă suntă luateă înă evidenĠăă caă plătitoriă deă contribuĠieă deă
asigurăriăsocialeădeăsănătate.ăCotaădeăcontribuĠieăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiăde 0,85% 
seădatoreazăăasupraăveniturilorăsupuseăimpozituluiăpeăvenităpotrivităprevederilorăLegii nr. 
571/2003,ă cuă modificărileă şiă completărileă ulterioare,ă asupraă venituriloră declarateă înă
contracteleădeăasigurareăsocială,ăpentruăpersoaneleăprevăzuteălaăart.ă1ăalin.ă(2)ălit.ăe),ă
sauăasupraăveniturilorădeclarateălaăcaseleădeăasigurăriădeăsănătateădeăpersoaneleăprevăzuteă
la art. 1 alin. (2) lit. f). 
-------------- 
    Alin. (6) al art. 6 a fost modificat de pct. 3 al art.ăVădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă68ă
din 21 octombrie 2014,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă803ădină4ănoiembrieă2014. 
 
    (7)ăContribuĠiaăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiăseăaplicăăşiăasupraăindemnizaĠieiăpentruă
incapacitate temporarăădeămuncăăurmareăaăunuiăaccidentădeămuncăăsauăboalăăprofesionalăăşiăseă
suportăă deă cătreă angajatoră sauă dină fondulă deă asigurareă pentruă accidenteă deă muncăă şiă boliă
profesionaleăconstituităînăcondiĠiileălegii,ădupăăcaz. 
    (8)ă Bazaă lunarăă deă calculă aă contribuĠieiă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă pentruă
persoaneleăprevăzuteălaăart.ă1ăalin.ă(1)ănuăpoateăfiămaiămareădecâtăprodusulădintreănumărulă
asiguraĠilorădinălunaăpentruăcareăseăcalculeazăăcontribuĠiaăşiăvaloareaăcorespunzătoareăaă12ă
salariiăminimeăbruteăpeăĠară. 
    (9)ă Bazaă deă calculă lunarăă aă contribuĠieiă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă pentruă
persoaneleăprevăzuteălaăart.ă1ăalin.ă(2)ănuăpoateădepăşiăplafonulăaă12ăsalariiăminimeăbruteă
peăĠară. 
-------------- 
    Alin. (9) al art. 6 a fost modificat de pct. 4 al art.ăIădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă36ă
din 14 aprilie 2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă268ădină26ăaprilieă2010. 
------------- 
    Art. 6 a fost modificat de pct. 5 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 octombrie 
2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă901ădină6ănoiembrieă2006. 
────────── 
    *)ăNotăăCTCE: 
    Conform art.ă Iă dină ORDONANğAă DEă URGENğĂă nr.ă 91ă dină 22ă noiembrieă 2006,ă publicatăă înă
MONITORULă OFICIALă nr.ă 958ă dină 28ă noiembrieă 2006,ă cotaă deă contribuĠieă pentruă concediiă şiă
indemnizaĠiiăprevăzutăădeăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005 privind concediile 
şiă indemnizaĠiileă deă asigurăriă socialeă deă sănătate,ă aprobatăă cuă modificăriă şiă completăriă
prin Legea nr. 399/2006,ă cuă careă seă diminueazăă coteleă deă contribuĠiiă deă asigurăriă socialeă
stabiliteăprinăLegeaăbugetuluiăasigurărilorăsocialeădeăstat,ăesteădeă0,75ăpuncteăprocentualeă
pentru întregul an 2006. 
    **) Conform art.ăIIădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă91ădină22ănoiembrieă2006,ăpublicatăăînă
MONITORULă OFICIALă nr.ă 958ă dină 28ă noiembrieă 2006,ă cotaă deă contribuĠieă pentruă concediiă şiă
indemnizaĠiiădeă0,85%,ăprevăzutăălaăart.ă4ăalin.ă(1)ăşiă(2)ăşiălaăart.ă6ăalin.ă(2),ă(5)ăşiă
(6)ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005 privindăconcediileăşiăindemnizaĠiileă
deă asigurăriă socialeă deă sănătate,ă aprobatăă cuă modificăriă şiă completăriă prină Legea nr. 
399/2006,ăseăaplicăăîncepândăcuădataădeă1ăianuarieă2007.ăPentruăîntregulăană2006,ăcotaăesteă
de 0,75%. 
────────── 
    ART. 7 
    Stagiul minim de cotizare pentru acordarea drepturiloră prevăzuteă laă art.ă 2ă alin.ă (1)ă
lit. a)-d)ă esteă deă oă lunăă realizatăă înă ultimeleă 12ă luniă anterioareă luniiă pentruă careă seă
acordăăconcediulămedical. 
------------- 
    Art. 7 a fost modificat de pct. 6 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 octombrie 
2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă901ădină6ănoiembrieă2006. 



 
 
    ART. 8 
    (1)ăStagiulădeăcotizareăînăsistemulădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate,ăprevăzutălaăart.ă
7, se constituie din însumarea perioadelor: 
    a) pentru care s-aă achitată contribuĠiaă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă deă cătreă
angajatoră sau,ă dupăă caz,ă deă cătreă asigurat,ă respectivă deă cătreă fondulă deă asigurareă pentruă
accidenteădeămuncăăşiăboliăprofesionaleăsauăbugetulăasigurărilorăpentruăşomaj; 
------------- 
    Litera a) a alin. (1) al art.ă 8ă aă fostă modificatăă deă pct.ă 7ă ală articoluluiă unică dină
LEGEA nr. 399 din 30 octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă901ădină6ănoiembrie 
2006. 
 
-------------- 
    Literaăb)ăaăalin.ă(1)ăalăart.ă8ăaăfostăabrogatăădeăpct.ă5ăală art.ăIădinăORDONANğAăDEă
URGENğĂănr.ă36ădină14ăaprilieă2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă268ădină26ăaprilieă
2010. 
 
-------------- 
    Literaăc)ăaăalin.ă(1)ăalăart.ă8ăaăfostăabrogatăădeăpct.ă5ăală art.ăIădinăORDONANğAăDEă
URGENğĂănr.ă36ădină14ăaprilieă2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă268ădină26ăaprilieă
2010. 
 
    (2)ă Seă asimileazăă stagiuluiă deă cotizareă înă sistemulă deă asigurăriă socialeă deă sănătateă
perioadeleă înă careă asiguratulă beneficiazăă deă concediileă şiă indemnizaĠiileă prevăzuteă deă
prezentaăordonanĠăădeăurgenĠă. 
    (3)ăSeăasimileazăăstagiuluiădeăcotizareăînăsistemulădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateăşiă
perioadele în care asiguratul: 
    a) a beneficiat de pensie de invaliditate; 
    b)ăaăurmatăcursurileădeăziăaleăînvăĠământuluiăuniversitar,ăorganizatăpotrivitălegii,ăpeă
durataănormalăăaăstudiilorărespective,ăcuăcondiĠiaăabsolviriiăacestora; 
    c)ăaăbeneficiatădeăconcediuăşiăindemnizaĠieăpentruăcreştereaăcopiluluiăînăvârstăădeăpânăă
laă 2ă aniă sau,ă înă cazulă copiluluiă cuă handicap,ă deă pânăă laă 3ă ani,ă potrivită OrdonanĠeiă deă
urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 148/2005 privind susĠinereaă familieiă înă vedereaă creşteriiă
copilului,ă aprobatăă cuă modificăriă şiă completăriă prină Legea nr. 7/2007,ă cuă modificărileă şiă
completărileăulterioare,ărespectivăperioadeleăînăcareăpersoaneleăasigurateăauăbeneficiatădeă
drepturileăprevăzuteălaăart. 12 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 448/2006 privindăprotecĠiaă
şiă promovareaă drepturiloră persoaneloră cuă handicap,ă republicată,ă cuă modificărileă şiă
completărileăulterioare. 
-------------- 
    Litera c) aăalin.ă(3)ăalăart.ă8ăaăfostăintrodusăădeăpct.ă6ăalăart.ăIădinăORDONANğAăDEă
URGENğĂănr.ă36ădină14ăaprilieă2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă268ădină26ăaprilieă
2010. 
 
    (4)ăPerioadeleăprevăzuteălaăalin.ă(2)ăşiă(3)ăseăasimileazăăstagiuluiădeăcotizareănumaiă
dacăă înă acesteă perioadeă asiguratulă nuă aă realizată stagiiă deă cotizareă înă înĠelesulă
prevederilorăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă. 
 
    ART. 9 
    AsiguraĠiiă auă dreptulă laă concediuă şiă indemnizaĠieă pentruă incapacitateă temporarăă deă
muncă,ă fărăă condiĠiiă deă stagiuă deă cotizare,ă înă cazulă urgenĠeloră medico-chirurgicale, 
tuberculozei,ăbolilorăinfectocontagioaseădinăgrupaăA,ăneoplaziilorăşiăSIDA.ăListaăcuprinzând 
urgenĠeleă medico-chirurgicale,ă precumă şiă bolileă infectocontagioaseă dină grupaă Aă esteă
stabilităăprinăhotărâreăaăGuvernului. 
 
    ART. 10 
    (1)ă Bazaă deă calculă aă indemnizaĠiiloră prevăzuteă laă art.ă 2ă seă determinăă caă medieă aă
veniturilor lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se constituie stagiul de 
cotizare,ă pânăă laă limitaă aă 12ă salariiă minimeă bruteă peă Ġarăă lunar,ă peă bazaă căroraă seă
calculeazăăcontribuĠiaăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii. 
------------ 
    Alin. (1) al art. 10 a fost modificat de pct. 1 al art.ăIIIădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
91 din 22 noiembrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă958ădină28ănoiembrieă2006. 
 



    (2)ăÎnăsituaĠiaăînăcareălaăstabilireaăceloră6ăluniădinăcare,ăpotrivităprevederilorăalin.ă
(1),ă seă constituieă bazaă deă calculă ală indemnizaĠiiloră seă utilizeazăă perioadeleă asimilateă
stagiuluiă deă cotizareă prevăzuteă laă art.ă 8ă alin.ă (2)ă şiă (3),ă veniturileă care se iau în 
considerare sunt: 
    a)ă indemnizaĠiileă deă asigurăriă socialeă deă careă auă beneficiată asiguraĠii,ă prevăzuteă laă
art. 8 alin. (2); 
    b)ă salariulă deă bazăă minimă brută peă Ġarăă dină perioadeleă respective,ă pentruă situaĠiileă
prevăzuteălaăart.ă8ăalin.ă(3)ălit.ăa)ăşiăb); 
    c)ă indemnizaĠiaă lunarăă pentruă creştereaă copiluluiă înă vârstăă deă pânăă laă 2ă aniă sau,ă înă
cazulăcopiluluiăcuăhandicap,ădeăpânăălaă3ăani,ăpotrivităOrdonanĠeiădeăurgenĠăăaăGuvernuluiă
nr. 148/2005,ăaprobatăăcuămodificăriăşiăcompletăriăprinăLegea nr. 7/2007,ăcuămodificărileăşiă
completărileă ulterioare,ă respectivă indemnizaĠiaă pentruă creştereaă copiluluiă cuă handicapă cuă
vârstaăcuprinsăăîntreă3ăşiă7ăani,ăpotrivităLegii nr. 448/2006,ărepublicată,ăcuămodificărileă
şiăcompletărileăulterioare,ăpentruăsituaĠiileăprevăzuteălaăart.ă8ăalin.ă(3)ălit.ăc). 
-------------- 
    Alin. (2) al art. 10 a fost modificat de pct. 7 al art. I din ORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
36 din 14 aprilie 2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă268ădină26ăaprilieă2010. 
 
    (3)ă Prevederileă alin.ă (1)ă seă aplicăă şiă înă cazulă pensionariloră deă invaliditateă gradulă
III,ă ală pensionariloră nevăzători,ă peă perioadaă înă careă seă aflăă înă situaĠiileă prevăzuteă laă
art.ă1ăalin.ă(1)ălit.ăAăşiăBăşiăalin.ă(2)ălit.ăc)ăşiăd). 
    (4)ă Înă cazulă înă careă stagiulă deă cotizareă esteă maiă mică deă oă lună,ă pentruă situaĠiileă
prevăzuteălaăart.ă9ăşiă31,ăbazaădeăcalculăaăindemnizaĠiilorăoăconstituieăvenitulălunar din 
primaă lunăă deă activitateă pentruă careă s-aă stabilită săă seă plăteascăă contribuĠia,ă cuă
respectarea prevederilor alin. (2). 
------------ 
    Alin. (4) al art. 10 a fost modificat de pct. 1 al art.ăIIIădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
91 din 22 noiembrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă958ădină28ănoiembrieă2006. 
 
    (5) Din duratele de acordare a concediilor medicale, exprimate în zile calendaristice, 
seăplătescăzileleălucrătoare. 
    (6)ăLaăstabilireaănumăruluiădeăzileăceăurmeazăăaăfiăplătiteăseăauăînăvedereăprevederileă
legaleăcuăprivireălaăzileleădeăsărbătoareădeclarateănelucrătoare,ăprecumăşiăceleăreferitoareă
laăstabilireaăprogramuluiădeălucru,ăprevăzuteăprinăcontracteleăcolectiveădeămuncă. 
────────── 
    *)ăNotăăCTCE: 
    Art.ă3ădinăORDONANğAănr.ă1ădină12ăianuarieă2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă57ă
din 20 ianuarie 2006 prevede: 
    "Art. 3 
    (1)ăSeăasimileazăăstagiuluiădeăcotizareăînăsistemulădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateăşi 
perioadeleăînăcareăasiguraĠiiăprevăzuĠiălaăart.ă1ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă
158/2005 auă realizat,ă pânăă laă dataă deă 31ă decembrieă 2005,ă stagiiă deă cotizareă înă sistemulă
publicădeăpensii,ăprecumăşiăperioadeleăînăcareăasiguraĠiiăauăbeneficiatădeăindemnizaĠieădeă
risc maternal. 
    (2)ăÎnăsituaĠiaăînăcareălaăstabilireaăceloră6ăluniădinăcare,ăpotrivităprevederilorăart. 
10ă alin.ă (1)ă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005, se constituie baza de 
calculăaăindemnizaĠiilorăseăutilizeazăăperioadeăasimilateăstagiuluiădeăcotizareădintreăceleă
prevăzuteă laă alin.ă (1),ă veniturileă ceă seă iauă înă considerareă suntă celeă înă bazaă căroraă s-a 
datorată sau,ă dupăă caz,ă s-aă achitată contribuĠiaă deă asigurăriă socialeă înă sistemulă publică deă
pensii,ărespectivăcuantumulăindemnizaĠieiădeăriscămaternal." 
────────── 
 
    ART. 11 
    (1)ă AsiguraĠiiă beneficiazăă deă concediiă şiă deă indemnizaĠii,ă înă bazaă certificatuluiă
medicalăeliberatădeămediculăcurant,ăconformăreglementărilorăînăvigoare. 
    (2)ăÎnăînĠelesulăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă,ămedicăcurantăesteăoriceămedicăaflatăînă
relaĠieă contractualăă cuă caseleă deă asigurăriă deă sănătate,ă precumă şiă oriceă altă medică cuă
autorizaĠieădeăliberăăpracticăăvalabilăăşiăcareăîncheieăoăconvenĠieăînăacestăsensăcuăcaseleă
deăasigurăriădeăsănătate,ăînăcondiĠiileăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă. 
------------- 
    Alin. (2) al art. 11 a fost modificat de pct. 8 al articolului unic din LEGEA nr. 399 
din 30 octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă901ădină6ănoiembrieă2006. 
 
 
    CAP. II 



    ConcediulăşiăindemnizaĠiaăpentruăincapacitateătemporarăădeămuncă 
 
    ART. 12 
    IndemnizaĠiaăpentruăincapacitateătemporarăădeămuncăăseăsuportăădupăăcumăurmează: 
    A.ădeăcătreăangajator,ădinăprimaăziăpânăăînăaă5-aăziădeăincapacitateătemporarăădeămuncă; 
------------- 
    Litera A a art.ă12ăaăfostămodificatăădeăpct.ă9 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 
30 octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă901ădină6ănoiembrieă2006. 
 
    B.ădinăbugetulăFonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate,ăîncepândăcu: 
    a)ă ziuaă următoareă celoră suportateă deă angajator,ă conformă lit.ă A,ă şiă pânăă laă dataă
încetăriiăincapacităĠiiătemporareădeămuncăăaăasiguratuluiăsauăaăpensionăriiăacestuia; 
    b)ăprimaăziădeăincapacitateătemporarăădeămuncă,ăînăcazulăpersoanelorăasigurateăprevăzuteă
laăart.ă1ăalin.ă(1)ălit.ăCăşiăalin. (2). 
    ART. 13 
    (1)ă Durataă deă acordareă aă indemnizaĠieiă pentruă incapacitateă temporarăă deă muncăă esteă deă
celămultă183ădeăzileăînăintervalădeăunăan,ăsocotităădinăprimaăziădeăîmbolnăvire. 
------------- 
    Alin. (1) al art. 13 a fost modificat de pct. 10 al articolului unic din LEGEA nr. 399 
din 30 octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă901ădină6ănoiembrieă2006. 
 
    (2) Începând cu a 91-aăzi,ăconcediulăseăpoateăprelungiădeăcătreămediculăspecialistăpânăă
la 183ădeăzile,ăcuăaprobareaămediculuiăexpertăalăasigurărilorăsociale. 
------------- 
    Alin. (2) al art. 13 a fost modificat de pct. 10 al articolului unic din LEGEA nr. 399 
din 30 octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006. 
 
    (3)ăDurataădeăacordareăaăconcediuluiăşiăaăindemnizaĠieiăpentruăincapacitateătemporarăădeă
muncăăesteămaiămareăînăcazulăunorăboliăspecialeăşiăseădiferenĠiazăădupăăcumăurmează: 
    a) un an, în intervalul ultimilor 2 ani, pentruă tuberculozăă pulmonarăă şiă uneleă boliă
cardiovasculare,ă stabiliteă deă Casaă NaĠionalăă deă Asigurăriă deă Sănătate,ă denumităă înă
continuareăCNAS,ăcuăacordulăMinisteruluiăSănătăĠii; 
    b)ă ună an,ă cuă dreptă deă prelungireă pânăă laă ună ană şiă 6ă luniă deă cătreă mediculă expertă ală
asigurăriloră sociale,ă înă intervalulă ultimiloră 2ă ani,ă pentruă tuberculozăă meningeală,ă
peritonealăăşiăurogenitală,ăinclusivăaăglandelorăsuprarenale,ăpentruăSIDAăşiăneoplazii, în 
funcĠieădeăstadiulăbolii; 
    c)ăunăanăşiă6ăluni,ăînăintervalulăultimiloră2ăani,ăpentruătuberculozăăpulmonarăăoperatăă
şiăosteoarticulară; 
    d)ă6ăluni,ăcuăposibilitateaădeăprelungireăpânăălaămaximumăunăan,ăînăintervalulăultimiloră
2 ani, pentru alte formeă deă tuberculozăă extrapulmonară,ă cuă avizulă mediculuiă expertă ală
asigurărilorăsociale. 
    ART. 14 
    (1)ăMediculăprimarăsau,ădupăăcaz,ămediculăspecialistăînăafecĠiuneaăprincipalăinvalidantăă
poateă propuneă pensionareaă deă invaliditateă dacăă bolnavulă nuă aă fost recuperat la expirarea 
duratelorădeăacordareăaăindemnizaĠieiăpentruăincapacitateătemporarăădeămuncă,ăprevăzuteădeă
prezentaăordonanĠăădeăurgenĠă. 
    (2)ă Înă situaĠiiă temeinică motivateă deă posibilitateaă recuperării,ă mediculă prevăzută laă
alin. (1) poate propune prelungirea concediului medical peste 183 de zile, în scopul 
evităriiăpensionăriiădeăinvaliditateăşiămenĠineriiăasiguratuluiăînăactivitate. 
    (3)ă Mediculă expertă ală asigurăriloră socialeă decide,ă dupăă caz,ă prelungireaă concediuluiă
medical pentru continuarea programului recuperator, reducerea programului de lucru, reluarea 
activităĠiiă înă raportă deă pregătireaă profesionalăă şiă deă aptitudiniă oriă pensionareaă deă
invaliditate. 
    (4) Prelungirea concediului medical peste 183 de zile se face pentru cel mult 90 de 
zile,ă conformă proceduriloră stabiliteă deă Casaă NaĠionalăă deă Pensiiă şiă Alteă Drepturiă deă
Asigurăriă Sociale,ă denumităă înă continuareă CNPAS,ă împreunăă cuă CNAS,ă înă raportă cuă evoluĠiaă
cazuluiăşiăcuărezultateleăacĠiunilorădeărecuperare. 
------------- 
    Alin. (4) al art. 14 a fost modificat de pct. 11 al articolului unic din LEGEA nr. 399 
din 30 octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă901ădină6ănoiembrieă2006. 
 
    ART. 15 
    Înăcazulăînăcareămediculăexpertăalăasigurărilor sociale a emis avizul de pensionare de 
invaliditate,ă plataă indemnizaĠieiă pentruă incapacitateă temporarăă deă muncăă seă faceă pânăă laă



sfârşitulăluniiăurmătoareăceleiăînăcareăs-aăemisăavizul,ăfărăăaăseădepăşiădurataămaximăădeă
acordareăaăconcediului,ăprevăzutăăde art. 14 alin. (4). 
    ART. 16 
    (1)ăAsiguraĠiiăaăcărorăincapacitateătemporarăădeămuncăăaăsurvenităînătimpulăconcediuluiă
deă odihnăă sauă ală concediuluiă fărăă platăă beneficiazăă deă indemnizaĠieă pentruă incapacitateă
temporarăă deă muncă,ă concediulă deă odihnăă sauă fărăă platăă fiindă întrerupt,ă urmândă caă zileleă
neefectuateăsăăfieăreprogramate. 
    (2)ă Beneficiazăă deă indemnizaĠiiă pentruă incapacitateă temporarăă deă muncă,ă înă aceleaşiă
condiĠiiă caă şiă ceilalĠiă asiguraĠi,ă pensionariiă careă seă aflăă şiă înă unaă dintreă situaĠiileă
menĠionateălaăart.ă1ăalin.ă(1)ălit.ăAăsauăB,ăprecumăşiăpensionariiădeăinvaliditateăgradulă
IIIăsau,ădupăăcaz,ăpensionariiănevăzători,ăcareăseăregăsescăînăsituaĠiileăprevăzuteălaăart.ă
1ăalin.ă(2)ălit.ăc)ăşiăd). 
    ART. 17 
    (1) Cuantumulă brută lunară ală indemnizaĠieiă pentruă incapacitateă temporarăă deă muncăă seă
determinăă prină aplicareaă procentuluiă deă 75%ă asupraă bazeiă deă calculă stabiliteă conformă art.ă
10. 
    (2)ă Cuantumulă brută lunară ală indemnizaĠieiă pentruă incapacitateă temporarăă deă muncă, 
determinatăă deă tuberculoză,ă SIDA,ă neoplazii,ă precumă şiă deă oă boalăă infectocontagioasăă dină
grupaăAăşiădeăurgenĠeămedico-chirurgicaleăstabiliteăînăcondiĠiileăprevăzuteălaăart.ă9,ăesteă
deă100%ădinăbazaădeăcalculăstabilităăconformăart.ă10. 
 
 
    CAP. III 
    ConcediileăşiăindemnizaĠiileăpentruăprevenireaăîmbolnăvirilorăşiărecuperareaăcapacităĠiiă
deămuncă 
 
    ART. 18 
    ÎnăscopulăpreveniriiăîmbolnăvirilorăşiărecuperăriiăcapacităĠiiădeămuncă,ăasiguraĠiiăpotă
beneficia de: 
    a) indemnizaĠieăpentruăreducereaătimpuluiădeămuncă; 
    b)ăconcediuăşiăindemnizaĠieăpentruăcarantină; 
    c) tratament balnear, în conformitate cu programul individual de recuperare. 
    ART. 19 
    (1)ăIndemnizaĠiaăpentruăreducereaătimpuluiădeămuncăăcuăoăpătrimeădinădurataănormalăăseă
acordăăasiguraĠilorăprevăzuĠiălaăart.ă1ăalin.ă(1)ălit.ăAăşiăB,ăcare,ădinămotiveădeăsănătate,ă
nuămaiăpotărealizaădurataănormalăădeămuncă. 
    (2)ă IndemnizaĠiaă prevăzutăă laă alin.ă (1)ă seă acordă,ă laă propunereaă mediculuiă curant,ă cuă
avizulămediculuiăexpertăalăasigurărilorăsociale,ăpentruăcelămultă90ădeăzileăînăultimeleă12ă
luni anterioare primei zile de concediu, în una sau mai multe etape. 
    (3)ăCuantumulăbrutălunarăalăindemnizaĠieiăpentruăreducereaătimpuluiădeămuncăăesteăegală
cu diferenĠaă dintreă bazaă deă calculă stabilităă conformă art.ă 10ă şiă venitulă salarială brută
realizatădeăasiguratăprinăreducereaătimpuluiănormalădeămuncă,ăfărăăaădepăşiă25%ădinăbazaădeă
calcul. 
    ART. 20 
    (1)ă Concediulă şiă indemnizaĠiaă pentruă carantinăă seă acordăă asiguraĠiloră căroraă liă seă
interziceăcontinuareaăactivităĠiiădinăcauzaăuneiăboliăcontagioase,ăpeădurataăstabilităăprină
certificatulăeliberatădeădirecĠiaădeăsănătateăpublică. 
    (2)ă Cuantumulă brută lunară ală indemnizaĠieiă pentruă carantinăă reprezintăă 75%ă dină bazaă de 
calculăstabilităăconformăart.ă10. 
    ART. 21 
    (1)ăAsiguraĠiiăaflaĠiăînăincapacitateătemporarăădeămuncăăpeăoăperioadăămaiămareădeă90ădeă
zileăconsecutiveăbeneficiazăădeătratamentăbalnearăşiădeărecuperareăaăcapacităĠiiădeămuncă,ă
pe baza biletului de trimitere,ă înă condiĠiileă prevăzuteă înă Contractul-cadru privind 
condiĠiileă acordăriiă asistenĠeiă medicaleă înă cadrulă sistemuluiă deă asigurăriă socialeă deă
sănătate. 
    (2)ă Tratamentulă balneară şiă deă recuperareă aă capacităĠiiă deă muncăă seă desfăşoarăă înă
conformitate cu prevederile programului individual de recuperare întocmit de medicul 
specialist,ă cuă aprobareaă mediculuiă expertă ală asigurăriloră sociale,ă înă funcĠieă deă natura,ă
stadiulăşiăprognosticulăbolii,ăstructuratăpeăetape. 
    (3)ă Înă funcĠieă deă tipulă afecĠiuniiă şiă de natura tratamentului, durata tratamentului 
balnear este de 15-21ădeăzileăşiăseăstabileşteădeămediculăcurant. 
    (4)ă Programulă individuală deă recuperareă esteă obligatoriuă şiă seă realizeazăă înă unităĠiă
sanitareăspecializateăaflateăînărelaĠieăcontractualăăcuăcaseleădeăasigurăriădeăsănătate. 
    (5)ăDupăăfiecareăetapăăprevăzutăăînăprogramulăindividualădeărecuperare,ăasiguraĠiiăsuntă
supuşiă reexaminăriiă medicale.ă Înă funcĠieă deă rezultateleă acesteia,ă mediculă expertă ală



asigurăriloră socialeă poateă propuneă mediculuiă curant actualizarea programului individual de 
recuperareă sau,ă dupăă caz,ă recomandăă reluareaă activităĠiiă profesionaleă oriă propuneă
pensionarea de invaliditate. 
    (6)ă Plataă indemnizaĠiiloră nuă seă cuvineă peă perioadeleă înă careă asiguratul,ă dină motiveă
imputabile lui, nuă îşiă îndeplineşteă obligaĠiaă deă aă urmaă şiă deă aă respectaă programulă
individual de recuperare. 
    (7)ă Controlulă recomandăriloră mediculuiă specialistă şiă ală programuluiă individuală deă
recuperare,ăprecumăşiărespectareaăacestoraădeăcătreăasiguratăseărealizeazăădeăcătreăorganeleă
specializateădinăstructuraăCNAS,ărespectivăcaseleădeăasigurăriădeăsănătate. 
------------- 
    Art. 21 a fost modificat de pct. 12 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 
octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORUL OFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006. 
 
    ART. 22 
    (1)ăIndemnizaĠiileăprevăzuteălaăart.ă18ălit.ăa)ăşiăb)ăseăsuportăăintegralădinăbugetulă
FonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate,ăînăcondiĠiileăprevăzuteădeăprezenta 
ordonanĠăădeăurgenĠă. 
    (2)ă Costurileă tratamentuluiă balnear,ă precumă şiă celeă aleă acĠiuniloră deă recuperareă aă
capacităĠiiădeămuncă,ăprevăzuteălaăart.ă18ălit.ăc),ăseăsuportăădinăbugetulăFonduluiănaĠională
unică deă asigurăriă socialeă deă sănătateă înă condiĠiileă prevăzuteă deă Contractul-cadru privind 
condiĠiileă acordăriiă asistenĠeiă medicaleă înă cadrulă sistemuluiă deă asigurăriă socialeă deă
sănătateăşiădeănormeleămetodologiceădeăaplicareăaăacestuia. 
 
 
    CAP. IV 
    ConcediulăşiăindemnizaĠiaădeămaternitate 
 
    ART. 23 
    (1)ăAsigurateleăauădreptulălaăconcediiăpentruăsarcinăăşiălăuzie,ăpeăoăperioadăădeă126ădeă
zileăcalendaristice,ăperioadăăînăcareăbeneficiazăădeăindemnizaĠieădeămaternitate. 
    (2)ă Deă aceleaşiă drepturiă beneficiazăă şiă femeileă careă nuă seă maiă află,ă dină motiveă
neimputabileă lor,ă înă unaă dintreă situaĠiileă prevăzuteă laă art.ă 1ă alin.ă (1),ă dacăă nască înă
termenădeă9ăluniădeălaădataăpierderiiăcalităĠiiădeăasigurat.ăFaptulăcăăpierdereaăcalităĠiiă
de asigurat nu s-aă produsă dină motiveă imputabileă persoaneiă înă cauzăă seă dovedeşteă cuă acteă
oficialeăeliberateădeăcătreăangajatoriăsauăasimilaĠiiăacestora,ăiarăindemnizaĠiaăseăachităă
dină bugetulă Fonduluiă naĠională unică deă asigurăriă socialeă deă sănătateă deă cătreă caseleă deă
asigurăriădeăsănătateăundeămediculădeăfamilieăalăasiguratuluiăareăîncheiatăăconvenĠie. 
-------------- 
    Alin. (2) al art. 23 a fost modificat de pct. 4 al art.ăVădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
68 din 21 octombrie 2014,ăpublicatăăîn MONITORUL OFICIAL nr. 803 din 4 noiembrie 2014. 
 
    (3)ăÎnăsituaĠiileăprevăzuteălaăalin.ă(2),ăbazaădeăcalculăaăindemnizaĠieiădeămaternitateă
seă constituieă dină mediaă venituriloră lunareă peă bazaă căroraă s-aă calculată contribuĠiaă pentruă
concediiă şiă indemnizaĠii,ă dină ultimeleă 6ă luniă anterioareă dateiă pierderiiă calităĠiiă deă
asigurat, cu respectarea prevederilor art. 10. 
    ART. 24 
    (1)ăConcediulăpentruăsarcinăăseăacordăăpeăoăperioadăădeă63ădeăzileăînainteădeănaştere,ă
iarăconcediulăpentruălăuzieăpeăoăperioadăăde 63ădeăzileădupăănaştere. 
    (2)ă Concediileă pentruă sarcinăă şiă lăuzieă seă potă compensaă întreă ele,ă înă funcĠieă deă
recomandareaămediculuiăşiădeăopĠiuneaăpersoaneiăbeneficiare,ăînăaşaăfelăîncâtădurataăminimăă
obligatorieăaăconcediuluiădeălăuzieăsăăfieădeă42ădeăzile calendaristice. 
    (3)ăPersoaneleăcuăhandicapăasigurateăbeneficiază,ălaăcerere,ădeăconcediuăpentruăsarcină,ă
începând cu luna a 6-aădeăsarcină. 
    (4)ăÎnăsituaĠiaăcopiluluiănăscutămortăsauăînăsituaĠiaăînăcareăacestaămoareăînăperioadaă
concediuluiădeălăuzie,ăindemnizaĠiaădeămaternitateăseăacordăăpeătoatăădurataăacestuia. 
    ART. 25 
    (1)ăCuantumulăbrutălunarăalăindemnizaĠieiădeămaternitateăesteădeă85%ădinăbazaădeăcalculă
stabilităăconformăart.ă10. 
    (2)ăIndemnizaĠiaădeămaternitateăseăsuportăăintegralădinăbugetulăFonduluiănaĠionalăunică
deăasigurăriăsocialeădeăsănătate. 
 
 
    CAP. V 
    ConcediulăşiăindemnizaĠiaăpentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnav 
 



    ART. 26 
    (1)ăAsiguraĠiiăauădreptulălaăconcediuăşiăindemnizaĠieăpentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnavă
înă vârstăă deă pânăă laă 7ă ani,ă iară înă cazulă copiluluiă cuă handicap,ă pentruă afecĠiunileă
intercurente,ăpânăălaăîmplinireaăvârsteiădeă18ăani. 
    (2)ă IndemnizaĠiaă prevăzutăă laă alin.ă (1)ă seă suportăă integrală dină bugetul Fondului 
naĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate. 
    ART. 27 
    (1)ă Beneficiazăă deă indemnizaĠiaă pentruă îngrijireaă copiluluiă bolnav,ă opĠional,ă unulă
dintreăpărinĠi,ădacăăsolicitantulăîndeplineşteăcondiĠiileădeăstagiuădeăcotizareăprevăzuteălaă
art. 7. 
    (2)ă Beneficiazăă deă aceleaşiă drepturi,ă dacăă îndeplineşteă condiĠiile cerute de prezenta 
ordonanĠăădeăurgenĠăăpentruăacordareaăacestora,ăşiăasiguratulăcare,ăînăcondiĠiileălegii,ăaă
adoptat,ăaăfostănumitătutore,ăcăruiaăiăs-auăîncredinĠatăcopiiăînăvedereaăadopĠieiăsauăi-au 
fostădaĠiăînăplasament. 
    ART. 28 
    IndemnizaĠia pentruă îngrijireaă copiluluiă bolnavă înă vârstăă deă pânăă laă 7ă aniă sauă aă
copiluluiă cuă handicapă cuă afecĠiuniă intercurenteă pânăă laă împlinireaă vârsteiă deă 18ă aniă seă
acordăă peă bazaă certificatuluiă deă concediuă medicală eliberată deă mediculă deă familieă şiă aă
certificatuluiăpentruăpersoaneleăcuăhandicap,ăemisăînăcondiĠiileălegii,ădupăăcaz. 
    ART. 29 
    DurataădeăacordareăaăindemnizaĠieiăprevăzuteălaăart.ă27ăalin.ă(1)ăesteădeămaximumă45ădeă
zileă calendaristiceă peă ană pentruă ună copil,ă cuă excepĠiaă situaĠiiloră înă careă copilulă este 
diagnosticat cu boli infectocontagioase, neoplazii, este imobilizat în aparat gipsat, este 
supusă unoră intervenĠiiă chirurgicale;ă durataă concediuluiă medicală înă acesteă cazuriă vaă fiă
stabilităădeămediculăcurant,ăiarădupăădepăşireaătermenuluiădeă90ădeăzile, deăcătreămediculă
specialist,ăcuăaprobareaămediculuiăexpertăalăasigurărilorăsociale. 
------------- 
    Art. 29 a fost modificat de pct. 13 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 
octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006. 
 
    ART. 30 
    CuantumulăbrutălunarăalăindemnizaĠieiăpentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnavăesteădeă85%ădină
bazaădeăcalculăstabilităăconformăart.ă10. 
 
 
    CAP. VI 
    ConcediulăşiăindemnizaĠiaădeăriscămaternal 
 
    ART. 31 
    (1)ăDreptulălaăconcediulădeăriscămaternalăseăacordăăînăcondiĠiileăprevăzuteădeăOrdonanĠaă
deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 96/2003 privindă protecĠiaă maternităĠiiă laă locurileă deă muncă,ă
aprobatăăcuămodificăriăşiăcompletăriăprinăLegea nr. 25/2004. 
    (2)ă Peă durataă concediuluiă deă riscă maternală seă acordăă oă indemnizaĠieă deă riscă maternală
careă seă suportăă integrală dină bugetulă Fonduluiă naĠională unică deă asigurăriă socialeă deă
sănătate. 
    (3)ă Concediulă şiă indemnizaĠiaă deă riscă maternală seă acordăă fărăă condiĠieă deă stagiuă deă
cotizare. 
    (4)ă Cuantumulă indemnizaĠieiă prevăzuteă laă alin.ă (2)ă reprezintăă 75%ă dină bazaă deă calculă
stabilităăconform prevederilor art. 10. 
 
 
    CAP. VII 
    AlteădispoziĠiiăprivindăindemnizaĠiileădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate 
 
    ART. 32 
    (1)ăÎnăcazulăînăcare,ăpotrivitălegii,ăangajatorulăîşiăsuspendăătemporarăactivitateaăsauă
activitateaă acestuiaă înceteazăă prină divizareă oriă fuziune,ă dizolvare,ă reorganizare,ă
lichidare,ă reorganizareă judiciară,ă lichidareă judiciară,ă falimentă sauă prină oriceă altăă
modalitateă prevăzutăă deă lege,ă drepturileă prevăzuteă laă art.ă 2ă alin.ă (1),ă careă s-auă născută
anteriorăiviriiăacestorăsituaĠii,ăseăachităădinăbugetulăFonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriă
socialeă deă sănătateă deă cătreă caseleă deă asigurăriă deă sănătateă undeă medicul de familie al 
asiguratuluiăareăîncheiatăăconvenĠie. 
-------------- 
    Alin. (1) al art. 32 a fost modificat de pct. 5 al art.ăVădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
68 din 21 octombrie 2014,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă803 din 4 noiembrie 2014. 



 
    (2)ă Prevederileă alin.ă (1)ă seă aplicăă şiă înă situaĠiaă înă careă aă expirată termenulă pentruă
careă aă fostă încheiată contractulă individuală deă muncă,ă contractulă deă administrareă oriă deă
management, a expirat termenul pentru care a fost exercitatăăfuncĠiaăpublicăăoriăaăexpirată
mandatulăînăbazaăcăruiaăaădesfăşuratăactivitateăînăfuncĠiiăelectiveăsauăînăfuncĠiiănumiteăînă
cadrulăautorităĠiiăexecutive,ălegislativeăoriăjudecătoreşti. 
----------- 
    Alin. (2) al art. 32 a fost modificat de pct. 5 al art.ăIXădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
117 din 23 decembrie 2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă891ădină30ădecembrieă2010. 
 
    (3)ăDrepturileăachitateăînăcondiĠiileăprevăzuteălaăalin.ă(1)ăurmeazăăaăfiărecuperateădeă
cătreăcaseleădeăasigurăriădeăsănătateădeălaăangajator,ădupăăcaz,ăconformălegii. 
 
    ART. 33 
    PentruăpersoanaăasiguratăăcareăseăaflăăînădouăăsauămaiămulteăsituaĠiiăprevăzuteălaăart.ă
1ăalin.ă(1)ălit.ăAăşiăBăşiăcareădesfăşoarăăactivitateaălaămaiămulĠiăangajatori,ălaăfiecareă
fiindăasiguratăăconformăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă,ăindemnizaĠiileăseăcalculeazăăşiăseă
plătesc,ădupăăcaz,ădeăfiecareăangajator. 
    ART. 34 
    Durataă concediiloră pentruă tuberculoză,ă neoplazii, SIDA, boli cardiovasculare, a 
concediilorăpentruăsarcinăăşiălăuzie,ăîngrijireaăcopiluluiăbolnav,ăpentruăreducereaătimpuluiă
deămuncăăşiăpentruăcarantină,ăprecumăşiăpentruăriscămaternalănuădiminueazăănumărulăzileloră
de concediu medical acordate unui asiguratăpentruăcelelalteăafecĠiuni. 
-------------- 
    Art. 34 a fost modificat de pct. 6 al art.ă Vă dină ORDONANğAă DEă URGENğĂă nr.ă 68ă dină 21ă
octombrie 2014,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă803ădină4ănoiembrieă2014. 
 
 
 
    ART. 35 
    (1)ă Pentruă plataă indemnizaĠiiloră pentruă incapacitateă temporarăă deă muncă,ă aferenteă
concediilor medicale acordate cu întrerupere între ele, acestea se iau în considerare 
separat,ădurataălorănuăseăcumulează,ăiarăplataăseăsuportăăconformăart.ă12. 
    (2)ă Înă situaĠiaă înă careă unuiă asigurată iă seă acordăă înă aceeaşiă lunăă douăă sauă maiă multeă
concediiămedicaleăpentruăafecĠiuniădiferite,ăfărăăîntrerupereăîntreăele,ăindemnizaĠiaăpentruă
incapacitateătemporarăădeămuncăăseăcalculeazăăşiăseăplăteşteăseparat,ăiarăplataăseăsuportăă
conform art. 12. 
    ART. 36 
    (1)ăCalcululăşiăplataăindemnizaĠiilorăprevăzuteădeăprezentaăordonanĠăădeăurgenĠăăseăfacă
peă bazaă certificatuluiă deă concediuă medicală eliberată înă condiĠiileă legii,ă care constituie 
documentăjustificativăpentruăplată. 
    (2)ă Certificatulă deă concediuă medicală seă prezintăă plătitoruluiă pânăă celă maiă târziuă laă
dataădeă5ăaăluniiăurmătoareăceleiăpentruăcareăaăfostăacordatăconcediul. 
    (3)ăPlataăindemnizaĠiilorăseăfaceălunarădeăcătre: 
    a)ă angajator,ă celă maiă târziuă odatăă cuă lichidareaă drepturiloră salarialeă peă lunaă
respectivă,ăpentruăasiguraĠiiăprevăzuĠiălaăart.ă1ăalin.ă(1)ălit.ăAăşiăB; 
    b)ăinstituĠiaăcareăadministreazăăbugetulăasigurărilorăpentruăşomaj,ăpânăălaădataădeă10ăaă
luniiăurmătoareăceleiăpentruăcareăs-a acordat concediul medical; 
    c)ăcasaădeăasigurăriădeăsănătate,ăpânăălaădataădeă10ăaăluniiăurmătoareăceleiăpentruăcareă
s-aă acordată concediulă medical,ă pentruă asiguraĠiiă prevăzuĠiă laă art.ă 1ă alin.ă (2)ă şiă pentruă
persoaneleăprevăzuteălaăart.ă23ăalin.ă(2)ăşiălaăart.ă32. 
 
    ART. 37 
    CuantumulăindemnizaĠiilorăacordateăpeăoăperioadăămaiămareădeă90ădeăzileăseăpoateăindexa,ă
înăcondiĠiileăstabiliteăprinăhotărâreăaăGuvernului. 
    ART. 38 
    (1)ă Sumeleă reprezentândă indemnizaĠii,ă careă seă plătescă asiguraĠiloră şiă care,ă potrivită
prevederilorăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă,ăseăsuportăădinăbugetulăFonduluiănaĠionalăunică
deă asigurăriă socialeă deă sănătate,ă seă reĠină deă cătreă plătitoră dină contribuĠiileă pentruă
concediiăşiăindemnizaĠiiădatorateăpentruălunaărespectivă. 
    (2)ă Sumeleă reprezentândă indemnizaĠiiă plătiteă deă cătreă angajatoriă asiguraĠilor,ă careă
depăşescă sumaă contribuĠiiloră datorateă deă aceştiaă înă lunaă respectivă,ă seă recupereazăă dină
bugetulă Fonduluiă naĠională unică deă asigurăriă socialeă deă sănătateă dină crediteleă bugetareă
prevăzuteă cuă aceastăă destinaĠie,ă înă condiĠiileă reglementateă prină normeleă deă aplicareă aă



prezenteiă ordonanĠeă deă urgenĠă.ă Acesteă sumeă nuă potă fiă recuperate din sumele constituite 
reprezentândăcontribuĠiiădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate. 
----------- 
    Alin. (2) al art. 38 a fost modificat de pct. 6 al art.ăIXădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
117 din 23 decembrie 2010, publicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă891ădină30ădecembrieă2010. 
 
    ART. 39 
    (1)ă IndemnizaĠiileă seă achităă beneficiarului,ă reprezentantuluiă legală sauă mandataruluiă
desemnatăprinăprocurăădeăcătreăacesta. 
    (2)ă IndemnizaĠiileă cuveniteă şiă neachitateă asiguratuluiă decedată seă plătescă soĠuluiă
supravieĠuitor,ăcopiilor,ăpărinĠilorăsau,ăînălipsaăacestora,ăpersoaneiăcareădovedeşteăcăăl-a 
îngrijităpânăălaădataădecesului. 
    ART. 40 
    (1)ăIndemnizaĠiileăpotăfiăsolicitateăpeăbazaăactelorăjustificative, în termen de 90 de 
zileă deă laă dataă deă laă careă persoaneleă prevăzuteă laă art.ă 1ă alin.ă (2),ă art.ă 32ă alin.ă (1),ă
precumă şiă plătitoriiă prevăzuĠiă laă art.ă 36ă alin.ă (3)ă lit.ă a)ă şiă b)ă erauă înă dreptă săă leă
solicite. 
-------------- 
    Alin. (1) al art. 40 a fost modificat de pct. 7 al art.ăVădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
68 din 21 octombrie 2014,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă803ădină4ănoiembrieă2014. 
 
    (2)ăCuantumulăindemnizaĠiilorăsolicitateăpotrivităalin.ă(1)ăse achităălaănivelulăcuvenită
înăperioadaăprevăzutăăînăcertificatulămedical. 
 
    ART. 41 
    PlataăindemnizaĠiilorăînceteazăăîncepândăcuăziuaăurmătoareăceleiăînăcare: 
    a) beneficiarul a decedat; 
    b) beneficiarul nuămaiăîndeplineşteăcondiĠiileălegaleăpentruăacordareaăindemnizaĠiilor; 
    c)ăbeneficiarulăşi-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat cu care România nu are 
încheiatăăconvenĠieădeăasigurăriăsociale; 
    d)ă beneficiarulă şi-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui stat cu care România a 
încheiată convenĠieă deă asigurăriă sociale,ă dacăă înă cadrulă acesteiaă seă prevedeă căă
indemnizaĠiileăseăplătescădeăcătreăcelălaltăstat. 
    ART. 42 
    (1) Sumele încasate necuvenit cu titlu de indemnizaĠiiăseărecupereazăădeălaăbeneficiariă
înătermenulădeăprescripĠieădeă3ăani. 
    (2)ă Recuperareaă sumeloră prevăzuteă laă alin.ă (1)ă seă efectueazăă deă cătreă angajatoră sau,ă
dupăăcaz,ădeăinstituĠiaăcareăefectueazăăplataăacestorădrepturi. 
    (3)ă Caseleă deă asigurăriă deă sănătateă recupereazăă sumeleă plătiteă necuvenită deă laă
plătitoriiăprevăzuĠiălaăart.ă36ăalin.ă(3). 
    (4)ă Sumeleă plătiteă necuvenită prină intermediulă caseloră deă asigurăriă deă sănătateă seă
recupereazăă deă laă beneficiariă înă bazaă decizieiă caseiă respective,ă careă constituie titlu 
executoriu. 
    (5)ăSumeleănerecuperateădinăcauzaădecesuluiăbeneficiarilorănuăseămaiăurmăresc. 
 
    ART. 43 
    (1)ă Sumeleă încasateă necuvenit,ă cuă titluă deă indemnizaĠii,ă caă urmareă aă uneiă infracĠiuniă
săvârşiteădeăbeneficiar,ăseărecupereazăădeălaăacesta,ăinclusivădobânzileăaferente,ăpânăălaă
recuperareaăintegralăăaăprejudiciului. 
    (2) Sumele stabilite în conformitate cu alin. (1), nerecuperate din cauza decesului 
asiguraĠilor,ăseărecupereazăăde laămoştenitori,ăînăcondiĠiileădreptuluiăcomun. 
    (3)ăDebiteleăproveniteădinăindemnizaĠiileăprevăzuteădeăprezentaăordonanĠăădeăurgenĠăăseă
recupereazăă prină executoriiă propriiă aiă CNASă şiă aiă caseloră deă asigurăriă deă sănătateă şiă
constituie venituri ale bugetuluiăFonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate. 
 
    ART. 44 
    (1)ăContribuĠiaădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateănuăseădatoreazăăasupraăindemnizaĠiiloră
reglementateădeăprezentaăordonanĠăădeăurgenĠă,ăcuăexcepĠiaăcontribuĠieiădeăasigurăriăsocialeă
deăsănătate,ădatoratăădeăangajatoriăpentruăindemnizaĠiileădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateă
suportate din fondurile proprii ale acestora. 
    (2)ă ContribuĠiaă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă nuă seă datoreazăă asupraă indemnizaĠiiloră
reglementateădeăprezentaăordonanĠăădeăurgenĠă,ăcuăexcepĠiaăcontribuĠieiăpentruăconcediiăşiă
indemnizaĠii,ădatoratăădeăangajatoriăpentruăindemnizaĠiileădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateă
suportateă dină fondurileă propriiă aleă acestoraă şi,ă respectiv,ă aă indemnizaĠiiloră pentruă
accidenteădeămuncăăşiăboliăprofesionale. 



------------- 
    Art. 44 a fost modificat de pct. 15 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 
octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr. 901 din 6 noiembrie 2006. 
 
 
    ART. 45 
    (1)ăPerioadeleă înăcareăasiguraĠiiă prevăzuĠiălaăart.ă1ăalin.ă(1)ăşiă(2)ăbeneficiazăădeă
indemnizaĠiileă prevăzuteă laă art.ă 2ă constituieă stagiuă deă cotizareă înă sistemulă publică deă
pensii, pentruă acesteă indemnizaĠiiă datorându-seă contribuĠiaă deă asigurăriă socialeă
reglementatăă deă prevederileă Legii nr. 19/2000 privindă sistemulă publică deă pensiiă şiă alteă
drepturiă deă asigurăriă sociale,ă cuă modificărileă şiă completărileă ulterioare,ă şiă aleă legiiă
bugetuluiă asigurăriloră socialeă deă stat,ă careă seă achităă bugetuluiă asigurăriloră socialeă deă
stat. 
    (2)ăCotaădeăcontribuĠieăindividualăădeăasigurăriăsocialeăpentruăasiguraĠiiăprevăzuĠiălaă
art.ă1ăalin.ă(1),ăprecumăşiăcoteleădeăcontribuĠie deăasigurăriăsocialeădatorateăintegralădeă
asiguraĠiiăprevăzuĠiălaăart.ă1ăalin.ă(2)ăseăaplicăăasupraăvaloriiăreprezentândăunăsalariuădeă
bazăă minimă brută peă Ġarăă garantată înă plată,ă corespunzătoră număruluiă zileloră lucrătoareă dină
concediulă medical,ă şiă seă suportăă dină cuantumulă brută ală indemnizaĠieiă stabiliteă conformă
prevederilorăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă. 
    (3)ăCotaădeăcontribuĠieădeăasigurăriăsocialeădatoratăădeăangajatorăpentruăindemnizaĠiileă
deăasigurăriăsocialeădeăsănătateăcuveniteăasiguraĠilorăseăaplicăăasupraăvaloriiăreprezentândă
ună salariuă deă bazăă minimă brută peă Ġarăă garantată înă plată,ă corespunzător număruluiă zileloră
lucrătoareădinăconcediulămedical. 
    (4)ă Calcululă şiă plataă contribuĠieiă deă asigurăriă socialeă seă efectueazăă lunară deă cătreă
plătitoriiăprevăzuĠiălaăart.ă36ăalin.ă(3).ăContribuĠiaădeăasigurăriăsocialeăseăvireazăăpânăă
la data de 25 a lunii următoareăceleiăpentruăcareăseăefectueazăăplataădrepturilorăsalarialeă
şi/sauăaăveniturilorădeănaturăăsalarială. 
------------ 
    Alin. (4) al art. 45 a fost modificat de pct. 2 al art.ăIIIădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
91 din 22 noiembrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă958ădină28ănoiembrieă2006. 
------------- 
    Art. 45 a fost modificat de pct. 16 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 
octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006. 
 
    ART. 46 
    (1)ăÎnăvedereaădeterminăriiăpunctajuluiăanual,ănecesarăstabiliriiădrepturilorădeăpensieă
înăsistemulăpublicădeăpensii,ăpentruăstagiileădeăcotizareărealizateăînăcondiĠiileăprevăzuteă
laă art.ă 45ă seă utilizeazăă salariulă deă bazăă minimă brută peă Ġarăă garantată înă platăă dină
perioadele respective. 
    (1^1)ăÎnăsituaĠiaăpersoanelorăprevăzuteălaăart.ă33,ălaădeterminareaăpunctajuluiăanualăseă
utilizeazăăsalariulădeăbazăăminimăbrutăpeăĠarăăgarantatăînăplată,ădinăperioadeleărespective, 
pentruă fiecareă dintreă indemnizaĠiileă deă asigurăriă socialeă deă sănătateă achitateă deă fiecareă
plătitor. 
------------- 
    Alin. (1^1) al art. 46 a fost introdus de pct. 17 al articolului unic din LEGEA nr. 399 
din 30 octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă901ădină6ănoiembrieă2006. 
 
    (2)ă Înă situaĠiaă persoaneloră care,ă înă perioadaă 1ă aprilieă 2001ă - 1 ianuarie 2006, au 
beneficiată deă concediiă medicaleă şiă indemnizaĠiileă aferente,ă reglementateă deă legislaĠiaă
anterioarăă prezenteiă ordonanĠeă deă urgenĠă,ă laă determinareaă punctajuluiă anuală necesară
stabiliriiă drepturiloră deă pensieă înă sistemulă publică deă pensiiă seă utilizeazăă cuantumulă
indemnizaĠieiăobĠinuteăînăperioadeleărespective. 
 
    CAP. VIII 
    ContravenĠii 
------------- 
    Titlul Cap. VIII a fost modificat de pct. 18 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 
30 octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă901ădină6ănoiembrieă2006. 
 
    ART. 47 
    (1)ăConstituieăcontravenĠiiăfapteleăsăvârşiteăprinăîncălcareaădispoziĠiilorăart.ă6ăalin.ă
(3)ăşiă(4). 
    (2)ă Constituieă contravenĠiiă următoareleă fapte,ă săvârşiteă prină încălcareaă obligaĠiiloră
prevăzuteălaăart.ă36ăalin.ă(3): 
    a)ărefuzulănejustificatădeăplatăăaăindemnizaĠiilor; 



    b) calcululăşiăplataăeronatăăaăindemnizaĠiilor; 
-------------- 
    Literaăc)ăaăalin.ă(2)ăalăart.ă47ăaăfostăabrogatăădeăpct.ă11ăalăart.ăIădinăORDONANğAăDEă
URGENğĂănr.ă36ădină14ăaprilieă2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă 268 din 26 aprilie 
2010. 
 
    (3)ă Constituieă contravenĠieă eliberareaă certificateloră deă concediuă medicală deă cătreă
medicii prescriptori, cu nerespectarea prevederilor legale în vigoare. 
-------------- 
    Alin. (3) al art. 47 a fost introdus de pct. 12 al art.ăIădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
36 din 14 aprilie 2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă268ădină26ăaprilieă2010. 
------------- 
    Art. 47 a fost modificat de pct. 19 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 
octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă901ădină6ănoiembrieă2006. 
 
    ART. 48 
    (1)ăContravenĠiileăprevăzuteălaăart.ă47ăseăsancĠioneazăădupăăcumăurmează: 
    a)ăceleăprevăzuteălaăalin.ă(1)ăşiă(2),ăcuăamendăădeălaă2.500 lei la 5.000 lei; 
    b)ăceleăprevăzuteălaăalin.ă(3),ăcuăamendăădeălaă5.000ăleiălaă10.000ălei. 
    (2)ăSumeleăîncasateădinăaplicareaăamenzilorăprevăzuteălaăalin.ă(1)ăconstituieăvenituriă
laăFondulănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate. 
-------------- 
    Art. 48 a fost modificat de pct. 13 al art.ăIădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă36ădină14ă
aprilie 2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă268ădină26ăaprilieă2010. 
 
    ART. 49 
    ConstatareaăcontravenĠiilorăprevăzuteălaăart.ă47ăşiăaplicareaăamenzilorăcorespunzătoareă
seăfacădeăcătreăorganeleădeăcontrolăaleăCNASăşiăaleăcaselorădeăasigurăriădeăsănătate. 
    ART. 50 
    DispoziĠiileă prezenteiă ordonanĠeă deă urgenĠă,ă referitoareă laă stabilireaă şiă sancĠionareaă
contravenĠiilor,ă seă completeazăă cuă prevederileă OrdonanĠeiă Guvernuluiă nr.ă 2/2001 privind 
regimulă juridică ală contravenĠiilor,ă aprobatăă cuă modificăriă şiă completăriă prină Legea nr. 
180/2002,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare. 
 
    CAP. IX 
    ControlăşiăjurisdicĠie 
 
    ART. 51 
    (1)ă Controlulă moduluiă deă acordareă aă concediiloră medicaleă şiă deă eliberareă aă
certificateloră deă concediuă medicală seă realizeazăă deă cătreă echipeă formateă dină personală dină
cadrulă serviciiloră specializateă dină structuraă CNAS,ă respectivă aă caseloră deă asigurăriă deă
sănătate.ăÎnăcazuriăjustificate,ăCNAS,ărespectivăcaseleădeăasigurăriădeăsănătate,ăcoopteazăă
reprezentanĠiăaiăMinisteruluiăSănătăĠiiăPubliceăsauăaiădirecĠiilorădeăsănătateăpublicăăşiăaiă
direcĠiiloră medicaleă oriă aiă structuriloră similareă dină ministereleă şiă instituĠiileă dină
administraĠiaăpublicăăcentralăăcuăreĠeaăsanitarăăproprie. 
    (2)ă Controlulă seă realizeazăă caă urmareă aă sesizăriiă caseiă deă asigurăriă deă sănătateă deă
cătreăplătitori,ăprecumăşiăprinăsondaj,ălaăiniĠiativaăautorităĠilorăabilitateăsăărealizezeă
controlul. 
    (3)ă Controlulă privindă respectareaă obligaĠiiloră prevăzuteă înă convenĠiileă încheiateă deă
cătreămediciiăcuranĠiăcuăcaseleădeăasigurăriădeăsănătateăseăefectueazăădeăcătreăorganeleădeă
controlăaleăCNAS,ărespectivăaleăcaselorădeăasigurăriădeăsănătate. 
-------------- 
    Alin. (3) al art. 51 a fost modificat de pct. 14 al art.ăIădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
36 din 14 aprilie 2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă268ădină26ăaprilieă2010. 
 
    (3^1)ă Verificareaă prezenĠeiă asiguraĠiloră aflaĠiă înă incapacitateă temporarăă deă muncăă laă
adresaă deă domiciliuă sauă laă reşedinĠaă indicatăă seă efectueazăă deă cătreă plătitoriiă deă
indemnizaĠii,ăînsoĠiĠi,ădacăăesteăcazul,ădeăunăreprezentantăalăpoliĠiei,ăavându-se în vedere 
programulă individuală deă recuperareă recomandată deă cătreă mediculă specialist. Verificarea 
prezenĠeiă asiguraĠiloră nuă vaă afectaă drepturileă şiă libertăĠileă cetăĠeneştiă garantateă deă
ConstituĠiaăRomâniei,ărepublicată. 
-------------- 
    Alin. (3^1) al art. 51 a fost introdus de pct. 15 al art. I din ORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
36 din 14 aprilie 2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă268ădină26ăaprilieă2010. 
 



 
    (3^2)ăPentruăpersoaneleăaflateăînăincapacitateătemporarăădeămuncăăceărefuzăăverificareaă
prezenĠeiăînăcondiĠiileăalin.ă(3^1),ăplataăindemnizaĠiilorăînceteazăădeălaădataălaăcareăs-a 
constatată acestă fapt,ă înă condiĠiileă prevăzuteă înă normeleă metodologiceă deă aplicareă aă
prezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă. 
-------------- 
    Alin. (3^2) al art. 51 a fost introdus de pct. 15 al art.ăIădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
36 din 14 aprilie 2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă268ădină26ăaprilieă2010. 
 
    (3^3)ă Nerespectareaă prevederiloră art.ă 3^1ă lit.ă c)ă atrageă neplataă indemnizaĠieiă deă
asigurăriăsocialeădeăsănătate începând cu data de la care s-a constatat aceasta. 
-------------- 
    Alin. (3^3) al art. 51 a fost introdus de pct. 15 al art.ăIădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă
36 din 14 aprilie 2010,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă268 din 26 aprilie 2010. 
    (4)ăÎnăcazulăconstatăriiănerespectăriiăprevederilorăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă,ăvoră
fiăsesizateăcomisiileădeădisciplinăădinăcadrulăcolegiuluiămedicilorădeălaănivelulăfiecăruiă
judeĠ,ă respectivă dină cadrul Colegiuluiă Mediciloră Bucureştiă sau,ă dupăă caz,ă dină cadrulă
ColegiuluiăMedicilorăDentiştiădinăRomânia,ăpeădomeniulădeăcompetenĠă,ăprecumăşiăunităĠileăcuă
careămediciiăseăaflăăînărelaĠiiăcontractuale,ăpentruăluareaămăsurilorălegaleăceăseăimpun. 
    (5) Comisia deădisciplinăăaăColegiuluiăMedicilorădinăRomânia,ăaăconsiliilorăjudeĠeneăaleă
mediciloră şiă ală municipiuluiă Bucureştiă voră aplicaă măsurileă prevăzuteă deă legislaĠiaă înă
vigoare,ă înă situaĠiaă înă careă constatăă nerespectareaă dispoziĠiiloră prezenteiă ordonanĠeă deă
urgenĠăăcuăprivireălaăeliberareaăcertificatelorămedicale. 
    (6)ă Laă nivelulă CNAS,ă respectivă ală caseloră deă asigurăriă deă sănătate,ă seă constituieă
comisiiămixteădeăanalizăăaăconcediilorămedicale,ăconformăprotocoluluiăîncheiatăîntreăCNAS-
CNPASăşiămediciiădeăexpertiză. 
------------- 
    Art. 51 a fost modificat de pct. 21 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 
octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă901ădină6ănoiembrieă2006. 
 
 
    ART. 52 
    LitigiileăcareăauăcaăobiectămodulădeăcalculăşiădeăplatăăaăindemnizaĠiilorăprevăzuteădeă
prezentaăordonanĠăădeăurgenĠăăseăsoluĠioneazăădeăcătreăinstanĠeleăjudecătoreştiăcompetente,ă
potrivităjurisdicĠieiăasigurărilorăsociale. 
 
    CAP. X 
    DispoziĠiiăfinale 
 
    ART. 53 
    (1)ăIndemnizaĠiileăprevăzuteălaăart.ă2ăalin.ă(1)ălit.ăa)-d)ăseăpotătransferaăînăĠărileă
înăcareăasiguraĠiiăîşiăstabilescădomiciliulăsauăreşedinĠa,ăînăcondiĠiileăreglementateăprină
acorduriăşiăconvenĠiiăinternaĠionaleălaăcareăRomâniaăesteăparte. 
    (2)ă Plataă indemnizaĠiiloră prevăzuteă laă alin.ă (1)ă seă poateă faceă înă monedaă Ġăriloră
respective sau într-oăaltăămonedăăasupraăcăreiaăs-a convenit. 
------------- 
    Art. 54 a fost abrogat de art.ă6ădinăORDONANğAănr.ă1ădin 12 ianuarie 2006,ăpublicatăăînă
MONITORUL OFICIAL nr. 57 din 20 ianuarie 2006. 
 
    ART. 55 
    (1)ă ConĠinutulă şiă formaă formulareloră deă concediiă medicale,ă aleă formulareloră cuă regimă
specială careă conĠină elementeă deă protecĠieă împotrivaă falsificăriiă sauă contrafacerii, precum 
şiă aleă altoră formulareă necesareă aplicăriiă prezenteiă ordonanĠeă deă urgenĠăă seă aprobăă prină
ordină comună ală ministruluiă sănătăĠiiă publiceă şiă ală preşedinteluiă CNASă şiă seă publicăă înă
Monitorul Oficial al României, Partea I. 
------------- 
    Alin. (1) al art. 55 a fost modificat de pct. 22 al articolului unic din LEGEA nr. 399 
din 30 octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă901ădină6ănoiembrieă2006. 
 
    (2)ăCosturileăgenerateădeătipărireaădocumentelorăşiăformularelorăprevăzuteălaăalin.ă(1)ă
seă suportăă dină bugetulă Fonduluiă naĠională unică deă asigurăriă socialeă deă sănătate,ă cuă
posibilitateaărecuperăriiăacestoraăînăcondiĠiileăstabiliteădeăCNAS. 
    ART. 56 



    Înă aplicareaă prezenteiă ordonanĠeă deă urgenĠă,ă înă termen de 60 de zile de la data 
publicăriiă înă Monitorulă Oficială ală României,ă Parteaă I,ă seă voră elaboraă normeă deă aplicare,ă
aprobateăprinăordinăcomunăalăministruluiăsănătăĠiiăşiăalăpreşedinteluiăCNAS. 
    ART. 57 
    CNAS,ă Casaă NaĠionalăă deă Pensiiă şiă Alteă Drepturi deă Asigurăriă Socialeă şiă Institutulă
NaĠionalădeăExpertizăăMedicalăăşiăRecuperareăaăCapacităĠiiădeăMuncăăvorăîncheiaăunăprotocolă
privindă activitateaă desfăşuratăă deă mediciiă experĠiă aiă asigurăriloră sociale,ă potrivită
prezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă. 
    ART. 58 
    (1)ă Necesarulă deă personală laă CNASă şiă laă caseleă deă asigurăriă deă sănătate,ă pentruă
realizareaă activităĠiloră deă evidenĠăă şiă controlă rezultateă dină aplicareaă prevederiloră
prezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă,ăseăstabileşteăprinăhotărâreăaăGuvernului. 
    (2) Activitateaă deă declarare,ă constatare,ă control,ă colectareă şiă soluĠionareă aă
contestaĠiilorăprivindăcontribuĠiileăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiădatorateădeăpersoaneleă
fiziceă şiă persoaneleă juridiceă careă auă calitateaă deă angajatoră seă realizeazăă deă Ministerulă
FinanĠelorăPublice,ăprinăAgenĠiaăNaĠionalăădeăAdministrareăFiscală,ăînăcondiĠiileălegii. 
------------- 
    Art. 58 a fost modificat de pct. 23 al articolului unic din LEGEA nr. 399 din 30 
octombrie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIAL nr. 901 din 6 noiembrie 2006. 
 
    ART. 59 
    PrezentaăordonanĠăădeăurgenĠăăintrăăînăvigoareăpeădataădeă1ăianuarieă2006. 
    ART. 60 
    (1)ăPeădataăintrăriiăînăvigoareăaăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠăăseăabrogăăprevederileă
referitoareă laă concediulă şiă indemnizaĠiaă pentruă incapacitateă temporarăă deă muncă,ă concediulă
şiă indemnizaĠiileă pentruă prevenireaă îmbolnăviriloră şiă recuperareaă capacităĠiiă deă muncă,ă
concediulă şiă indemnizaĠiaă pentruă maternitate,ă concediulă şiă indemnizaĠiaă pentruă îngrijireaă
copilului bolnav, cuprinse la art. 7, 26, 27, 35, art. 98-101, art. 103-125, art. 129-134ăşiă
la art. 136-138 din Legea nr. 19/2000 privindăsistemulăpublicădeăpensiiăşiăalteădrepturiădeă
asigurăriă sociale,ă publicatăă înă Monitorulă Oficială ală României,ă Parteaă I,ă nr.ă 140ă dină 1ă
aprilieă 2000,ă cuă modificărileă şiă completărileă ulterioare,ă precumă şiă oriceă alteă dispoziĠiiă
contrare. 
    (2)ăPeădataăintrăriiăînăvigoareăaăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠăăseăabrogăăart. 11 din 
OrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă96/2003 privindăprotecĠiaămaternităĠiiălaălocurileădeă
muncă,ăaprobatăăcuămodificăriăşiăcompletăriăprin Legea nr. 25/2004. 
    (3)ăPeădataăintrăriiăînăvigoareăaăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠăăseăabrogăăart. 5 alin. 
(3) din Legea nr. 346/2002 privindă asigurareaă pentruă accidenteă deă muncăă şiă boli 
profesionale,ă publicatăă înă Monitorulă Oficială ală României,ă Parteaă I,ă nr.ă 454ă dină 27ă iunieă
2002,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare. 
    (4)ăSuntăşiărămânăînăvigoareăprevederileăart.ă109ăalin.ă(2)ăşiăaleă art. 117 din Legea 
nr. 19/2000,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare,ăreferitoareălaăacordareaăbileteloră
pentruătratamentăbalnearăpensionarilorăşiăaltorăcategoriiădeăasiguraĠiădecâtăceleăprevăzuteă
deăprezentaăordonanĠăădeăurgenĠă. 
    (5) Pentru personalul civilă careă îndeplineşteă funcĠiiă deă demnitateă publică,ă funcĠiiă
publiceăsauăesteăîncadratăcuăcontractăindividualădeămuncăăînăinstituĠiileăpubliceăprevăzuteă
la art. 5 alin. (2) din Legea nr. 346/2002,ă cuă modificărileă şiă completările ulterioare, 
prestaĠiileă aferenteă accidenteloră deă muncăă sauă boliloră profesionaleă seă calculeazăă înă
condiĠiileă prevăzuteă deă aceastăă legeă şiă seă suportăă deă laă bugetulă deă stat,ă prină bugeteleă
acestorăinstituĠii. 
    ART. 61 
    Prevederileă prezenteiă ordonanĠeă deă urgenĠăă suntă aplicabileă şiă persoaneloră careă îşiă
desfăşoarăă activitateaă înă ministereleă şiă instituĠiileă dină sectorulă deă apărare,ă ordineă
publicăă şiă siguranĠăă naĠională,ă cuă excepĠiaă cadreloră militareă înă activitateă şiă aă
funcĠionarilorăpubliciăcuăstatutăspecial. 
    ART. 62 
    SeăautorizeazăăMinisterulăFinanĠelorăPublice,ălaăpropunereaăordonatorilorăprincipaliădeă
credite,ăsăăintroducăămodificărileăceădecurgădinăaplicareaăprevederilorăprezenteiăordonanĠeă
deăurgenĠăăînăvolumulăşiăînăstructuraăbugetuluiăFonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeă
deă sănătate,ă respectivă aleă bugetuluiă asigurăriloră socialeă deă stată peă anulă 2006,ă cuă
menĠinereaăechilibruluiăbugetar. 
────────── 
    *)ăNotăăCTCE: 
    Art.ă4ădinăORDONANğAănr.ă1ădină12ăianuarie 2006,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă57ă
din 20 ianuarie 2006 prevede: 
    "Art. 4 



    (1)ă Concediileă şiă indemnizaĠiileă prevăzuteă deă OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă
158/2005,ăcuveniteă peăbazăădeăcertificatămedical, eliberat cu data de 1 ianuarie 2006, se 
acordăăpersoaneloră careălaădataădeă31ă decembrieă2005ăseăaflauăînăplataăindemnizaĠiilorădeă
asigurăriă socialeă laă caseleă teritorialeă deă pensii,ă înă temeiulă art. 129 din Legea nr. 
19/2000,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare,ăprecumăşiăcelorăasigurateăînăsistemulă
publică deă pensiiă peă bazăă deă declaraĠieă deă asigurareă sauă înă temeiulă art.ă 5ă alin.ă (2)ă dină
aceastăălegeăşiăseăachităăconformăprevederilorăart. 32ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiă
nr. 158/2005. 
    (2)ăPlataăindemnizaĠiilor,ăînăcondiĠiileăprevăzuteălaăalin.ă(1),ăseăefectueazăăpânăălaă
încetareaăsituaĠieiăcareăaădeterminatănecesitateaăeliberăriiădeăcertificateămedicale. 
    (3) Procedura în aplicareaăprevederilorăalin.ă(1)ăseăstabileşteăprinăprotocolăîncheiată
întreăCasaăNaĠionalăădeăPensiiăşiăAlteăDrepturiădeăAsigurăriăSocialeăşiăCasaăNaĠionalăădeă
AsigurăriădeăSănătate." 
────────── 
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