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    AvândăînăvedereăReferatulădeăaprobareănr.ăE.N.ă6.586/2006ăalăMinisteruluiăSănătăĠiiă
şiănr.ăD.G.ă298/2006ăalăCaseiăNaĠionaleădeăAsigurăriădeăSănătate, 
    în temeiul OrdonanĠeiă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005 privindă concediileă şiă
indemnizaĠiileă deă asigurăriă socialeă deă sănătate,ă ală OrdonanĠeiă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă
nr. 150/2002 privind organizarea şiă funcĠionareaă sistemuluiă deă asigurăriă socialeă deă
sănătate,ă cuă modificărileă şiă completărileă ulterioare,ă şiă ală Hotărâriiă Guvernuluiă nr.ă
168/2005 privindă organizareaă şiă funcĠionareaă Ministeruluiă SănătăĠii,ă cuă modificărileă şiă
completărileăulterioare, 
 
    ministrulă sănătăĠiiă şiă preşedinteleă Caseiă NaĠionaleă deă Asigurăriă deă Sănătateă emită
următorulăordin: 
 
    ART. 1 
    SeăaprobăăNormeleădeăaplicareăaăprevederilorăOrdonanĠeiădeăurgenĠăăaăGuvernului nr. 
158/2005 privindăconcediileăşiăindemnizaĠiileădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate,ăprevăzuteă
înăanexaăcareăfaceăparteăintegrantăădinăprezentulăordin. 
    ART. 2 
    Prezentul ordin va fi publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I. 
    ART. 3 
    Începândă cuă dataă prezentuluiă ordin,ă oriceă dispoziĠieă contrarăă îşiă înceteazăă
aplicabilitatea. 
 
                              MinistrulăsănătăĠii, 
                           GheorgheăEugenăNicolăescu 
 
                          PreşedinteleăCaseiăNaĠionale 
                           deăAsigurăriădeăSănătate, 
                               CristianăVlădescu 
 
    ANEXĂ 
 
                                NORME 
       deăaplicareăaăprevederilorăOrdonanĠeiădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr. 
 158/2005ăprivindăconcediileăşi indemnizaĠiileădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate 
 



    CAP. I 
    ContribuĠiaăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii 
 
    SECğIUNEAă1 
    DispoziĠiiăgenerale 
 
    A.ă DeclaraĠiaă privindă obligaĠiileă deă platăă cătreă bugetulă Fonduluiă naĠională unică deă
asigurăriăsocialeădeăsănătateăprivindăcontribuĠiaăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii 
 
    ART. 1 
    (1)ăEvidenĠaăobligaĠiilorădeăplatăăcătreăbugetulăFonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriă
socialeă deă sănătate,ă reprezentândă contribuĠiaă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă deă
asigurăriăsocialeădeăsănătate,ăseărealizeazăăpeăbazaăDeclaraĠieiăprivindăobligaĠiileădeă
platăăaăcontribuĠiilorăsociale,ăimpozituluiăpeăvenităşiăevidenĠaănominalăăaăpersoaneloră
asigurateăprevăzutăălaăart. 296^19 alin. (1) din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, 
cuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare. 
    (2)ă Modelul,ă conĠinutul,ă modalitateaă deă depunereă şiă deă gestionareă aă declaraĠieiă
prevăzuteă laă alin.ă (1)ă suntă prevăzuteă înă Hotărâreaă Guvernuluiă nr. 1.397/2010 privind 
modelul,ă conĠinutul,ă modalitateaă deă depunereă şiă deă gestionareă aă "DeclaraĠieiă privindă
obligaĠiileădeăplatăăaăcontribuĠiilorăsociale,ăimpozituluiăpeăvenităşiăevidenĠaănominalăă
a persoanelor asigurate". 
    (3)ă Persoaneleă prevăzuteă laă art.ă 5ă lit.ă a)ă şiă b)ă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă
Guvernului nr. 158/2005 privindă concediileă şiă indemnizaĠiileă deă asigurăriă socialeă deă
sănătate,ăaprobatăăcuămodificăriăşiăcompletăriăprină Legea nr. 399/2006,ăcuămodificărileă
şiăcompletărileăulterioare,ăsuntăobligateăsăădepunăălaăcaseleădeăasigurăriădeăsănătateăînă
aă căroră razăă administrativ-teritorialăă îşiă auă sediulă social,ă respectivă domiciliul,ă
exemplarulă2ăalăcertificatelorădeăconcediuămedicalăînsoĠitădeăunăcentralizatorăalăcăruiă
modelăesteăprevăzutăînăanexaănr.ă18,ănumaiăînăcondiĠiileăînăcareăseăsolicităărestituireaă
sumelorăreprezentândăindemnizaĠiiăplătiteăasiguraĠilor,ăcareădepăşescăsumaăcontribuĠiiloră
datorateăbugetuluiăFonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate.ăExemplarulă2ă
alăcertificatelorădeăconcediuămedicalăseădepuneălaăcaseleădeăasigurăriădeăsănătateăşiăînă
situaĠiaăînăcareăindemnizaĠiileăaferenteăseăsuportăăintegralădeăcătreăangajator,ăconformă
art.ă 12ă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005,ă aprobatăă cuă modificăriă şiă
completăriăprinăLegea nr. 399/2006,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare,ăprecumăşiă
înă situaĠiaă înă careă asiguratulă nuă îndeplineşteă condiĠiileă prevăzuteă deă legeă pentruă aă
beneficiaădeăindemnizaĠii. 
    (4)ă Pentruă caă asiguraĠiiă aflaĠiă înă evidenĠaă Caseiă Asigurăriloră deă Sănătateă aă
Apărării,ă Ordiniiă Publice,ă SiguranĠeiă NaĠionaleă şiă AutorităĠiiă Judecătoreştiă săă poatăă
beneficiaădeăconcediiăşiăindemnizaĠiiădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate,ăesteănecesarăsăă
seă confirmeă căă aceştiaă îndeplinescă condiĠiileă prevăzuteă deă legeă pentruă aă beneficiaă deă
astfelădeăindemnizaĠii.ăÎnăacestăsens,ăCasaăAsigurărilorădeăSănătateăaăApărării,ăOrdiniiă
Publice,ăSiguranĠeiăNaĠionaleăşiăAutorităĠiiăJudecătoreştiăvaăasiguraătransmitereaăcătreă
caseleădeăasigurăriădeăsănătateăaăbazeiălunareădeăcalculăalăcontribuĠieiăpentruăconcediiă
şiă indemnizaĠiiă deă asigurăriă socialeă deă sănătate,ă pentruă persoaneleă menĠionate,ă
confirmândă totodată calitateaă deă asigurată pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă deă asigurăriă
socialeădeăsănătate,ăprecumăşiăstagiulăminimădeăcotizareăalăacestora. 
------------ 
    Alin. (4) al art. 1 a fost introdus de art. I din ORDINUL nr. 1.062 din 22 iunie 
2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 473 din 6 iulie 2011. 
------------ 
    Art. 1 a fost modificat de pct. 1 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 februarie 
2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011. 
 
    ART. 2 
------------ 
    Alin. (1) al art. 2 a fost abrogat de pct. 2 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 
februarie 2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011. 



 
    (2)ă Înă cazulă înă careă angajatoriiă persoaneă juridiceă auă sucursaleă şi/sauă puncteă deă
lucru,ă aceştiaă depună declaraĠiaă privindă obligaĠiileă deă plată,ă cumulat,ă atâtă pentruă
activitateaăproprie,ăcâtăşiăpentruăactivitateaăsucursalelorăşi/sauăaăpunctelorădeălucru. 
    ART. 3 
    InstituĠiaă careă administreazăă bugetulă asigurăriloră pentruă şomajă seă asimileazăă
angajatorului,ăavândăobligaĠiaăsăădepunăădeclaraĠiaăprivindăobligaĠiileădeăplatăăpotrivită
prevederilor art. 1. 
    ART. 4 
    (1)ăCaseleădeăasigurăriădeăsănătateăauăobligaĠiaădeăaăverificaăşiădeăaăvalidaădateleă
cuprinseăînădeclaraĠiaăprevăzutăălaăart.ă1ăalin.ă(1). 
    (2)ă Înă cazulă înă careă dupăă validareaă dateloră seă constatăă neconcordanĠeă careă implicăă
rectificareaă dateloră şi/sauă aă sumeloră cuprinseă înă declaraĠiaă iniĠială,ă caseleă deă
asigurăriădeăsănătateăvorătransmiteăangajatorilorăsauăasimilaĠilorăacestoraăoănotificare. 
    (3)ă Înă termenă deă maximumă 5ă zileă lucrătoareă deă laă dataă confirmăriiă deă primireă aă
notificării,ă angajatoriiă sau asimilaĠiiă acestoraă auă obligaĠiaă deă aă transmiteă declaraĠiaă
rectificativă,ăînăcondiĠiileăprevăzuteădeăHotărâreaăGuvernuluiănr.ă1.397/2010. 
    (4)ăDeclaraĠiaăprevăzutăălaăalin.ă(3)ăpoateăfiădepusăăşiădinăiniĠiativaăangajatorilor 
sauăaăasimilaĠilorăacestora,ăpentruăsituaĠiileăcareăimplicăărectificareaădatelorăşi/sauăaă
sumelorăcuprinseăînădeclaraĠiaăiniĠială. 
------------ 
    Art. 4 a fost modificat de pct. 3 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 februarie 
2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011. 
 
    B.ăDeclaraĠiaădeăasigurareăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii 
 
    ART. 5 
    (1)ă Pentruă aă beneficiaă deă concediiă şiă indemnizaĠii,ă persoaneleă prevăzuteă laă art. 1 
alin.ă (2)ă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005 suntă obligateă săă depunăă
declaraĠiaădeăasigurareăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiălaăcasaădeăasigurăriădeăsănătateă
laăcareăaceştiaăsuntăluaĠiăînăevidenĠăăcaăplătitoriădeăcontribuĠie deăasigurăriăsocialeă
deăsănătate. 
    (2)ă DeclaraĠiaă deă asigurareă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă seă întocmeşteă înă formăă
scrisă,ăconformămodeluluiăprezentatăînăanexaănr.ă4,ăşiăseădepuneăpersonalăsauădeăcătreă
persoanaăîmputernicităădeătitularulădeclaraĠiei. 
    (3)ă Oriă deă câteă oriă intervină modificăriă asupraă elementeloră careă auă stată laă bazaă
declaraĠieiă deă asigurareă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă esteă obligatorieă depunereaă
comunicăriiă deă modificareă aă acesteia,ă înă termenă deă maximumă 30ă deă zileă deă laă apariĠiaă
modificăriiărespective,ăconformămodeluluiăprezentatăînăanexaănr.ă5. 
------------ 
    Art. 6 a fost abrogat de pct. 1 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, 
publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    ART. 7 
    (1)ă Persoaneleă fiziceă asigurateă peă bazăă deă declaraĠieă deă asigurareă potă solicitaă
retragereaă declaraĠieiă deă asigurareă pentruă concediiă şiă indemnizaĠii.ă Înă acestă sensă voră
depuneă laă caseleă deă asigurăriă deă sănătateă formularul-tipă ală solicităriiă de retragere a 
declaraĠieiădeăasigurareăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii,ăconformămodeluluiăprezentatăînă
anexa nr. 6. 
    (2) Nedepunerea formularului-tipă deă retragereă aă declaraĠieiă deă asigurareă pentruă
concediiăşiăindemnizaĠiiănuăexonereazăăasiguratulădeăobligaĠiileăasumateăprinădeclaraĠiaă
deăasigurareăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii. 
    ART. 8 
    Toateă operaĠiunileă legateă deă înregistrareaă şiă evidenĠaă declaraĠiiloră şiă aă
contractelorădeăasigurareăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii,ăaăcomunicărilorădeămodificareă
şiă aă solicităriloră deă retragereă aă declaraĠieiă deă asigurareă pentruă concediiă şiă
indemnizaĠii,ăprecumăşiădeăplataăcontribuĠiilorăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiăsuntăînă



sarcinaă caseloră deă asigurăriă deă sănătateă careă auă primită şiă auă înregistrată documenteleă
respective. 
------------ 
    Art. 8 a fost modificat de pct. 2 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 2007, 
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    C.ăContractulădeăasigurareăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii 
------------ 
    Litera C din Sectiunea 1 a Cap. I a fost introdusa de pct. 3 al art. I din ORDINUL 
nr. 830 din 23 aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    ART. 8^1 
    Pot încheia contractădeăasigurareăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiăpentruămaternitateă
şiă pentruă îngrijireaă copiluluiă bolnavă persoaneleă prevăzuteă laă art. 1 alin. (2) lit. e) 
dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005, astfel cum a fostă aprobatăă cuă
modificăriăprinăLegea nr. 399/2006,ăînăcondiĠiileăînăcareăauăînceputăstagiulădeăcotizareă
pânăă laă dataă deă 1ă ianuarieă 2006.ă Modelulă deă contractă esteă celă aprobată prină Ordinul 
preşedinteluiăCaseiăNaĠionaleădeăAsigurăriădeăSănătateănr.ă345/2006. 
------------ 
    Art. 8^1 a fost introdus de pct. 4 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 2007, 
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    SECğIUNEAăaă2-a 
    ContribuĠiaăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii 
 
    ART. 9 
    (1)ă Dreptulă laă concediileă şiă indemnizaĠiileă prevăzuteă deă OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă
Guvernului nr. 158/2005 esteă condiĠionată deă plataă contribuĠieiă pentruă concediiă şiă
indemnizaĠii. 
    (2)ă Persoaneleă juridiceă sauă fiziceă prevăzuteă laă art.ă 5ă lit.ă a)ă dină OrdonanĠaă deă
urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005,ă aprobatăă cuă modificăriă şiă completăriă prină Legea nr. 
399/2006,ă cuă modificărileă şiă completărileă ulterioare,ă auă obligaĠiaă plăĠiiă contribuĠieiă
pentruăconcediiăşiăindemnizaĠii,ăaplicatăălaăfondulădeăsalariiăbruteărealizat.ăFondulădeă
salariiă bruteă realizată reprezintăă sumaă venituriloră bruteă realizate de persoanele 
prevăzuteă laă art.ă 1ă alin.ă (1)ă lit.ă Aă şiă Bă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă
158/2005,ăaprobatăăcuămodificăriăşiăcompletăriăprină Legea nr. 399/2006,ăcuămodificărileă
şiă completărileă ulterioare.ă Înă fondulă deă salariiă bruteă realizată suntă incluseă şiă sumeleă
reprezentândă indemnizaĠiiă deă asigurăriă socialeă deă sănătate,ă acordateă înă bazaă OrdonanĠeiă
deăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005,ăaprobatăăcu modificăriăşiăcompletăriăprinăLegea nr. 
399/2006,ă cuă modificărileă şiă completărileă ulterioare,ă numaiă pentruă primeleă 5ă zileă deă
incapacitateă temporarăă deă muncăă suportateă deă angajator,ă precumă şiă sumeleă reprezentândă
indemnizaĠii deăincapacitateătemporarăădeămuncăăcaăurmareăaăunuiăaccidentădeămuncăăsauăaă
unei boli profesionale, acordate în baza Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru 
accidenteă deă muncăă şiă boliă profesionale,ă republicată,ă cuă modificărileă ulterioare,ă numaiă
pentru primele 3 zile de incapacitate suportate de angajator. 
------------ 
    Alin. (2) al art. 9 a fost modificat de pct. 4 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 
februarie 2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011. 
 
    (3)ă Bazaă lunarăă deă calculă aă contribuĠieiă pentruă concediiă şiă indemnizaĠii,ă pentruă
persoaneleă prevăzuteă laă art.ă 5ă lit.ă a)ă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă
158/2005,ăaprobatăăcuămodificăriăşiăcompletăriăprină Legea nr. 399/2006,ăcuămodificărileă
şiă completărileă ulterioare,ă oă reprezintăă fondulă deă salariiă bruteă realizată prevăzută laă
alin.ă (2)ă şiă nuă poateă fiă maiă mareă decâtă produsulă dintreă numărulă asiguraĠiloră dină lunaă
pentruă careă seă calculeazăă contribuĠiaă şiă valoareaă corespunzătoareă aă 12ă salariiă minimeă
bruteă peă Ġară.ă Prină sintagmaă "numărulă asiguraĠiloră dină lună"ă seă înĠelegeă numărulă deă



persoane cu venituri care fac parte din fondul de salarii bruteăasupraăcăruiaăs-a aplicat 
contribuĠiaăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii. 
------------ 
    Alin. (3) al art. 9 a fost modificat de pct. 4 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 
februarie 2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011. 
 
    (4)ă Înă situaĠiaă persoaneloră prevăzuteă laă art.ă 1ă alin.ă (1)ă lit.ă Că dină OrdonanĠaă deă
urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005,ă instituĠiaă careă administreazăă bugetulă asigurăriloră
pentruăşomajăareăobligaĠiaăplăĠiiăcontribuĠieiăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii,ăaplicatăă
drepturiloră reprezentândă indemnizaĠiaă deă şomaj;ă contribuĠiaă seă suportăă dină bugetulă
asigurărilorăpentruăşomaj. 
------------ 
    Alin. (4) al art. 9 a fost modificat de pct. 5 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 
aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    (4^1)ă Pentruă persoaneleă prevăzuteă laă art.ă 5ă lit.ă b)ă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă
Guvernului nr. 158/2005,ăaprobatăăcuămodificăriăşiăcompletăriăprinăLegea nr. 399/2006, cu 
modificărileă şiă completărileă ulterioare,ă bazaă lunarăă deă calculă aă contribuĠieiă pentruă
concediiă şiă indemnizaĠiiă deă asigurăriă socialeă deă sănătateă oă reprezintăă totalitateaă
drepturiloră reprezentândă indemnizaĠiiă deă şomajă şiă nuă poateă fiă maiă mareă decâtă produsulă
dintreă numărulă asiguraĠiloră dină lunaă pentruă careă seă calculeazăă contribuĠiaă şiă valoareaă
corespunzătoareăaă12ăsalariiăminimeăbruteăpeăĠară. 
------------ 
    Alin. (4^1) al art. 9 a fost introdus de pct. 5 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 
februarie 2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011. 
 
    (5)ăÎnăsituaĠiaăpersoanelorăprevăzuteălaăart.ă1ăalin.ă(2)ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaă
Guvernului nr. 158/2005,ă cotaă deă contribuĠieă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă seă aplicăă
asupra veniturilor supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003 
privindăCodulăfiscal,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare,ădupăăcumăurmează: 
------------ 
    Partea introductiva a alin. (5) al art. 9 a fost modificata de pct. 5 al art. I din 
ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 
2007. 
 
    a) asupra veniturilor din deciziile de impunere estimative/anuale eliberate de 
unităĠileăfiscaleăteritoriale,ăpentruăpersoaneleăprevăzuteălaăart. 1 alin.ă(2)ălit.ăc)ăşiă
d)ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005; 
------------ 
    Literaăb)ăaăalin.ă(5)ăalăart.ă9ăaăfostăabrogatăădeăpct.ă6ăalăart. I din ORDINUL nr. 
130 din 18 februarie 2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011. 
 
    c)ă asupraă indemnizaĠieiă lunareă aă asociatuluiă unic,ă laă nivelulă valoriiă înscriseă înă
declaraĠiaădeăasigurăriăsociale,ăsauăasupraăvenituluiădinădividendeăestimatăaăseărealizaă
pe anul în curs, pentru persoaneleăprevăzuteălaăart.ă1ăalin.ă(2)ălit.ăa)ădinăOrdonanĠaădeă
urgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005. 
    d)ăasupraăveniturilorădeclarateăînăcontracteleădeăasigurareăsocialăăpentruăpersoaneleă
prevăzuteălaăart.ă1ăalin.ă(2)ălit.ăe)ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005. 
------------ 
    Litera d) a alin. (5) al art. 9 a fost introdusa de pct. 6 al art. I din ORDINUL nr. 
830 din 23 aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    (6)ă Bazaă lunarăă deă calculă aă contribuĠieiă prevăzutăă laă alin.ă (5)ă nuă poateă depăşiă
plafonulăaă12ăsalariiăminimeăbruteăpeăĠară. 
------------ 
    Alin. (6) al art. 9 a fost introdus de pct. 7 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 
aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 



 
    (7)ă ContribuĠiaă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă seă aplicăă şiă asupraă indemnizaĠieiă
pentruă incapacitateă temporarăă deă muncăă urmareă aă unuiă accidentă deă muncăă sauă boalăă
profesionalăă şiă seă suportăă deă cătreă angajatoră sauă dină fondulă deă asigurareă pentruă
accidenteă deă muncăă şiă boliă profesionaleă constituită înă condiĠiileă legii,ă dupăă caz.ă
ContribuĠiaă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă careă seă suportăă din fondul de asigurare 
pentruă accidenteă deă muncăă şiă boliă profesionaleă seă vaă evidenĠiaă distinctă înă declaraĠiaă
prevăzutăălaăart.ă1ăalin.ă(1). 
------------ 
    Alin. (7) al art. 9 a fost introdus de pct. 7 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 
aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    ART. 10 
    (1)ăTermeneleădeăplatăăaăcontribuĠiilorăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiăsunt: 
    a)ă pânăă laă dataă deă 25ă aă luniiă următoareă celeiă pentruă careă seă datoreazăă plata, în 
cazul angajatorilor; 
    b)ă pânăă laă dataă deă 25ă aă luniiă următoareă celeiă pentruă careă seă datoreazăă plata,ă înă
cazulăinstituĠieiăcareăadministreazăăbugetulăasigurărilorăpentruăşomaj; 
    c)ă pânăă laă dataă deă 25ă aă luniiă următoareă celeiă pentruă careă seă datoreazăă plata,ă înă
cazulăpersoanelorăprevăzuteălaăart.ă1ăalin.ă(2)ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă
158/2005. 
    (2)ă Pentruă neachitareaă laă termenulă deă scadenĠăă deă cătreă angajatorii,ă asimilaĠiiă
acestoraă şiă asiguraĠiiă careă auă obligaĠiaă plăĠiiă contribuĠieiă pentruă concediiă şiă
indemnizaĠii,ă aceştiaă datoreazăă dupăă acestă termenă majorăriă deă întârziere,ă potrivită
prevederilorălegaleăînămaterieădeăcolectareăaăcreanĠelorăfiscale. 
    (3)ă Plataă sumeloră reprezentândă contribuĠiaă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă seă poateă
faceăprinăviramentăsauădirectălaăcasieriileăcaselorădeăasigurăriădeăsănătate. 
------------ 
    Art. 10 a fost modificat de pct. 8 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 2007, 
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    ART. 11 
    (1)ă Pentruă persoaneleă prevăzuteă laă art.ă 1ă alin.ă (2)ă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă
Guvernului nr. 158/2005,ăaăcărorăcontribuĠieăcalculatăălaăvenitulăestimatăeste mai mare, 
respectivămaiămicăădecâtăcontribuĠiaădatorată,ăcalculatăăînăraportăcuădeciziaădeăimpunereă
anuală,ăcaseleădeăasigurăriădeăsănătateăvorăprocedaădupăăcumăurmează: 
    a)ăînăcazulăînăcareăvenitulărealizatăesteămaiămareăfaĠăădeăvenitulăestimat,ăconform 
decizieiă deă impunereă anualeă emiseă deă organeleă fiscale,ă sumaă realizatăă înă plusă seă vaă
distribuiăproporĠionalăpeăceleă12ăluni,ăcontribuĠiaărecalculându-seăînămodăcorespunzător,ă
cuăluareaăînăconsiderareăaăplafonuluiăstabilitădeălege.ăDiferenĠaădeăcontribuĠieărămasăă
deăachitatăconformădecizieiădeăimpunereăanualeăseăachităăînătermenădeăcelămultă60ădeăzileă
deălaădataăcomunicăriiădecizieiădeăimpunere,ăperioadăăpentruăcareănuăseăcalculeazăăşiănuă
seă datoreazăă majorăriă deă întârziereă potrivită reglementăriloră înă materie privind 
colectareaă creanĠeloră bugetare.ă Înă situaĠiaă înă careă asiguratulă aă beneficiată deă
indemnizaĠieă deă asigurăriă socialeă deă sănătateă înă anulă financiară închis,ă cuantumulă
indemnizaĠieiă seă recalculează,ă urmândă caă sumaă rezultatăă înă plusă săă fieă compensată cu 
obligaĠiaă deă platăă rezultatăă dină deciziaă deă impunereă anualăă sauă cuă obligaĠiiă deă platăă
viitoare,ădupăăcaz; 
    b)ăînăcazulăînă careăvenitulărealizatăesteămaiămicăfaĠăădeăvenitulăestimat,ăconformă
deciziei de impunere anuale emise de organele fiscale, contribuĠiaă seă recalculează,ă
urmândă caă diferenĠaă achitatăă înă plusă deă asigurată săă fieă compensatăă cuă obligaĠiileă deă
platăăviitoare.ăÎnăsituaĠiaăînăcareăasiguratulăaăbeneficiatădeăindemnizaĠieădeăasigurăriă
socialeă deă sănătateă înă anulă financiară închis,ă cuantumulă indemnizaĠieiă seă recalculează,ă
urmândă caă indemnizaĠiaă plătităă înă plusă săă fieă compensatăă cuă diferenĠaă deă contribuĠieă
achitatăăconformădecizieiăanticipateăsauăcuăobligaĠiiădeăplatăăviitoare,ădupăăcaz; 
    c) în cazul în care asiguratul a realizat pierdere fiscală,ă conformă decizieiă deă
impunereă anualeă emiseă deă organeleă fiscale,ă contribuĠiaă achitatăă deă contribuabilă seă



restituie.ă Înă situaĠiaă înă careă asiguratulă aă beneficiată deă indemnizaĠieă deă asigurăriă
socialeă deă sănătateă înă anulă financiară închis,ă contribuĠiaă achitatăă deă asigurată seă
compenseazăăcuăindemnizaĠiaădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate,ăiarăînăcazulăînăcareărămână
diferenĠe,ăacesteaăseărecupereazăăsauăseăplătesc,ădupăăcaz. 
    (2)ăLaăexpirareaătermenuluiăprevăzutălaăalin.ă(1)ălit.ăa),ăpentruăsumeleădatorateăşi 
rămaseăneachitateăseăvorăpercepeămajorăriădeăîntârziereăpotrivităprevederilorălegaleăînă
materieădeăcolectareăaăcreanĠelorăfiscale. 
------------ 
    Art. 11 a fost modificat de pct. 9 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 2007, 
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    SECğIUNEAăaă3-a 
    Stagiul de cotizare 
 
    ART. 12 
    (1)ăStagiulăminimădeăcotizareăpentruăacordareaădrepturilorăprevăzuteălaăart. 2 alin. 
(1) lit. a)-d)ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005,ăaprobatăăcuămodificăriă
şiăcompletăriăprinăLegea nr. 399/2006,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare,ăesteă
deăoălunăărealizatăăînăultimeleă12ăluniăanterioareăluniiăpentruăcareăseăacordăăconcediulă
medical.ă Înă înĠelesulă prezenteloră norme,ă seă considerăă oă lunăă deă stagiuă deă cotizareă
realizată înă ultimeleă 12ă luniă anterioareă luniiă pentruă careă seă acordăă concediulă medicală
situaĠiaăînăcareăsuntărealizateăcelăpuĠină22ădeăzile de stagiu de cotizare. 
------------ 
    Alin. (1) al art. 12 a fost modificat de pct. 2 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    (1^1) Stagiul minim de cotizareă seă constituieă şiă dină însumareaă perioadeloră pentruă
care s-aăachitatăcontribuĠiaăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiădeăcătreăangajatorăsau,ădupăă
caz,ădeăcătreăasigurat,ărespectivădeăcătreăfondulădeăasigurareăpentruăaccidenteădeămuncăă
şiăboliăprofesionaleăsauăbugetulăasigurărilorăpentruăşomaj. 
------------ 
    Alin. (1^1) al art. 12 a fost introdus de pct. 3 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    (2) Se asimileazăă stagiuluiă deă cotizareă perioadeleă înă careă persoaneleă asigurateă auă
beneficiatădeăconcediuăşiăindemnizaĠieăpentruăcreştereaăcopiluluiăînăvârstăădeăpânăălaă2ă
aniăsau,ăînăcazulăcopiluluiăcuăhandicap,ădeăpânăălaă3ăani,ăpotrivităOrdonanĠeiădeăurgenĠăă
a Guvernului nr. 148/2005 privindă susĠinereaă familieiă înă vedereaă creşteriiă copilului,ă
aprobatăă cuă modificăriă şiă completăriă prină Legea nr. 7/2007,ă cuă modificărileă şiă
completărileăulterioare,ărespectivăperioadeleăînăcareăpersoaneleăasigurateăauăbeneficiată
deă drepturileă prevăzuteă laă art. 12 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 448/2006 privind 
protecĠiaăşiăpromovareaădrepturilorăpersoanelorăcuăhandicap,ărepublicată,ăcuămodificărileă
şiăcompletărileăulterioare. 
------------ 
    Alin. (2) al art. 12 a fost modificat de pct. 4 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
------------ 
    Alin. (3) al art. 12 a fost abrogat de pct. 5 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    (4)ăSeăasimileazăăstagiuluiădeăcotizareăînăsistemulădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateă
şiăperioadeleăînăcareăasiguratul: 
    a)ă aă beneficiată deă concediileă şiă deă indemnizaĠiileă reglementateă deă OrdonanĠaă deă
urgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005; 
    b) a beneficiat de pensie de invaliditate gradul III sau de pensie de invaliditate ca 
nevăzătoră şiă esteă membruă ală uneiă asociaĠiiă familialeă sauă esteă autorizată săă desfăşoareă



activităĠiăindependente;ăînăaceastăăsituaĠie,ădovadaăseăfaceăcuăadeverinĠăăeliberatăădeă
caseleă teritorialeă deă pensiiă şiă cuă documenteă oficialeă dină careă săă rezulteă calitateaă deă
membruă ală uneiă asociaĠiiă familialeă sauă deă persoanăă autorizatăă săă desfăşoareă activităĠiă
independente; 
    c)ăaăurmatăcursurileădeăziăaleăînvăĠământuluiăuniversitar,ăorganizat potrivit legii, 
peă durataă normalăă aă studiiloră respective,ă cuă condiĠiaă absolviriiă acestoraă cuă examenă deă
licenĠăăsauădeădiplomăăorganizatăînăprimaăsesiune.ăDovadaăabsolviriiăcursurilorădeăziăaleă
învăĠământuluiăuniversitarăseăfaceăcuădiplomeleăeliberateădeăinstituĠiileăautorizate,ăînă
condiĠiileă legii.ă Dovadaă durateiă normaleă aă studiiloră respectiveă seă faceă cuă diplomaă deă
absolvire,ă foaiaă matricolăă sauă cuă adeverinĠăă eliberatăă deă instituĠiaă deă învăĠământă
superior. 
------------ 
    Litera c) a alin. (4) al art. 12ăaăfostămodificatăădeăpct.ă6ăalăart. I din ORDINUL 
nr. 430 din 11 mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    (5)ăPerioadeleăprevăzuteălaăalin.ă(4)ăseăasimileazăăstagiuluiădeăcotizareănumaiădacăă
în aceste perioade asiguratul nu a realizat stagii de cotizare potrivit prezentelor 
norme. 
    ART. 13 
    Seă considerăă stagiuă deă cotizareă şiă situaĠiaă înă care,ă prină însumareaă perioadeloră ceă
constituie stagiul de cotizare din ultimele 12 luni anterioare producerii riscului 
rezultăăunănumărădeă22ădeăzileădeăstagiuădeăcotizare. 
 
    Exemplul nr. 1 - SituaĠiaăînăcareăexistăăoălunăăintegralăădeăstagiuădeăcotizare 
*T* 
 ────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
 luna             12    11   10    9    8    7    6    5    4    3    2    1 
 zileălucrătoareăă19ăăăă22ăăă23ăăă20ăăă23ă  22   21   22   20   23   20   21 
 zile de stagiu   -     -    -     -    -    -    -    -    -   22    -    - 
 ────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
*ST* 
 
    - lunaă1ăreprezintăăprimaălunăăanterioarăăproduceriiăriscului; 
    ... 
    - lunaă 12ă reprezintăă aă 12-aă lunăă anterioarăă produceriiă riscului.ă Înă acestă cază
condiĠiaădeăstagiuădeăcotizareăpentruăacordareaădrepturilorăprevăzuteălaăart. 2 alin. (1) 
lit. a)-d)ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠă a Guvernului nr. 158/2005 esteărealizată,ăîntrucâtăseă
constatăăcăăexistăăoălunăăintegralăădeăstagiuădeăcotizareă(lunaăaă3-a). 
 
    Exemplul nr. 2 - SituaĠiaăînăcareănuăexistăăoălunăăintegralăădeăstagiuădeăcotizare 
*T* 
 ────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
 luna             12    11   10    9    8    7    6    5    4    3    2    1 
 zileălucrătoareăă19ăăăă22ăăă23ăăă20ăăă23ăăă22ăăă21ăăă22ăăă20ăăă23ăăă20ăăă21 
 zile de stagiu   -     -    -     -   11    -    -    -    6    5    -    - 
 ────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
*ST* 
 
    Dinăcumulareaăzilelorădeăstagiuădinălunileă3,ă4ăşiă8ărezultăăunănumărădeă22ădeăzile,ă
reprezentând stagiul minim de cotizare pentru deschiderea dreptuluiă laă concediiă şiă
indemnizaĠiiădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate,ăpotrivitălegii." 
------------ 
    Art. 13 a fost modificat de pct. 11 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 
2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    ART. 14 



    ÎnăcazulăurgenĠelorămedico-chirurgicale, tuberculozei, bolilor infectocontagioase din 
grupaă A,ă neoplaziiloră şiă SIDA,ă dreptulă laă concediuă şiă indemnizaĠieă pentruă incapacitateă
temporarăădeămuncăănuăeste condiĠionatădeărealizareaăstagiuluiădeăcotizare. 
 
    CAP. II 
    ConcediiăşiăindemnizaĠiiădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate 
 
    SECğIUNEAă1 
    DispoziĠiiăgenerale 
 
    ART. 15 
    Concediileă medicaleă şiă indemnizaĠiileă deă asigurăriă socialeă deă sănătate,ă la care au 
dreptulăasiguraĠii,ăînăcondiĠiileăOrdonanĠeiădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005, sunt: 
    a)ăconcediiămedicaleăşiăindemnizaĠiiăpentruăincapacitateătemporarăădeămuncă,ăcauzatăă
deăboliăobişnuiteăsauădeăaccidenteăîn afara muncii; 
    b)ăconcediiămedicaleăşiăindemnizaĠiiăpentruăprevenireaăîmbolnăvirilorăşiărecuperareaă
capacităĠiiădeămuncă,ăexclusivăpentruăsituaĠiileărezultateăcaăurmareăaăunorăaccidenteădeă
muncăăsauăboliăprofesionale; 
    c)ăconcediiămedicaleăşiăindemnizaĠiiăpentruămaternitate; 
    d)ăconcediiămedicaleăşiăindemnizaĠiiăpentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnav; 
    e)ăconcediiămedicaleăşiăindemnizaĠiiădeăriscămaternal. 
    ART. 16 
    (1)ă AsiguraĠiiă beneficiazăă deă concediiă şiă indemnizaĠii,ă înă bazaă certificatului 
medicalăeliberatădeămediculăcurant,ăconformăreglementărilorăînăvigoare. 
    (2)ă Mediculă curant,ă prină reprezentantulă săuă legal,ă încheieă oă convenĠieă privindă
eliberareaăcertificatelorădeăconcediiămedicaleăcuăcasaădeăasigurăriădeăsănătate,ăalăcăreiă
model este prezentat în anexa nr. 10. 
    (3)ă ConvenĠiaă prevăzutăă laă alin.ă (2)ă seă încheieă cuă oă singurăă casăă deă asigurăriă deă
sănătate,ă respectivă cuă ceaă înă aă căreiă razăă administrativ-teritorialăă îşiă areă sediulă
unitateaă sanitară,ă sauă cuă Casaă Asigurăriloră deă Sănătateă aă Apărării,ă Ordiniiă Publice,ă
SiguranĠeiă NaĠionaleă şiă AutorităĠiiă Judecătoreşti,ă respectivă Casaă Asigurăriloră deă
SănătateăaăMinisteruluiăTransporturilor,ăConstrucĠiilorăşiăTurismului,ădupăăcaz. 
    ART. 17 
    (1) Certificatele de concediu medical se completeazăăşiăseăelibereazăălaădataălaăcareă
seă acordăă consultaĠiaă medicală,ă stabilindu-seă numărulă necesară deă zileă deă concediuă
medical. 
    (2)ă Dataă deă laă careă începeă valabilitateaă concediuluiă medicală poateă fiă ulterioarăă
dateiăacordăriiănumaiăînăcazulăcertificatelor de concediu medical "în continuare". 
    (2^1)ăPentruăcertificateleămedicaleă«înăcontinuare»,ădataăacordăriiănuăpoateăfiămaiă
mareă decâtă dataă laă careă seă terminăă valabilitateaă certificateloră deă concediuă medicală
acordateăanteriorăpentruăaceeaşiăafecĠiune. 
------------ 
    Alin. (2^1) al art. 17 a fost introdus de pct. 7 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    (3)ă Înă situaĠiaă imposibilităĠiiă prezentăriiă asiguratuluiă laă medică seă potă acordaă
certificate de concediu medical cu retroactivitate de 24 de ore numai în cazul 
certificatelorădeăconcediuămedicală«iniĠial». 
------------ 
    Alin. (3) al art. 17 a fost modificat de pct. 8 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    (4)ăCertificateleădeăconcediuămedicalăseăpotăeliberaăşiălaăoădatăăulterioară,ănumaiă
pentru luna în cursăsauălunaăanterioară,ăpentruăurmătoareleăsituaĠii: 
------------ 



    Partea introductiva a alin. (4) al art. 17 a fost modificata de pct. 12 al art. I din 
ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 
2007. 
 
    a)ăînăcazădeăsarcinăăşiălăuzieă(numaiăconcediuămedicalăpentruămaternitate); 
    b) pentru perioada de internare în spital; 
    c)ăpentruăaparatăgipsat,ănumaiădeăcătreămediculăortoped/chirurg; 
    d)ăsituaĠiiăpentruăcareăesteănecesarăavizulămediculuiăexpertăalăasigurărilorăsocialeă
peste 90 de zile. 
    e)ăînăcazădeăcarantină. 
------------ 
    Litera e) a alin. (4) al art. 17 a fost introdusa de pct. 13 al art. I din ORDINUL 
nr. 830 din 23 aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    (5)ă Pentruă persoaneleă careă intrăă înă câmpulă personală deă aplicareă aă Ordinului 
preşedinteluiă Caseiă NaĠionaleă deă Asigurăriă deă Sănătateă nr.ă 592/2008 pentru aprobarea 
Normeloră metodologiceă privindă utilizareaă înă cadrulă sistemuluiă deă asigurăriă socialeă deă
sănătateădinăRomâniaăaăformularelorăemiseăînăaplicareaăRegulamentuluiă(CEE)ănr.ă1.408/71ă
al Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate socialăă înă raportă cuă
lucrătoriiă salariaĠi,ă cuă lucrătoriiă independenĠiă şiă cuă familiileă acestoraă careă seă
deplaseazăă înă cadrulă ComunităĠii,ă precumă şiă aă Regulamentuluiă (CEE)ă nr.ă 574/72ă deă
stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu modificărileăşiă
completărileă ulterioare,ă caseleă deă asigurăriă deă sănătateă potă eliberaă certificateleă deă
incapacitateădeămuncăălaăoădatăăulterioară,ădarănuămaiătârziuădeă30ăzileădeălaădataălaă
care a fost primit raportul medical întocmit corect. 
------------ 
    Alin. (5) al art. 17 a fost introdus de pct. 9 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    ART. 18 
    (1)ăMediculăcurantădinăspitalăelibereazăăcertificateleădeă concediu medical numai la 
externarea pacientului. 
    (2)ă Facă excepĠieă deă laă prevederileă alin.ă (1)ă situaĠiileă înă careă durataă internăriiă
cuprindeăperioadeădinădouăăsauămaiămulteăluniăcalendaristice,ăcazăînăcareămediculăcurantă
va acorda lunar certificatul de concediu medical. 
------------ 
    Alin. (2) al art. 18 a fost modificat de pct. 10 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    ART. 18^1 
    (1)ă Laă externareaă pacientuluiă dină spital,ă mediculă curantă elibereazăă certificatulă deă
concediuă medicală înă condiĠiileă art.ă 18,ă cuă înscriereaă coduluiă deă indemnizaĠieă
corespunzător,ăcuăexcepĠiaăcoduluiădeăindemnizaĠieădeăurgenĠăă(06). 
    (2)ăPentruăsituaĠiileăînăcareăcertificatulămedicalăacordatăpentruăperioadaăinternăriiă
înăspitalăareăînscrisăcodulădeăindemnizaĠieădeăurgenĠăă(06),ăesteăobligatorieăeliberareaă
unuiănouăcertificatămedicalăpentruăperioadaăacordatăălaăexternare. 
------------ 
    Art. 18^1 a fost modificat de pct. 11 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, 
publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    ART. 19 
    Laăcameraădeăgardăăaăspitaluluiăseăpotăeliberaăcertificateădeăconcediuămedicalăînăcaz 
deăurgenĠeămedico-chirurgicaleăneinternate,ănumaiădeăcătreămediciiădeăspecialitate. 
    ART. 20 
    Înă situaĠiaă înă careă certificatulă deă concediuă medicală seă elibereazăă înă dataă deă 1ă aă
luniiă cuă duratăă deă 31ă deă zile,ă mediculă curantă poateă eliberaă certificatul de concediu 
medical pentru perioada 1-31 a lunii respective. 



    ART. 21 
    MediciiăsuntăobligaĠiăsăăîndrumeăpacienĠiiăcătreăunitateaăsanitarăălaăcareătrebuieăsăă
seă adresezeă aceştiaă înă vedereaă obĠineriiă înă continuareă aă asistenĠeiă medicaleă şiă aă
certificatelor de concediu medical. 
    ART. 22 
    Oriceă prelungireă aă unuiă concediuă medicală seă efectueazăă peă ună nouă certificată deă
concediu medical. 
    ART. 23 
    CertificateleădeăconcediuămedicalăcompletateăcuăcodurileădeăindemnizaĠieă02,ă03,ă04ă
şiă 10,ă prevăzute pe formularul de certificat de concediu medical, ca urmare a unui 
accidentă deă muncă,ă cuă avizulă inspectoratuluiă teritorială deă muncă/avizulă direcĠieiă deă
sănătateăpublică,ăprecumăşiăceleăcuăcodulădeăindemnizaĠieă11ăseădepunădirectălaăcaseleă
teritoriale de pensii. 
 
    SECğIUNEAăaă2-a 
    Concediulă şiă indemnizaĠiaă pentruă incapacitateă temporarăă deă muncă,ă cauzatăă deă boliă
obişnuiteăsauădeăaccidenteăînăafaraămuncii 
 
    ART. 24 
    (1)ăConcediileămedicaleăpentruăincapacitateătemporarăădeămuncăăseăacordăăpeăoăduratăă
deăcelămultă183ădeăzileăînăintervalădeăunăan,ăsocotiteădeălaăprimaăziădeăîmbolnăvire. 
    (2) Începând cu a 91-aăzi,ăconcediulămedicalăseăpoateăprelungiăpânăălaă183ădeăzile,ă
cuăavizulămediculuiăexpertăalăasigurărilorăsociale. 
------------ 
    Alin. (2) al art. 24 a fost modificat de pct. 15 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 
aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    (3)ăDurataădeăacordareăaăconcediuluiăşiăaăindemnizaĠieiăpentruăincapacitateătemporarăă
deămuncăăesteămaiămareăînăcazulăunorăboliăspecialeăşiăseădiferenĠiazăădupăăcumăurmează: 
    a) un an,ăînăintervalulăultimiloră2ăani,ăpentruătuberculozăăpulmonarăăşiăuneleăboliă
cardiovasculare,ă stabiliteă deă Casaă NaĠionalăă deă Asigurăriă deă Sănătate,ă denumităă înă
continuareăCNAS,ăcuăacordulăMinisteruluiăSănătăĠii; 
    b)ăunăan,ăcuădreptădeăprelungireăpânăălaăunăanăşiă6ăluniădeăcătreămediculăexpertăală
asigurăriloră sociale,ă înă intervalulă ultimiloră 2ă ani,ă pentruă tuberculozăă meningeală,ă
peritonealăă şiă urogenitală,ă inclusivă aă glandeloră suprarenale,ă pentruă SIDAă şiă neoplazii,ă
înăfuncĠieădeăstadiulăbolii; 
    c) un ană şiă 6ă luni,ă înă intervalulă ultimiloră 2ă ani,ă pentruă tuberculozăă pulmonarăă
operatăăşiăosteoarticulară; 
    d)ă 6ă luni,ă cuă posibilitateaă deă prelungireă pânăă laă maximumă ună an,ă înă intervalulă
ultimiloră 2ă ani,ă pentruă alteă formeă deă tuberculozăă extrapulmonară,ă cuă avizul medicului 
expertăalăasigurărilorăsociale. 
    (4)ă Pentruă obĠinereaă avizeloră prevăzuteă laă alin.ă (2)ă şiă (3),ă mediculă curantă vaă
întocmi un referat medical conform modelului prezentat în anexa nr. 8; referatul medical 
se va transmite la cabinetul de expertizăămedicalăăşiărecuperareăaăcapacităĠiiădeămuncăă
dinăaăcăruiărazăăteritorialăăîşiăareădomiciliulăasiguratul. 
    ART. 24^1 
    (1)ăPrevederileăart.ă24ănuăsuntăaplicabileăpersoanelorăcareăintrăăînăcâmpulăpersonală
de aplicare a Ordinuluiă preşedinteluiă Caseiă NaĠionaleă deă Asigurăriă deă Sănătateă nr.ă
592/2008,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare. 
    (2)ăDurataădeăacordareăaăconcediuluiăşiăaăindemnizaĠieiăpentruăincapacitateădeămuncăă
esteăceaătransmisăădeăinstituĠiaădeălaăloculădeăşedere. 
------------ 
    Art. 24^1 a fost introdus de pct. 12 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, 
publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    ART. 25 



    (1) Medicii de familie au dreptul de a elibera certificate de concediu medical pentru 
incapacitateătemporarăădeămuncăăcuădurataădeăcelămultă10ăzileăcalendaristice,ăînăunaăsauă
mai multe etape. 
    (2)ă Înă cazulă menĠineriiă incapacităĠiiă temporareă deă muncăă pentruă aceeaşiă afecĠiune,ă
concediul medicală seă poateă prelungiă deă cătreă mediculă curantă dină ambulatoriulă deă
specialitate sau spital, în caz de internare, în etape succesive de maximum 30 de zile 
calendaristice,ă pânăă laă 90ă deă zileă calendaristiceă înă decursulă unuiă an,ă socotită deă laă
prima zi de îmbolnăvire. 
    (3)ăDurataăcumulatăăaăconcediilorămedicaleăacordateădeămediculădeăfamilieăpentruăună
asiguratăpentruăincapacitateătemporarăădeămuncăănuăpoateădepăşiă30ădeăzileăcalendaristiceă
înăultimulăan,ăsocotiteădeălaăprimaăziădeăîmbolnăvire,ăindiferentăde cauzaăacesteia.ăDupăă
totalizareaăaă30ădeăzileăcalendaristiceăacordateădeăcătreămediculădeăfamilie,ăeliberareaă
certificateloră deă concediuă medicală seă vaă faceă numaiă deă cătreă mediculă curantă dină
ambulatoriul de specialitate sau spital, în caz de internare, cu încadrarea în duratele 
maximeăprevăzuteădeălege. 
------------ 
    Art. 25 a fost modificat de pct. 13 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, 
publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    ART. 26 
    AsiguraĠiiăcareăprezintăăuneleădintreăbolileăcardiovasculareămenĠionateăînăanexaănr.ă
7ăbeneficiazăădeăconcediuămedicalăpânăălaădurataămaximăăprevăzutăădeălege. 
    ART. 27 
    AsiguraĠiiăbolnaviădeăSIDAăsauăneoplaziiădeăoriceătip,ăînăfuncĠieădeăstadiulăbolii, 
beneficiazăădeăconcediuămedicalăpânăălaădurateleămaximeăprevăzuteădeălege. 
    ART. 28 
    AsiguraĠiiă bolnaviă deă tuberculozăă pulmonarăă sauă extrapulmonarăă beneficiazăă deă
concediuămedicalăpânăălaădurateleămaximeăprevăzuteădeălege. 
    ART. 29 
    Înă situaĠiileă prevăzuteă laă art.ă 26,ă 27ă şiă 28,ă certificateleă deă concediuă medicală seă
elibereazăăpentruăperioadeădeămaximumă30ădeăzileăcalendaristiceănumaiădeămediculăcurantă
dinăunităĠileăsanitareăcareăacordăăasistenĠăămedicalăăînăspecialităĠileărespective. 
    ART. 30 
    (1)ăCertificateleădeăconcediuămedicalăpentruădurataăinternăriiăseăacordăădeămediculă
curantădinăspitalăcareăaăîngrijităşiăexternatăpacientul. 
    (2)ă Înă situaĠiaă înă careă durataă internăriiă cuprindeă perioadeă dină douăă sauă maiă multeă
luni calendaristice, medicul curant va acorda lunar certificatul de concediu medical. 
------------ 
    Alin. (2) al art. 30 a fost modificat de pct. 14 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    (3) La externarea din spital se poate acorda un concediu medical de la 1 la 7 zile 
calendaristice, iar în cazuri speciale, cu aprobarea medicului-şefă deă secĠie,ă pânăă laă
maximum 21 de zile calendaristice. 
    (4)ă Dupăă expirareaă concediuluiă medicală acordată laă ieşireaă dină spital,ă înă cazulă înă
careăstareaăsănătăĠiiăpacientuluiănuăpermiteăreluareaăactivităĠii,ămediculădeăfamilie,ăpeă
baza scrisorii medicale eliberate de medicul curant din spital, poate prelungi concediul 
medicală cuă maximumă 7ă zileă calendaristiceă pentruă aceeaşiă afecĠiune,ă urmândă ca,ă înă cazulă
menĠineriiă incapacităĠiiă temporareă deă muncă,ă săă trimităă pacientulă laă mediculă dină
ambulatoriul de specialitate. 
    (5)ăMediciiăcuranĠiădinăunităĠileăsanitareăcuăpaturi,ăcareăîngrijescăpacienĠiăcuăTBC,ă
SIDA,ă neoplazii,ă elibereazăă certificateleă deă concediuă medicală peă durataă internăriiă
asiguraĠilor,ă iară laă externareă potă acordaă concediuă medicală pânăă laă 30ă deă zileă
calendaristice.ăÎnăcazulăpacienĠilorăcuăTBCămediciiăauăobligaĠiaăsăăîndrumeăpacientulălaă
cabinetulădeăpneumologieălaăcareăvaăfiăluatăînăevidenĠă. 
    (6)ăPacienĠiiăinternaĠiăînăspital,ăcareăauăbeneficiatăînăultimeleă12ăluniădeă90ădeă
zile, cumulat,ădeăconcediuămedicalăpentruăincapacitateătemporarăădeămuncă,ăsocotiteădină



primaăziădeăîmbolnăvire,ăvorăfiătrimişiălaăcabineteleădeăexpertizăămedicalăăaăcapacităĠiiă
deă muncăă înă aă căroră razăă teritorialăă esteă situată spitalulă respectiv.ă Înă cazulă înă care 
pacienĠiiă nuă seă potă deplasa,ă seă voră trimiteă foileă deă observaĠie,ă rezultateleă
investigaĠiiloră şiă referatulă medical,ă înă vedereaă avizăriiă prelungiriiă concediuluiă
medical. 
    ART. 31 
    ÎnăcazădeăurgenĠeămedico-chirurgicale, pentru care gradul de severitate al bolii nu 
impuneă internareaă înă spital,ă concediulă medicală seă acordăă deă mediculă careă aă asistată
urgenĠaă(medicădeăfamilie,ămedicădinăambulatoriulădeăspecialitate,ădeălaăcameraădeăgardă,ă
structuriă deă primireă urgenĠe,ă ambulanĠă,ă centruă deă permanenĠă),ă pentru oă perioadăă deă
maximumă 5ă zileă calendaristice.ă Dacăă incapacitateaă temporarăă deă muncăă seă menĠine,ă
concediulămedicalăpoateăfiăprelungitădeămediculăcurant,ăpentruăaceeaşiăafecĠiune,ădarănuă
pentruă codă deă indemnizaĠieă deă urgenĠăă (06),ă înă condiĠiileă şiă peă duratele stabilite de 
lege. 
------------ 
    Art. 31 a fost modificat de pct. 16 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 
2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    ART. 32 
    Persoanele asigurate aflateă înă incapacitateă temporarăă deă muncă,ă careă auă urmată ună
tratamentăînăstrăinătateăpentruăafecĠiuniăcareănuăpotăfiătratateăînăĠară,ăbeneficiazăădeă
concediuămedicalăacordatăînăcondiĠiileăşiăpeădurateleăprevăzuteădeălege;ăcertificateleădeă
concediu medical se elibereazăă deă mediculă curant,ă cuă avizulă direcĠiiloră deă sănătateă
publică,ăînăbazaăactelorădoveditoareătraduseăşiăautentificate,ălaăoădatăăulterioară,ădară
nuămaiătârziuădeă15ăzileădeălaădataăreveniriiăînăĠară. 
    ART. 33 
    AsiguraĠiiă careă îşiă pierdă capacitateaă deă muncăă înă timpă ceă seă aflăă înă altăă Ġarăă înă
interes de serviciu sau în interes personal primesc certificate de concediu medical de la 
mediculă curant,ă cuă avizulă direcĠiiloră deă sănătateă publică,ă înă bazaă acteloră doveditoareă
traduseă şiă autentificate,ă înă condiĠiileă şiă peă durateleă prevăzuteă deă lege.ă Acesteă
certificateă deă concediuă medicală seă potă eliberaă retroactivă deă cătreă mediciiă curanĠi,ă înă
termenă deă maximumă 5ă zileă deă laă dataă obĠineriiă avizuluiă deă laă direcĠiileă deă sănătateă
publică. 
    ART. 33^1 
    Prevederileă art.ă 32ă şiă 33ă nuă suntă aplicabileă persoaneloră careă intrăă înă câmpulă
personal de aplicare a OrdinuluiăpreşedinteluiăCaseiăNaĠionaleădeăAsigurăriădeăSănătateă
nr. 592/2008,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare. 
------------ 
    Art. 33^1 a fost introdus de pct. 15 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, 
publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    ART. 34 
    Cuantumulă brută lunară ală indemnizaĠieiă pentruă incapacitateă temporarăă deă muncăă seă
determinăăconformăart.ă17ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005. 
    ART. 35 
    (1)ăIndemnizaĠiaăpentruăincapacitateătemporarăădeămuncăăseăsuportă,ăpotrivităart. 12 
dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005,ă deă cătreă angajatoră sauă dină bugetulă
Fonduluiă naĠională unică deă asigurăriă socialeă deă sănătateă (FNUASS),ă pentruă zileleă
lucrătoareă dină durateleă exprimateă înă zileă calendaristiceă deă incapacitateă temporarăă deă
muncă,ăsocotiteădinăprimaăziădeăincapacitate. 
    Exemplu - SituaĠiaă înă careă concediulă medicală esteă acordată pentruă perioadaă 1-12 
ianuarie 2007 
*T* 
 ────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
 ziua                 L   M   M   J   V   S   D   L   M   M   J   V   _   _   _ 
 dataăcalendaristicăăă1ăăă2ăăă3ăăă4ăăă5ăăă6ăăă7ăăă8ăăă9ăăă10ăă11ăă12ăă_ăăă_ăăă_ 
 zileăplătiteăăăăăăăăă-   -   X   X   X   -   -   Y   Y   Y   Y   Y 



 ────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
  X - zile suportate de angajator,    Y - zile suportate din bugetul FNUASS. 
*ST* 
 
    ÎnăacestăcazăangajatorulăsuportăăindemnizaĠiaădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateăpentruă
3ăzileălucrătoare,ăavândăînăvedereăcăă1ăşiă2ăianuarieăsuntăzileădeăsărbătoareădeclarateă
nelucrătoare. 
    (2)ă Numărulă deă zileă ceă urmeazăă aă fiă plătiteă nuă vaă cuprindeă zileleă deă sărbătoareă
declarateă nelucrătoare,ă potrivită prevederiloră legaleă înă vigoare,ă şi/sauă zileleă
nelucrătoareăstabiliteăprin programulădeălucru,ăpotrivităcontractelorăcolectiveădeămuncă. 
------------ 
    Art. 35 a fost modificat de pct. 17 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 
2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    ART. 36 
    Pentruă plataă indemnizaĠiiloră pentruă incapacitateă temporarăă deă muncă,ă aferenteă
concediilor medicale acordate cu întrerupere între ele, acestea se iau în considerare 
separat,ădurataălorănuăseăcumulează,ăiarăplataăseăsuportăăconformăart.ă12ădinăOrdonanĠaă
deăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005. 
    ART. 37 
    (1)ăÎnăsituaĠiaăînăcareăunuiăasiguratăiăseăacordăăînăaceeaşiălunăădouăăsauămaiămulteă
concediiă medicaleă pentruă afecĠiuniă diferite,ă fărăă întrerupereă întreă ele, indemnizaĠiaă
pentruăincapacitateătemporarăădeămuncăăseăcalculeazăăşiăseăplăteşteăseparat,ăiarăplataăseă
suportăăconformăart.ă12ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005. 
    (2)ă Înă situaĠiaă înă careă unuiă asigurată iă seă acordăă douăă sauă maiă multeă concediiă
medicaleăpentruăaceeaşiăafecĠiune,ăfărăăîntrerupereăîntreăele,ădurataălorăseăcumulează,ă
iarăplataăseăsuportăăconformăart.ă12ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005. 
În aceastăăsituaĠie,ălaăcalcululăindemnizaĠiilorăpentruăcertificateleădeăconcediuămedicală
înă continuareă seă menĠineă bazaă deă calculă determinatăă pentruă certificatulă deă concediuă
medicalăiniĠial. 
------------ 
    Alin. (2) al art. 37 a fost modificat de pct. 18 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 
aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    (3)ăÎnăsituaĠiaăînăcareăunuiăasiguratăiăseăacordăăînăaceeaşiălunăădouăăcertificateădeă
concediu medical, care se suprapunăpentruăoăanumităăperioadă,ăindemnizaĠiaăseăcalculeazăă
dupăăcumăurmează: 
    a)ă pentruă primulă certificată deă concediuă medical,ă indemnizaĠiaă seă vaă calculaă numaiă
pentruă zileleă cuprinseă întreă dataă începeriiă valabilităĠiiă acestuiaă şiă dataă începeriiă
valabilităĠii celui de-alădoileaăcertificatămedical,ăiarăpentruăzileleărămaseăpesteăcareă
se suprapune perioada celui de-al doilea certificat medical se va înscrie în rubrica 
«ObservaĠii»ă aă certificatuluiă deă concediuă medicală «Suprapunereă cuă CMă seriaă .....nr.ă
..............»; 
    b)ăpentruăalădoileaăcertificatămedical,ăaăcăruiăîncepereăseăsuprapuneăpesteăperioadaă
deă valabilitateă aă primuluiă certificată medical,ă indemnizaĠiaă seă calculeazăă înă modă
corespunzător,ăpentruătoateăzileleăcuprinseăînăperioadaădeăvalabilitateăaăacestuia. 
------------ 
    Alin. (3) al art. 37 a fost introdus de pct. 16 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    (4)ă Înă situaĠiaă înă careă unuiă asigurată iă seă acordăă certificată deă concediuă medicală
pentruă oă anumităă perioadă,ă iară asiguratulă doreşteă săă îşiă reiaă activitateaă profesionalăă
înainte de expirarea perioadei de valabilitate a certificatului de concediu medical, este 
obligatorieămodificareaăacestuia,ăînămodăcorespunzător,ădeăcătreămediculăprescriptor. 
------------ 
    Alin. (4) al art. 37 a fost introdus de pct. 16 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 



 
    ART. 38 
    (1)ă Plătitoriiă deă indemnizaĠiiă deă asigurăriă socialeă deă sănătateă auă obligaĠiaă săă
eliberezeăasiguratuluiăadeverinĠeădinăcareăsăărezulteănumărulădeăzileădeăconcediuămedicală
pentru incapacitate temporarăă deă muncăă avuteă înă ultimeleă 12ă luni,ă înă vedereaă acordăriiă
certificatelor de concediu medical. 
    (2)ă Pentruă aă beneficiaă deă certificateă deă concediuă medical,ă persoaneleă prevăzuteă laă
art.ă 5ă auă obligaĠiaă deă aă solicitaă adeverinĠaă prevăzutăă laă alin.ă (1)ă deă la casele de 
asigurăriădeăsănătateălaăcareăaceştiaăauădepusădeclaraĠiaădeăasigurareăpentruăconcediiăşiă
indemnizaĠii. 
------------ 
    Art. 38 a fost modificat de pct. 17 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, 
publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    SECğIUNEAăaă3-a 
    Concediileă şiă indemnizaĠiileă pentruă prevenireaă îmbolnăviriloră şiă recuperareaă
capacităĠiiădeămuncă 
 
    ART. 39 
    Înă scopulă preveniriiă îmbolnăviriloră şiă recuperăriiă capacităĠiiă deă muncă,ă asiguraĠiiă
pot beneficia de: 
    a)ăindemnizaĠieăpentruăreducereaătimpuluiădeămuncă; 
    b)ăconcediuăşiăindemnizaĠieăpentruăcarantină; 
    c) tratament balnear, în conformitate cu programul individual de recuperare. 
    ART. 40 
    (1)ăIndemnizaĠiaăpentruăreducereaătimpuluiădeămuncăăcuăoăpătrimeădinădurataănormalăă
seăacordăăasiguraĠilorăprevăzuĠiălaăart.ă1ăalin.ă(1)ălit.ăAăşiăBădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăă
a Guvernului nr. 158/2005,ă care,ă dină motiveă deă sănătate,ă nuă maiă potă realiza durata 
normalăă deă muncă,ă şiă seă acordă,ă laă propunereaă mediculuiă curant,ă cuă avizulă mediculuiă
expertăalăasigurărilorăsociale,ăpentruăcelămultă90ădeăzileăînăultimeleă12ăluniăanterioareă
primei zile de concediu, în una sau mai multe etape. 
    (2) Certificateleădeăconcediuămedicalăpentruăreducereaătimpuluiădeămuncăăcuăoăpătrimeă
dină durataă normalăă deă lucruă seă elibereazăă deă mediculă curantă careă aă propusă aceastăă
reducere pentru cel mult 30 de zile calendaristice, cu avizul medicului expert al 
asigurărilorăsociale,ăpânăălaădurataămaximăăprevăzutăădeălege. 
    (3)ă Cuantumulă brută lunară ală indemnizaĠieiă pentruă reducereaă timpuluiă deă muncăă seă
determinăăconformăart.ă19ăalin.ă(3)ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005. 
    (4) IndemnizaĠiaăpentruăreducereaătimpuluiădeămuncăăseăsuportăăintegralădinăbugetulă
FonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate. 
    (5)ă Pentruă obĠinereaă avizuluiă prevăzută laă alin.ă (1)ă seă vaă respectaă proceduraă
instituităălaăart.ă24ăalin.ă(4). 
    ART. 41 
    (1)ă Concediulă şiă indemnizaĠiaă pentruă carantinăă seă acordăă asiguraĠiloră căroraă liă seă
interziceă continuareaă activităĠiiă dină cauzaă uneiă boliă contagioase,ă peă durataă stabilităă
prinăcertificatulăeliberatădeădirecĠiaădeăsănătateăpublică. 
    (2)ăCertificatulădeăconcediuămedicalăpentruăcarantinăăseăelibereazăădeămediculăcurantă
asiguraĠiloră căroraă liă seă interziceă continuareaă activităĠiiă dină cauzaă uneiă boliă
contagioase,ăpeădurataăstabilităăînăcertificatulăeliberatădeăorganeleădeăspecialitateăale 
direcĠiilorădeăsănătateăpublică.ăDacăădurataăperioadeiădeăcarantinăăstabilităădeăorganeleă
deăspecialitateăaleădirecĠiilorădeăsănătateăpublicăădepăşeşteă90ădeăzileănuăesteănecesară
avizulămediculuiăexpertăalăasigurărilorăsociale. 
    (3) Cuantumul brut lunarăalăindemnizaĠieiăpentruăcarantinăăseădeterminăăconformăart. 
20ăalin.ă(2)ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005. 
    (4)ă IndemnizaĠiaă pentruă carantinăă seă suportăă integrală dină bugetulă Fonduluiă naĠională
unic deăasigurăriăsocialeădeăsănătate. 
    ART. 42 



    (1)ăAsiguraĠiiăaflaĠiăînăincapacitateătemporarăădeămuncăăpeăoăperioadăămaiămareădeă90ă
deăzileăconsecutiveăbeneficiazăădeătratamentăbalnearăşiădeărecuperareămedicală,ăpeăbazaă
prescripĠiiloră medicale,ă cuă sauă fărăă contribuĠieă personală,ă înă condiĠiileă prevăzuteă înă
contractul-cadruăprivindăcondiĠiileăacordăriiăasistenĠeiămedicaleăînăcadrulăsistemuluiădeă
asigurăriăsocialeădeăsănătate. 
    (2)ă Tratamentulă balneară şiă deă recuperareă medicalăă seă desfăşoarăă înă conformitate cu 
prevederile programului individual de recuperare întocmit de medicul curant, cu avizul 
obligatoriuăalămediculuiăexpertăalăasigurărilorăsociale,ăînăfuncĠieădeănatura,ăstadiulăşiă
prognosticulă bolii,ă structurată peă etape.ă Înă funcĠieă deă tipulă afecĠiuniiă şi de natura 
tratamentului, durata tratamentului balnear este de 15-21ă deă zileă şiă seă stabileşteă deă
mediculăexpertăalăasigurărilorăsociale,ălaăpropunereaămediculuiăcurant. 
    (3)ăProgramulăindividualădeărecuperareăesteăobligatoriuăşiăseărealizeazăăînăunităĠi 
sanitareăspecializateăaflateăînărelaĠieăcontractualăăcuăcaseleădeăasigurăriădeăsănătate.ă
DupăăfiecareăetapăăprevăzutăăînăprogramulăindividualădeărecuperareăasiguraĠiiăsuntăsupuşiă
reexaminăriiămedicale.ăÎnăfuncĠieădeărezultateleăacesteiaămediculăexpertăal asigurăriloră
sociale,ă dupăă caz,ă actualizeazăă programulă individuală deă recuperare,ă recomandăă reluareaă
activităĠiiăprofesionaleăsauăpropuneăpensionareaădeăinvaliditate. 
    (4)ăPlataăindemnizaĠiilorănuăseăcuvineăpeăperioadeleăînăcareăasiguratul,ădinămotiveă
imputabileă lui,ă nuă îşiă îndeplineşteă obligaĠiaă deă aă urmaă şiă deă aă respectaă programulă
individual de recuperare. 
    (5)ăTratamentulăbalnearăşiădeărecuperareămedicalăăaăcapacităĠiiădeămuncăăseăsuportăă
dină bugetulă Fonduluiă naĠională unică deă asigurăriă socialeă deă sănătateă înă condiĠiileă
prevăzuteădeăcontractul-cadruăprivindăcondiĠiileăacordăriiăasistenĠeiămedicaleăînăcadrulă
sistemuluiă deă asigurăriă socialeă deă sănătateă şiă deă normeleă metodologiceă deă aplicareă aă
acestuia. 
    (6)ă Beneficiazăă concomitentă deă prestaĠiiă pentruă acelaşiă riscă asigurată numaiă
asiguraĠiiăaflaĠiăînăincapacitateătemporarăădeămuncăăpeăoăduratăămaiămareădeă90ădeăzile,ă
careăurmeazăătratamentăbalnear. 
    (7)ă Pentruă obĠinereaă avizuluiă prevăzută laă alin.ă (2)ă seă vaă respectaă proceduraă
instituităălaăart.ă24ăalin. (4). 
 
    SECğIUNEAăaă4-a 
    ConcediulăşiăindemnizaĠiaădeămaternitate 
 
    ART. 43 
    (1)ăAsigurateleăauădreptulălaăconcediiăpentruăsarcinăăşiălăuzieăpeăoăperioadăădeă126ă
deă zileă calendaristice,ă perioadăă înă careă beneficiazăă deă indemnizaĠieă deă maternitate. 
Concediulăpentruăsarcinăăseăacordăăpeăoăperioadăădeă63ădeăzileăînainteădeănaştere,ăiară
concediulă pentruă lăuzieă peă oă perioadăă deă 63ă deă zileă dupăă naştere.ă Concediileă pentruă
sarcinăăşiălăuzieăseăpotăcompensaăîntreăele,ăînăfuncĠieădeărecomandareaămediculuiăşiădeă
opĠiuneaăpersoaneiăbeneficiare,ăînăaşaăfelăîncâtădurataăminimăăobligatorieăaăconcediuluiă
deălăuzieăsăăfieădeă42ădeăzileăcalendaristice. 
    (2)ăDeădrepturileăprevăzuteălaăalin.ă(1)ăbeneficiazăăşiăfemeileăcareănuăseămaiăaflă,ă
din motive neimputabileălor,ăînăunaădintreăsituaĠiileăprevăzuteălaăart. 1 alin. (1) din 
OrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005,ădacăănascăînătermenădeă9ăluniădeălaădataă
pierderiiăcalităĠiiădeăasigurat.ăFaptulăcăăpierdereaăcalităĠiiădeăasigurat nu s-a produs 
dină motiveă imputabileă persoaneiă înă cauzăă seă dovedeşteă cuă acteă oficialeă eliberateă deă
angajatoriăsauădeăasimilaĠiiăacestora. 
    (3)ăÎnăsituaĠiaăprevăzutăălaăalin.ă(2),ăbazaădeăcalculăaăindemnizaĠieiădeămaternitateă
se constituie din media veniturilorălunareăpeăbazaăcăroraăs-aăcalculatăcontribuĠiaăpentruă
concediiă şiă indemnizaĠii,ă dină ultimeleă 6ă luniă anterioareă dateiă pierderiiă calităĠiiă deă
asigurat, cu respectarea prevederilor art.ă10ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăă a Guvernului nr. 
158/2005. 
    (4)ă Persoaneleă cuă handicapă asigurateă beneficiază,ă laă cerere,ă deă concediuă pentruă
sarcină,ăîncepândăcuălunaăaă6-aădeăsarcină. 



    (5)ă Înă situaĠiaă copiluluiă născută mortă sauă înă situaĠiaă înă careă acestaă moareă înă
perioada concediuluiă deă lăuzie,ă indemnizaĠiaă deă maternitateă seă acordăă peă toatăă durataă
acestuia. 
    ART. 44 
    Concediulă medicală pentruă maternitateă seă acordăă numaiă pentruă sarcinăă şiă nuă pentruă
afecĠiunileăcareăpotăinterveniăpeăparcursulăsarcinii,ăfărăălegăturăăcuăaceasta. 
    ART. 45 
    (1)ăCertificateleădeăconcediuămedicalăpentruăsarcinăăseăelibereazăăpentruăcelămultă30ă
deăzileăcalendaristiceădeăcătreămediculădeăfamilieăsauădeăcătreămediculădeăspecialitateă
obstetrică-ginecologie,ă careă iaă înă evidenĠăă şiă urmăreşteă peă parcursul sarcinii gravida, 
pânăălaădurataămaximăăprevăzutăădeălege. 
    (2)ăCertificatulădeăconcediuămedicalăpentruălăuzieăseăelibereazăădeămediculăcurantădeă
specialitateă obstetrică-ginecologieă dină unitateaă sanitarăă undeă aă născută femeiaă sauă deă
medicul de familie, pentru perioade de cel mult 30 de zile calendaristice. Prelungirea 
concediuluiă medicală pentruă lăuzieă pânăă laă durataă maximăă prevăzutăă deă legeă seă faceă deă
mediculădeăfamilieăcareăareăînăurmărireălăuza. 
    ART. 46 
    ÎnăsituaĠiaăînăcareăsurvineădecesulămamei,ălaănaştereăsauăimediatădupăăaceasta,ătatălă
beneficiazăă deă restulă concediuluiă neefectuată deă cătreă mamă,ă înă condiĠiileă Legii 
concediului paternal nr. 210/1999, certificatul fiind eliberat de medicul de specialitate 
obstetrică-ginecologieă dină unitateaă sanitarăă undeă aă născută femeiaă sauă deă mediculă deă
familie,ădupăăcaz. 
    ART. 47 
    Cuantumulă brută lunară ală indemnizaĠieiă deă maternitateă seă determinăă conformă art. 25 
alin.ă(1)ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005. 
    ART. 48 
    IndemnizaĠiaădeămaternitateăseăsuportăăintegralădinăbugetulăFonduluiănaĠionalăunicădeă
asigurăriăsocialeădeăsănătate. 
 
    SECğIUNEAăaă5-a 
    ConcediulăşiăindemnizaĠia pentru îngrijirea copilului bolnav 
 
    ART. 49 
    AsiguraĠiiăauădreptulălaăconcediuăşiăindemnizaĠieăpentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnavă
înă vârstăă deă pânăă laă 7ă ani,ă iară înă cazulă copiluluiă cuă handicap,ă pentruă afecĠiunileă
intercurente,ăpânăălaăîmplinireaăvârstei de 18 ani. 
    ART. 50 
    (1)ăCertificatulădeăconcediuămedicalăpentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnavăînăvârstăădeă
pânăă laă 7ă aniă şiă îngrijireaă copiluluiă cuă handicapă înă vârstăă deă pânăă laă 18ă aniă pentruă
afecĠiuniăintercurenteăseăelibereazăădeămediculăcurant,ăînăcondiĠiileăşiăpânăălaădurateleă
maximeăprevăzuteădeălege. 
    (2) Medicul de familie are dreptul de a acorda concediu medical pentru îngrijirea 
copiluluiă bolnav,ă cuă duratăă deă celă multă 14ă zileă calendaristice,ă înă unaă sauă maiă multeă
etape,ăpentruăaceeaşiăafecĠiune. 
    (3) Medicul curant din ambulatoriul de specialitate sau spital are dreptul de a 
acordaăconcediuămedicalăpentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnav,ăcuăduratăădeăcelămultă30ădeă
zile calendaristice. 
    ART. 51 
    ÎnăsituaĠiaăînăcareăcopilulăesteădiagnosticat cu boli infectocontagioase, neoplazii, 
esteă imobilizată înă aparată gipsată sauă supusă unoră intervenĠiiă chirurgicale,ă eliberareaă
certificatelorădeăconcediuămedicalăseăvaăfaceădeămediculăcurantădinăunităĠileăcareăacordăă
asistenĠăă medicalăă înă specialitateaă respectivă,ă pentruă durateă stabiliteă deă acesta,ă înă
funcĠieădeăgravitateaăafecĠiunii.ăDacăădurataăconcediuluiămedicalădepăşeşteă90ădeăzile,ă
esteănecesarăavizulămediculuiăexpertăalăasigurărilorăsociale. 
------------- 
    Teza a 2-a a art. 51 a fost modificata de pct. 19 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 
23 aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 



 
    ART. 52 
    (1)ă Beneficiazăă deă indemnizaĠiaă pentruă îngrijireaă copiluluiă bolnav,ă opĠional,ă unul 
dintreăpărinĠi,ădacăăsolicitantulăîndeplineşteăcondiĠiileădeăstagiuădeăcotizareăprevăzuteă
la art.ă7ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005. 
    (2)ă Beneficiazăă deă aceleaşiă drepturi,ă dacăă îndeplineşteă condiĠiile de stagiu de 
cotizareăpentruăacordareaăacestora,ăşiăasiguratulăcare,ăînăcondiĠiileălegii,ăaăadoptat,ăaă
fostănumitătutore,ăcăruiaăiăs-auăîncredinĠatăcopiiăînăvedereaăadopĠieiăsauăi-auăfostădaĠiă
în plasament. 
    ART. 53 
    (1)ă Beneficiazăă deă concediuă medicală pentruă îngrijireaă copiluluiă bolnavă cuă afecĠiuniă
careă nuă potă fiă tratateă înă Ġarăă unulă dintreă părinĠi,ă tutorele,ă asiguratulă căruiaă iă s-a 
încredinĠatăcopilulăspreăcreştereăşiăeducareăsauăînăplasamentăfamilialăşiăcareăînsoĠeşteă
copilulălaătratamentăînăstrăinătate,ăpeădurataăspitalizăriiăcopilului. 
    (2)ă Certificatulă deă concediuă medicală seă elibereazăă deă mediculă curant,ă cuă avizulă
direcĠiilorădeăsănătateăpublică,ăpeăbazaăactelorădoveditoareătraduseăşiăautentificate,ăînă
condiĠiileăşiăpânăălaădurateleămaximeăprevăzuteădeălege,ădarănuămaiătârziuădeă15ăzileădeă
laădataăreveniriiăînăĠară. 
    ART. 53^1 
    (1)ăBeneficiazăădeăconcediuămedicalăpentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnavăcareăprimeşteă
serviciiămedicaleăpeăteritoriulăunuiăstatămembruăînăUE/SEEăunulădintreăpărinĠi,ătutorele,ă
asiguratulă căruiaă iă s-aă încredinĠată copilulă spreă creştereă şiă educareă sauă înă plasament 
familialăşiăcareăînsoĠeşteăcopilul,ăpeădurataăspitalizăriiăacestuia. 
    (2)ăCertificatulădeăconcediuămedicalăseăelibereazăădeămediculăcurant,ăpeăbazaăacteloră
doveditoareătraduseăşiăautentificate,ăînăcondiĠiileăşiăpânăălaădurateleămaximeăprevăzute 
deălege,ădarănuămaiătârziuădeă15ăzileădeălaădataăreveniriiăînăĠară. 
------------ 
    Art. 53^1 a fost introdus de pct. 18 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, 
publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    ART. 54 
    DurataădeăacordareăaăindemnizaĠieiăpentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnavăesteădeămaximumă
45ădeăzileăcalendaristiceăpeăanăpentruăunăcopil,ăcuăexcepĠiaăsituaĠiilorăînăcareăcopilulă
este diagnosticat cu boli infectocontagioase, neoplazii, este imobilizat în aparat 
gipsat,ă esteă supusă unoră intervenĠiiă chirurgicale;ă durataă concediuluiă medicală înă acesteă
cazuriăvaăfiăstabilităădeămediculăcurant. 
    ART. 55 
    CuantumulăbrutălunarăalăindemnizaĠieiăpentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnavăseădeterminăă
conform art.ă30ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005. 
    ART. 56 
    IndemnizaĠiaă pentruă îngrijireaă copiluluiă bolnavă seă suportăă integrală dină bugetulă
FonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate. 
 
    SECğIUNEAăaă6-a 
    ConcediulăşiăindemnizaĠiaădeăriscămaternal 
 
    ART. 57 
    DreptulălaăconcediulădeăriscămaternalăseăacordăăînăcondiĠiileăprevăzuteădeăOrdonanĠaă
deăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă96/2003 privindăprotecĠiaămaternităĠiiălaălocurileădeămuncă,ă
aprobatăăcuămodificăriăşiăcompletăriăprinăLegea nr. 25/2004,ăcuămodificărileăulterioare. 
    ART. 58 
    Certificateleă deă concediuă deă riscă maternală seă elibereazăă deă mediculă deă familieă sauă
medicul deă specialitateă obstetrică-ginecologie, cu avizul medicului de medicina muncii, 
peăperioadeădeămaximumă30ădeăzileăcalendaristice,ăpeăoăduratăătotalăădeămaximumă120ădeă
zileăcalendaristice,ăînăîntregimeăsauăfracĠionat,ăasiguratelorăgravide,ăasiguratelorăcareă
auănăscutărecentăsauăcareăalăptează. 
    ART. 59 



    CuantumulăbrutălunarăalăindemnizaĠieiădeăriscămaternalăseădeterminăăconformăart. 31 
alin.ă(4)ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005. 
    ART. 60 
    IndemnizaĠiaădeăriscămaternalăseăsuportăăintegralădinăbugetulăFonduluiănaĠionalăunică
deăasigurăriăsocialeădeăsănătate. 
    ART. 61 
    Concediulă şiă indemnizaĠiaă deă riscă maternală seă acordăă fărăă condiĠieă deă stagiuă deă
cotizare. 
 
    SECğIUNEAăaă7-a 
    AlteădispoziĠiiăprivindăindemnizaĠiileădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate 
 
    ART. 62 
    Înăcazulăînăcare,ăpotrivitălegii,ăangajatorulăîşiăsuspendăătemporarăactivitateaăsauă
activitateaă acestuiaă înceteazăă prin:ă divizareă oriă fuziune,ă dizolvare,ă reorganizare, 
lichidare,ă reorganizareă judiciară,ă lichidareă judiciară,ă falimentă sauă prină oriceă altăă
modalitateăprevăzutăădeălege,ădrepturileăprevăzuteălaăart.ă2ăalin.ă(1)ădinăOrdonanĠaădeă
urgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005, care s-au născutăanteriorăiviriiăacestorăsituaĠii,ăseă
achităă dină bugetulă Fonduluiă naĠională unică deă asigurăriă socialeă deă sănătateă deă cătreă
caseleădeăasigurăriădeăsănătate. 
    ART. 63 
    Prevederileăart.ă62ăseăaplicăăşiăînăsituaĠiaăînăcareăaăexpiratătermenulăpentruăcare a 
fostă încheiată contractulă individuală deă muncă,ă contractulă deă administrareă oriă deă
management,ă aă expirată termenulă pentruă careă aă fostă exercitatăă funcĠiaă publicăă oriă aă
expirată mandatulă înă bazaă căruiaă aă desfăşurată activitateă înă funcĠiiă electiveă sauă înă
funcĠiiănumiteăînăcadrulăautorităĠiiăexecutive,ălegislativeăoriăjudecătoreşti. 
------------ 
    Art. 63 a fost modificat de pct. 7 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 februarie 
2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011. 
 
    ART. 64 
    Drepturileă achitateă înă condiĠiileă prevăzuteă laă art.ă 62ă urmeazăă aă fiă recuperateă deă
cătreăcaseleădeăasigurăriădeăsănătateădeălaăangajator,ădupăăcaz,ăconformălegii. 
    ART. 65 
    (1)ă Durataă concediiloră pentruă tuberculoză,ă neoplazii, SIDA, a concediilor pentru 
sarcinăă şiă lăuzie,ă îngrijireaă copiluluiă bolnav,ă pentruă reducereaă timpuluiă deă muncăă şiă
pentruă carantină,ă precumă şiă pentruă riscă maternală nuă diminueazăă numărulă zileloră deă
concediu medical acordate unui asigurat pentru celelalteăafecĠiuni. 
    (2)ăPentruăconcediileămedicaleăprevăzuteălaăalin.ă(1),ăplătitoriiădeăindemnizaĠiiăauă
obligaĠiaăsăăeliberezeăadeverinĠeădinăcareăsăărezulteănumărulădeăzileădeăconcediuămedicală
aferentăfiecăreiăafecĠiuniăînăparte. 
------------ 
    Alin. (2) al art. 65 a fost introdus de pct. 8 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 
februarie 2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011. 
------------ 
    Art. 65 a fost modificat de pct. 19 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, 
publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    SECğIUNEAăaă8-a 
    CalcululăşiăplataăindemnizaĠiilorădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate 
 
    ART. 66 
    CalcululăşiăplataăindemnizaĠiilorăprevăzuteădeăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă
158/2005 seăfacăpeăbazaăcertificatuluiădeăconcediuămedicalăeliberatăînăcondiĠiileălegii,ă
careăconstituieădocumentăjustificativăpentruăplată. 
    ART. 67 



    (1) Certificatulădeăconcediuămedicalăseăprezintăăplătitoruluiăpânăăcelămaiătârziuălaă
dataă deă 5ă aă luniiă următoareă celeiă pentruă careă aă fostă acordată concediul.ă Persoaneleă
prevăzuteă laă art.ă 1ă alin.ă (2),ă art.ă 23ă alin.ă (2)ă şiă laă art. 32 alin.ă (1)ă şiă (2)ă dină
OrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005,ăaprobatăăcuămodificăriăşiăcompletăriăprină
Legea nr. 399/2006,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare,ăvorăataşaălaăcertificatulă
de concediu medical Cererea-tipăprivindăsolicitareaăindemnizaĠieiădeăasigurăriăsocialeădeă
sănătate,ăalăcăreiămodelăesteăprezentatăînăanexaănr.ă9. 
------------ 
    Alin. (1) al art. 67 a fost modificat de pct. 20 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    (2)ăPentruăsituaĠiileăprevăzuteălaăart.ă17ăalin.ă(4),ăart.ă32,ă33ăşiă53,ăcertificatulă
deăconcediuămedicalăseăvaădepuneălaăplătitorăpânăăcelămaiătârziuălaăsfârşitulăluniiăînă
care s-a eliberat certificatul medical. 
    ART. 68 
    BazaădeăcalculăaăindemnizaĠiilorăprevăzuteădeăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr. 
158/2005 seădeterminăăcaămedieăaăveniturilorălunareădinăultimeleă6ăluniădinăceleă12ăluniă
dinăcareăseăconstituieăstagiulădeăcotizare,ăpânăălaălimitaăaă12ăsalariiăminimeăbruteăpeă
Ġarăălunar,ăpeăbazaăcăroraăseăcalculează,ăconformălegii,ăcontribuĠiaăpentruă concediiăşiă
indemnizaĠii. 
------------- 
    Art. 68 a fost modificat de pct. 20 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 
2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    ART. 69 
    (1)ă Înă situaĠiaă înă care la stabilirea celor 6 luni din care, potrivit prevederilor 
art.ă 68,ă seă constituieă bazaă deă calculă aă indemnizaĠiiloră seă utilizeazăă perioadeleă
asimilateăstagiuluiădeăcotizareăprevăzuteălaăart.ă12ăalin.ă(2)ăşiă(4),ăveniturileăcareăseă
iau în considerare sunt: 
    a)ăindemnizaĠiaălunarăăpentruăcreştereaăcopiluluiăînăvârstăădeăpânăălaă2ăaniăsau,ăînă
cazulă copiluluiă cuă handicap,ă deă pânăă laă 3ă ani,ă potrivită OrdonanĠeiă deă urgenĠăă aă
Guvernului nr. 148/2005,ăaprobatăăcuămodificăriăşiăcompletăriăprinăLegea nr. 7/2007, cu 
modificărileă şiă completărileă ulterioare,ă respectivă indemnizaĠiaă pentruă creştereaă
copiluluiăcuăhandicapăcuăvârstaăcuprinsăăîntreă3ăşiă7ăani,ăpotrivităLegii nr. 448/2006, 
republicată,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
    b)ă indemnizaĠiileă deă asigurăriă socialeă deă careă auă beneficiată asiguraĠii,ă potrivită
OrdonanĠeiă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005,ă aprobatăă cuă modificăriă şiă completăriă
prin Legea nr. 399/2006,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
    c)ăsalariulădeăbazăăminimăbrutăpeăĠară,ădinăperioadeleărespective,ăpentruăsituaĠiileă
prevăzuteălaăart.ă12ăalin.ă(4)ălit.ăb)ăşiăc). 
------------ 
    Alin. (1) al art. 69 a fost modificat de pct. 21 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
------------ 
    Alin. (2) al art. 69 a fost abrogat de pct. 22 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    ART. 70 
    Înă cazulă înă careă stagiulă deă cotizareă esteă maiă mică deă oă lună,ă pentruă situaĠiileă
prevăzuteă laă art.ă 9ă şiă 31ă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005, baza de 
calculăaăindemnizaĠiilorăoăconstituieăvenitulălunarădinăprimaălunăădeăactivitateăpentruă
care s-aăstabilităsăăseăplăteascăăcontribuĠia,ăcuărespectareaăprevederilor art. 69. 
------------- 
    Art. 70 a fost modificat de pct. 21 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 
2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 



    ART. 71 
    Din duratele de acordare a concediilor medicale, exprimate în zile calendaristice, se 
plătescăzileleălucrătoare.ăLaăstabilireaănumăruluiădeăzileăceăurmeazăăaăfiăplătiteăseăauă
înăvedereăprevederileălegaleăcuăprivireălaăzileleădeăsărbătoareădeclarateănelucrătoare,ă
precumăşiăceleăreferitoareălaăstabilireaăprogramuluiădeălucru,ăprevăzuteăprinăcontracteleă
colectiveădeămuncă. 
    ART. 72 
    (1)ăPentruăpersoanaăcareăseăaflăăînădouăăsauămaiămulteăsituaĠiiădintreăceleăprevăzuteă
la art. 1 alin. (1) lit.ă Aă şiă Bă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005, 
aprobatăă cuă modificăriă şiă completăriă prină Legea nr. 399/2006,ă cuă modificărileă şiă
completărileă ulterioare,ă şiă careă desfăşoarăă activitateaă laă maiă mulĠiă angajatori,ă la 
fiecareă fiindă asiguratăă conformă acesteiă ordonanĠeă deă urgenĠă,ă indemnizaĠiileă seă
calculeazăă şiă seă plătesc,ă dupăă caz,ă deă fiecareă angajator.ă Înă aceastăă situaĠieă primeleă
douăăexemplareăoriginaleăaleăcertificatuluiădeăconcediuămedicalăseăprezintăăspreăcalculă
angajatoruluiă laă careă asiguratulă areă venitulă celă maiă mare,ă iară laă celălalt/ceilalĠiă
angajator/angajatoriă seă prezintăă celeă douăă exemplareă înă copiiă certificateă deă cătreă
medicul prescriptor. 
    (2) Pe copiile certificate se va înscrie «Conform cu originalul» şiă seă vaă aplicaă
ştampilaăunităĠii,ăparafaăşiăsemnăturaămediculuiăprescriptor,ăprecumăşi,ădupăăcaz,ăparafaă
şiăsemnăturaămediculuiăşefădeăsecĠie,ăînăcazulăconcediuluiămedicalăacordatălaăexternareă
pentru o perioada mai mare de 7 zile. 
    (3)ăAngajatoriiăplătitoriăauăobligaĠiaărespectăriiăprevederilorăart.ă1. 
------------ 
    Art. 72 a fost modificat de pct. 23 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, 
publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    ART. 73 
    (1)ă Mediaă zilnicăă aă bazeiă deă calculă aă indemnizaĠiiloră deă asigurăriă socialeă deă
sănătateăseădeterminăăcaăraportăîntreăsumaăveniturilorărealizateăînăultimeleă6ăluni,ăpeă
bazaăcăroraăs-aăachitatăcontribuĠiaăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii,ăşiănumărulătotalădeă
zile pentru care s-aăachitatăcontribuĠiaăînăaceastăăperioadă,ăastfel: 
*T* 
  MzbciăţăΣăV:ăNTZ, 
*ST* 
    în care: 
 
    MzbciăţămediaăzilnicăăaăbazeiădeăcalculăaăindemnizaĠiilor; 
    SUMĂăVăţăsumaăveniturilorădinăultimeleă6ăluni,ăpeăbazaăcăroraăs-a achitat contribuĠiaă
pentruăconcediiăşiăindemnizaĠii; 
    NTZăţănumărulătotalădeăzileălucrateădinăultimeleă6ăluni,ăpeăbazaăcăroraăs-a achitat 
contribuĠiaăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii. 
    Numărulădeăzileăpentruăcareăs-aăachitatăcontribuĠiaăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiă
înăaceastăăperioadăănuăpoateăfiămaiămareădecâtănumărulăzilelorălucrătoareăcorespunzătoareă
fiecăreiăluniădinăperioadaăluatăăînăconsiderareăpentruăbazaădeăcalcul,ăpotrivităLegii nr. 
53/2003 - Codulămuncii,ăcuămodificărileăulterioare. 
    (2)ăÎnăcazulăînăcareăpersoanaăasiguratăăaărealizatăvenituriăpeăoăperioadăămaiămicăădeă
6ăluni,ăbazaădeăcalculăaăindemnizaĠiilorăoăconstituieămediaăveniturilorărealizateăpeăbazaă
căroraăs-aăachitatăcontribuĠia. 
 
    Exemplul nr. 1 
*T* 
                               - lei - 
 ────────────────────────────────────── 
 luna   1   2     3     4     5     6 
 V      -   -   500   500   500   500 
 NZ     -   -    21    20    21    20 
 ────────────────────────────────────── 



*ST* 
 
    Înăacestăcaz,ămediaăzilnicăăaăbazeiădeăcalculăaăindemnizaĠiilorădeăasigurăriăsocialeă
deăsănătateăseădeterminăăcaăraportăîntreăsumaăveniturilorărealizateăînălunileă3,ă4,ă5ăşiă
6,ă peă bazaă căroraă s-a achitat contribuĠiaă pentruă concediiă şiă indemnizaĠii,ă şiă numărulă
total de zile pentru care s-aăachitatăcontribuĠiaăînăaceastăăperioadă. 
 
    Exemplul nr. 2 - SituaĠiaă înă careă veniturileă dină ultimeleă 6ă luniă depăşescă plafonulă
stabilit de lege 
*T* 
                                                      - lei - 
 ──────────────────────────────────────────────────────────── 
 luna*)          1       2       3       4       5       6 
 V**)        5.000   5.000   5.000   5.000   5.000   5.000 
 NZ***)         21      19      21      20      21      20 
 ──────────────────────────────────────────────────────────── 
 vplaf****)  5.000   5.000   5.000   3.960   3.960   4.680 
 
    *) luna 1 - luna august 2006 
       luna 2 - luna septembrie 2006 
       luna 3 - luna octombrie 2006 
       luna 4 - luna noiembrie 2006 
       luna 5 - luna decembrie 2006 
       luna 6 - luna ianuarie 2007 
   **) Veniturile totale realizate în cele 6 luni din baza de calcul. 
  ***)ăNumărulădeăzileăpentruăcareăs-aăachitatăcontribuĠiaăpentruăconcediiăşi 
       indemnizaĠii,ăpeăfiecareălunăădinăbazaădeăcalcul. 
 ****)ăÎnălunileă4,ă5ăşiă6ăveniturileăpentruăcareăs-aăachitatăcontribuĠiaănu 
       trebuieăsăădepăşeascăălimitaăaă12ăsalariiăminimeăbruteăpeăĠară. 
*ST* 
 
    Înă acestă caz,ă mediaă zilnicăă aă bazeiă deă calculă aă indemnizaĠiiloră seă determinăă caă
raportăîntreăsumaăveniturilorătotaleărealizateăînălunileă1,ă2ăşiă3,ăprecumăşiăveniturileă
dinălunileă4,ă5ăşiă 6,ăplafonateăpotrivitălegii,ăpeăbazaăcăroraăs-a achitat contribuĠiaă
pentruă concediiă şiă indemnizaĠii,ă şiă numărulă totală deă zileă pentruă careă s-a achitat 
contribuĠiaăînăaceastăăperioadă. 
 
    Exemplul nr. 3 - SituaĠiaăînăcareăînăbazaădeăcalculăintrăăvenituriăpentruăfracĠiuneă
deălună 
*T* 
                                                      - lei - 
 ──────────────────────────────────────────────────────────── 
 luna*)          1       2       3       4       5       6 
 V           5.000   5.000   5.000   5.000   5.000   5.000 
 NZ             21      19 5**)+21      20      21      20 
 ──────────────────────────────────────────────────────────── 
 vplaf       5.000   5.000   5.000     990   3.960   4.680 
*ST* 
 
    *)ăSeăutilizeazăălunileădinăexemplulănr.ă2. 
    **) În luna a 4-aăpersoanaăaăavută5ăzileălucrateăşiă15ăzileădeăconcediuăfărăăplată.ă
Înăacestăcaz,ăveniturileărealizateăînăceleă5ăzileălucrateăseăplafoneazăăconformălegii. 
 
    Exemplul nr. 4 - SituaĠiaăînăcareănuăexistăăvenituriărealizateăînăultimeleă6ăluni 
*T* 
 ───────────────────────────────────────────────────────────────────── 
 luna             12  11   10  9   8   7   6   5    4    3    2    1 



 v                -   -   500  -   -   -   -   -    -    -    -    - 
 zileălucrătoareăă19ăă22ăăă23ăă20ăă23ăă22ăă21ăă22ăăă20ăăă22ăăă20ăăă21 
 zile de stagiu   -   -    23  -   -   -   -   -    -    -    -    - 
 ───────────────────────────────────────────────────────────────────── 
*ST* 
 
    Înă acestă caz,ă mediaă zilnicăă aă bazeiă deă calculă nuă seă poateă determina,ă deoareceă înă
ultimele 6 luni anterioare producerii riscului nu sunt venituri realizate. 
------------- 
    Art. 73 a fost modificat de pct. 22 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 23 aprilie 
2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    ART. 74 
    Cuantumulă indemnizaĠiiloră deă asigurăriă socialeă deă sănătateă esteă egală cuă produsulă
dintreă mediaă zilnicăă şiă procenteleă prevăzuteă deă lege,ă multiplicată cuă numărulă deă zileă
lucrătoareădinăconcediulămedical,ăastfel: 
 
               Ci = Mzbci x .... % x NZLCM, 
 
    în care: 
    - Ci = cuantumul indemnizaĠiilorădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate; 
    - MzbciăţămediaăzilnicăăaăbazeiădeăcalculăalăindemnizaĠiilorădeăasigurăriăsocialeădeă
sănătate; 
    - NZLCMăţănumărulădeăzileălucrătoareădinăconcediulămedical. 
    Exemplul nr. 1 
    -------------- 
*T* 
                                                          - lei - 
──────────────────────────────────────────────────────────────────── 
luna                        1      2      3      4      5      6 
V                          500    500    500    500    500    500 
NZ                          21     19     21     20     21     20 
──────────────────────────────────────────────────────────────────── 
*ST* 
 
    în care: 
    NZă ţă numărulă deă zileă pentruă careă s-aă achitată contribuĠiaă pentruă concediiă şiă
indemnizaĠii,ăpeăfiecareălunăădinăbazaădeăcalcul; 
    SUMĂăVăţă6ăxă500ăleiăţă3.000ălei; 
    NTZ = 21 + 19 + 21 + 20 + 21 + 20 = 122 de zile; 
    Mzbci = 3.000 lei : 122 = 24,5902 lei*); 
    .... % = 75% [conform art. 17 alin. (1) din OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă
158/2005]; 
    NZLCMăţă22ădeăzileă(concediuămedicalăpeăîntreagaălună); 
    Ci = Mzbci x .... % x NZLCM = 24,5902 lei x 75% x 22 = 405,7377 lei*), rotunjit la 
406 lei conform legii. 
    Exemplul nr. 2 
    --------------- 
*T* 
──────────────────────────────────────────────────────────────────── 
luna                        1     2     3       4       5     6 
V                          500   500   500   125+281   500   500 
NZ                          21    19    21     20*)     21    20 
──────────────────────────────────────────────────────────────────── 
    *) În luna a 4-a persoana a avut 15 zile de concediu medical 
    pentruăcareăaăprimită281ăleiăreprezentândăindemnizaĠieădeăasigurări 
    socialeădeăsănătate,ărespectivă5 zile pentru care s-a achitat 



    contribuĠiaă(125ălei). 
*ST* 
    în care: 
    NZă ţă numărulă deă zileă pentruă careă s-aă achitată contribuĠiaă pentruă concediiă şiă
indemnizaĠii,ăpeăfiecareălunăădinăbazaădeăcalcul; 
    SUMĂăVăţă5ăxă500ăleiă+ă(125ăleiă+ă281)ăleiăţă2.906 lei; 
    NTZ = 21 + 19 + 21 + 20 + 21 + 20 = 122 de zile; 
    Mzbci = 2.906 lei : 122 = 23,8197 lei*); 
    .... % = 75% [conform art.ă 17ă alin.ă (1)ă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă
158/2005]; 
    NZLCM = 22 de zileă(concediuămedicalăpeăîntreagaălună); 
    Ci = Mzbci x .... % x NZLCM = 23,8197 lei x 75% x 22 = 393,0246 lei*), rotunjit la 
393 lei conform legii. 
    Exemplul nr. 3 - Pentruăcazurileăprevăzuteălaăart.ă9ăşiă31ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaă
Guvernului nr. 158/2005 
*T* 
                         - lei - 
 ─────────────────────────────── 
 luna   1   2   3   4   5   6*) 
 V      -   -   -   -   -   500 
 NZ     -   -   -   -   -    21 
 ─────────────────────────────── 
*ST* 
_________ 
    *)ăPersoanaărespectivăăareăunăstagiuădeăcotizareămaiămicădeăoălună. 
------------- 
    Exemplu nr. 3 de la art. 74 a fost modificat de pct. 23 al art. I din ORDINUL nr. 830 
din 23 aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
------------- 
    *) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-NeamĠ: 
    Conform pct. 11 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 februarie 2011, publicat în 
MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011, la exempleleămenĠionateălaă art.ă74ăşiă
75,ă laă determinareaă medieiă zilniceă aă bazeiă deă calculă aă indemnizaĠiiloră deă asigurăriă
socialeă deă sănătateă (Mzbci),ă aă bazeiă deă calculă lunareă aă indemnizaĠieiă deă asigurăriă
socialeădeăsănătateă(Bcli)ăşiăaăcuantumuluiăindemnizaĠiei (Ci) se vor lua în calcul numai 
douăăzecimale. 
 
    ART. 75 
    Pentruă stabilireaă cuantumuluiă lunară ală indemnizaĠiiloră deă asigurăriă socialeă deă
sănătateă prevăzuteă laă art.ă 19ă alin.ă (3)ă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr. 
158/2005 bazaădeăcalculăseăstabileşteăastfel: 
    BcliăţăΣăVă:ăNTZăxăMNTZ 
    Bmax = Bcli x 25% 
    Ci = Bcli - S, 
    careănuăpoateădepăşiăBmax 
    în care: 
    Bcli - bazaădeăcalculălunarăăalăindemnizaĠieiădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate; 
    SUMĂăVăţ sumaăveniturilorădinăultimeleă6ăluniăpeăbazaăcăroraăs-aăachitatăcontribuĠiaă
pentruăconcediiăşiăindemnizaĠii; 
    NTZăţănumărulătotalădeăzileălucrateădinăultimeleă6ăluniăpeăbazaăcăroraăs-a achitat 
contribuĠiaăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii; 
    MNTZ = mediaăzilelorălucrătoareădinăultimeleă6ăluniădinăcareăseăconstituieăbazaădeă
calcul; 
    Bmaxă ţă baremulă maximă pentruă cuantumulă indemnizaĠiei,ă conformă art. 19 alin. (3) din 
OrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005 (25% din baza de calcul); 
    CiăţăcuantumulăindemnizaĠiilorădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate; 



    S = venitul salarial brut realizat de asigurat prin reducerea timpului normal de 
muncă. 
    Exemplul nr. 1 
    -------------- 
*T* 
                                                         - lei - 
──────────────────────────────────────────────────────────────────── 
luna                        1      2      3      4      5      6 
V                          500    500    500    500    500    500 
NZ                          21     19     21     20     21     20 
──────────────────────────────────────────────────────────────────── 
*ST* 
    în care: 
    NZă ţă numărulă deă zileă pentruă careă s-aă achitată contribuĠiaă pentruă concediiă şiă
indemnizaĠii,ăpeăfiecareălunăădinăbazaăde calcul 
    Seă presupuneă căă înă lunaă acordăriiă drepturiloră venitulă salarială brută realizată deă
asiguratăprinăreducereaătimpuluiănormalădeămuncăăesteădeă375ăleiă(S); 
    SUMĂăVăţă6ăxă500ăleiăţă3.000ălei; 
    NTZ = 21 + 19 + 21 + 20 + 21 + 20 = 122 de zile; 
    MNTZă ţă 122ă :ă 6ă ţă 20,33ă zileă (înă acestă cază numărulă deă zileă lucrătoareă coincideă cuă
numărulădeăzileălucrateăefectiv); 
    Bcli = 3.000 lei : 122 x 20,33 = 499,9180 lei*); 
    Bmax = 499,9180 lei x 25% = 124,9795 lei, rotunjit la 125 lei conform legii; 
    Ci = 499,9180 lei - 375 lei = 124,918 lei*), rotunjit la 125 lei conform legii. 
    Exemplul nr. 2 
    -------------- 
*T* 
                                                          - lei - 
──────────────────────────────────────────────────────────────────── 
luna                 1      2      3        4        5      6 
V                   500    500    500    281+125    500    500 
NZ                   21     19     21      20**)     21     20 
──────────────────────────────────────────────────────────────────── 
    **) În luna a 4-a persoana a avut 15 zile de concediu medical, 
   respectiv 5 zile pentru care s-aăachitatăcontribuĠia. 
*ST* 
 
    în care: 
    NZă ţă numărulă deă zileă pentruă careă s-aă achitată contribuĠiaă pentruă concediiă şiă
indemnizaĠii,ăpeăfiecareălunăădin baza de calcul 
    Seă presupuneă căă înă lunaă acordăriiă drepturiloră venitulă salarială brută realizată deă
asigurat prin reducerea timpului normal de lucru este de 375 lei (S); 
    SUMĂăVăţă5ăxă500ăleiă+ă281ăleiă+ă125ăleiăţă2.906ălei; 
    NTZ = 21 + 19 + 21 + 20 + 21 + 20 = 122 de zile; 
    MNTZăţă122ă:ă6ăţă20,33ădeăzileă(înăacestăcazăseăiaăînăconsiderareănumărulădeăzileă
lucrătoareădinăceleă6ăluni); 
    Bcli = 2.906 lei : 122 x 20,33 = 484,2539 lei*); 
    Bmax = 484,2539 lei x 25% = 121,0635 lei, rotunjit la 121 lei conform legii; 
    Ci = 484,2539 lei - 375 lei = 109,2539 lei*), rotunjit la 109 lei. 
-------------- 
    *) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-NeamĠ: 
    Conform pct. 11 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 februarie 2011, publicat în 
MONITORULăOFICIALănr.ă141ădină24ăfebruarieă2011,ălaăexempleleămenĠionateălaă art.ă74ăşiă
75,ă laă determinareaă medieiă zilniceă aă bazeiă deă calculă aă indemnizaĠiiloră deă asigurăriă
socialeă deă sănătateă (Mzbci),ă aă bazeiă deă calculă lunareă aă indemnizaĠieiă deă asigurăriă
socialeădeăsănătateă(Bcli)ăşiăaăcuantumuluiăindemnizaĠieiă(Ci)ăseăvorăluaăînăcalculănumaiă
douăăzecimale. 



 
    ART. 76 
    Sumeleă reprezentândă indemnizaĠii,ă careă seă plătescă asiguraĠiloră şiă care,ă potrivită
prevederilor OrdonanĠeiă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005,ă seă suportăă dină bugetulă
FonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate,ăseăreĠinădeăcătreăplătitorădină
contribuĠiileăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiădatorateăpentruălunaărespectivă. 
    ART. 77 
    (1) Sumeleă reprezentândă indemnizaĠiiă plătiteă deă cătreă angajatoriă asiguraĠilor,ă careă
depăşescăsumaăcontribuĠiilorădatorateădeăaceştiaăînălunaărespectivă,ăseărecupereazăădină
bugetulă Fonduluiă naĠională unică deă asigurăriă socialeă deă sănătateă dină crediteleă bugetareă
prevăzuteăcuăaceastăădestinaĠie. 
------------- 
    Alin. (1) al art. 77 a fost modificat de pct. 9 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 
februarie 2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011. 
 
    (2)ă Pentruă recuperareaă sumeloră reprezentândă indemnizaĠiiă achitateă careă depăşescă
obligaĠiaă lunarăă deă platăă aă contribuĠieiă pentruă concediiă şiă indemnizaĠii,ă angajatorulă
depuneă laă registraturaă caseiă deă asigurăriă deă sănătateă solicitareaă scrisăă conformă
modeluluiă prevăzută înă anexaă nr.ă 12,ă laă careă seă ataşeazăă Centralizatorulă privindă
certificateleădeăconcediuămedicalăprevăzutăînăanexaănr.ă18,ăprecumăşi,ădupăăcaz,ădovadaă
achităriiăcontribuĠieiăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii,ăpentruăperioadaăanterioarăăpentruă
careăseăsolicităărestituirea. 
------------- 
    Alin. (2) al art. 77 a fost modificat de pct. 9 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 
februarie 2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011. 
 
    (3) Cererea vaă fiă analizatăă deă compartimentulă deă specialitateă dină cadrulă caseiă deă
asigurăriădeăsănătate,ăcareăvaăîntocmiăreferatulădeăpropunereăspreăaprobareăaăcereriiădeă
restituireă sau,ă dupăă caz,ă deă respingereă cuă motivareaă acesteia,ă referată avizată deă
personalul împuternicităsăăexerciteăvizaăCFP. 
    (4)ă Referatulă prevăzută laă alin.ă (3),ă semnată deă directorulă executivă ală DirecĠieiă
managementă şiă economică,ă vaă fiă supusă aprobăriiă preşedintelui-director general, conform 
modeluluiăprevăzutăînăanexaănr.ă13. 
    (5) Pe baza referatuluiă aprobată seă întocmesc:ă ordonanĠareaă deă plată,ă ordinulă deă
plată,ăborderoulăordinelorădeăplatăăprevăzutăînăanexaănr.ă14ăsau,ădupăăcaz,ăcomunicareaă
deărespingereăaăplăĠiiăprevăzutăăînăanexaănr.ă15.ăÎnătermenădeă30ăzileădeălaădepunereaă
cererii de restituire,ă casaă deă asigurăriă deă sănătateă vaă efectuaă plataă sumeloră aprobateă
sauăvaătransmiteăsolicitantuluiăcomunicareaădeărespingereăaăplăĠii. 
------------ 
    Alin. (5) al art. 77 a fost modificat de pct. 24 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 
mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    (6)ăDupăăefectuareaăplăĠii,ădosarulăseăarhiveazăălaăcompartimentulădeăspecialitate. 
-------------- 
    Art. 77 a fost modificat de pct. 1 al art. I din ORDINUL nr. 526 din 16 mai 2006, 
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 447 din 24 mai 2006. 
 
    ART. 78 
    IndemnizaĠiileă seă achităă beneficiarului,ă reprezentantuluiă legală sauă mandataruluiă
desemnatăprinăprocurăădeăcătreăacesta. IndemnizaĠiileăcuveniteăşiăneachitateăasiguratuluiă
decedată seă plătescă soĠuluiă supravieĠuitor,ă copiilor,ă părinĠiloră sau,ă înă lipsaă acestora,ă
persoaneiăcareădovedeşteăcăăl-aăîngrijităpânăălaădataădecesului. 
    ART. 79 
    PlataăindemnizaĠiilorăînceteazăăîncepândăcuăziuaăurmătoareăceleiăînăcare: 
    a) beneficiarul a decedat; 
    b)ă beneficiarulă nuă maiă îndeplineşteă condiĠiileă legaleă pentruă acordareaă
indemnizaĠiilor; 



    c)ăbeneficiarulăşi-a stabilit domiciliul pe teritoriul altui stat cu care România nu 
are încheiatăăconvenĠieădeăasigurăriăsociale; 
    d)ă beneficiarulă şi-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui stat cu care România a 
încheiată convenĠieă deă asigurăriă sociale,ă dacăă înă cadrulă acesteiaă seă prevedeă căă
indemnizaĠiileăseăplătescădeăcătreăcelălaltăstat. 
    ART. 80 
    (1) În cazul certificatelor de concedii medicale completate cu codurile de 
indemnizaĠieă02,ă03,ă04ăşiă10ăcaăurmareăaăunuiăaccidentădeămuncă,ădarăfărăăavizulăcaseiă
teritorialeădeăpensii/direcĠieiădeăsănătateăpublică,ăcalcululăşiăplataăindemnizaĠiilorăseă
vor realiza conform prevederilor OrdonanĠeiă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005, 
referitoareă laă concediileă şiă indemnizaĠiileă pentruă incapacitateă temporarăă deă muncăă
cauzatăă deă boliă obişnuite,ă respectivă laă concediileă şiă indemnizaĠiileă pentruă prevenireaă
îmbolnăvirilorăşiărecuperareaăcapacităĠiiădeămuncă. 
    (2)ă Laă sfârşitulă fiecăreiă luniă caseleă teritorialeă deă pensiiă transmită caseloră deă
asigurăriă deă sănătateă codurileă numericeă personaleă şiă numeleă cazuriloră careă auă primit 
confirmareaădeăaccidentădeămuncăăsauăboalăăprofesională. 
    (3)ă Decontareaă cheltuieliloră aferenteă indemnizaĠiiloră prevăzuteă laă alin.ă (1)ă seă vaă
faceăîntreăCNPASăşiăCNASăprinăintermediulăcaselorăteritoriale,ădupăăprimireaăconfirmăriiă
caracterului de accidentădeămuncăăsauădeăboalăăprofesională. 
    (4)ă Înă vedereaă decontăriiă cheltuieliloră aferenteă indemnizaĠiiloră prevăzuteă laă alin.ă
(1),ă caseleă deă asigurăriă deă sănătateă voră depuneă facturileă însoĠiteă deă un borderou 
centralizatoră şiă copiileă certificateloră medicaleă laă casaă teritorialăă deă pensiiă peă razaă
căreiaăaăfostăînregistratăaccidentulădeămuncăăsauăaăfostădeclaratăăboalaăprofesională. 
    (5)ă Borderoulă centralizatoră vaă cuprindeă următoareleă informaĠii:ă codul numeric 
personală (CNP),ă seriaă şiă numărulă certificateloră deă concediiă medicale,ă sumeleă aferenteă
indemnizaĠiilorăplătiteăpeăbazaăcertificatelorădeăconcediiămedicaleărespective. 
    (6)ăTermenulădeădepunereăaădocumentelorădeăplatăăesteădataădeă25ăaăluniiăurmătoareă
celei în care s-aăprimitădeăcătreăcasaădeăasigurăriădeăsănătateăconfirmareaăcaracteruluiă
deăaccidentădeămuncăăsauădeăboalăăprofesională. 
    (7) Decontarea se va face în termen de 30 de zile calendaristice de la data depunerii 
documentelor la casa teritorialăădeăpensii. 
 
    CAP. III 
    DispoziĠiiăfinale 
 
    ART. 81 
    (1)ă AsiguraĠiiă auă obligaĠiaă deă aă înştiinĠaă plătitoriiă deă indemnizaĠiiă deă asigurăriă
socialeădeăsănătateăprivindăapariĠiaăstăriiădeăincapacitateătemporarăădeămuncăăşiăprivindă
datele deă identificare,ă respectivă numeleă mediculuiă prescriptoră şiă unitateaă înă careă
funcĠioneazăă acesta,ă înă termenă deă 24ă oreă deă laă dataă acordăriiă concediuluiă medical.ă Înă
situaĠiaă înă careă apariĠiaă stăriiă deă incapacitateă temporarăă deă muncăă aă intervenită înă
zilele declarateă nelucrătoare,ă asiguraĠiiă auă obligaĠiaă deă aă înştiinĠaă plătitoriiă deă
indemnizaĠiiădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateăînăprimaăziălucrătoare. 
    (2)ă AsiguraĠiiă auă obligaĠiaă săă completezeă şiă săă depunăă laă mediculă prescriptoră oă
declaraĠieăpeăpropriaărăspundereăconformămodeluluiăprevăzutăînăanexaănr.ă4. 
    (3)ă Mediciiă prescriptoriă auă obligaĠiaă caă înă declaraĠiaă prevăzutăă laă alin.ă (2),ă laă
rubricaă «ObservaĠiileă mediculuiă prescriptor»,ă săă precizeze,ă dacăă esteă cazul,ă
recomandărileă legateă deă procesulă deă recuperare şiă dacăă esteă necesarăă efectuareaă deă
tratamente de specialitate, analize paraclinice sau alte proceduri medicale. 
    (4)ăMediciiăprescriptoriăauăobligaĠiaăcaălaăsolicitareaăplătitorilorădeăindemnizaĠiiă
deă asigurăriă socialeă deă sănătateă săă punăă laă dispoziĠiaă acestoraă oă copieă aă declaraĠieiă
prevăzuteălaăalin.ă(2)ă«Conformăăcuăoriginalul». 
    (5)ă ObligaĠiaă prevăzutăă laă alin.ă (4)ă seă duceă laă îndeplinireă deă cătreă mediculă
prescriptorănumaiăînăbazaăuneiăîmputerniciriădateădeăconducătorulăunităĠiiăplătitoare. 
    (6)ăAngajatoriiăauăobligaĠiaăsăătransmităăcaseiădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate,ăînă
termenădeămaximumă6ăzileădeălaădataălaăcareăauăfostăînştiinĠaĠiăcuăprivireălaăapariĠiaă
stăriiă deă incapacitateă temporarăă deă muncă,ă listaă persoaneloră angajateă aflateă înă



incapacitateă temporarăă deă muncă,ă precumă şiă dateleă deă identificare,ă respectivă numeleă
mediculuiăprescriptorăşiăunitateaăînăcareăfuncĠioneazăăacestaăşiădeclaraĠiaăprevăzutăălaă
alină(2),ădacăăauăsolicitat-o. 
    (7)ă Verificareaă prezenĠeiă asiguraĠiloră aflaĠiă înă incapacitateă temporarăă deă muncăă laă
adresaădeădomiciliuăsauălaăreşedinĠaăindicatăăseăpoateăefectuaănumaiăînăintervalulăorară
8,00-11,00, 12:00-17:00, 18:00-20:00, prilej cu care se va încheia un proces-verbal 
semnatădeămembriiăcomisieiăşiădeăasigurat,ăconformămodeluluiăprevăzutăînăanexaănr.ă5. 
    (8) Procesul-verbalăprevăzutălaăalin.ă(7)ăpoateăfiăcontestatăînătermenădeă30ădeăzileă
deălaădataăcomunicării,ălaăsediulăplătitoruluiădeăindemnizaĠii,ăacestaăavândăobligaĠiaădeă
aărăspundeăînămaximumă30ădeăzileădeălaădataăînregistrăriiăcontestaĠiei. 
    (9) Controlul privind modul de eliberare a certificatelor de concediu medical, în 
condiĠiileă OrdonanĠeiă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005,ă aprobatăă cuă modificăriă şiă
completăriă prină Legea nr. 399/2006,ă cuă modificărileă şiă completărileă ulterioare,ă seă
realizeazăăpeăbazaăuneiămetodologiiăelaborateădeăCNASăînătermenădeă60ădeăzileăşiăcareăvaă
fiăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI. 
------------ 
    Art. 81 a fost modificat de pct. 25 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, 
publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    ART. 82 
    IndemnizaĠiileăpotăfiăsolicitate,ăpeăbazaăactelorăjustificative,ăînătermen de 90 zile 
deă laă dataă laă careă beneficiarulă eraă înă dreptă săă leă solicite.ă Cuantumulă indemnizaĠiiloră
astfelă solicitateă seă achităă laă nivelulă cuvenită înă perioadaă prevăzutăă înă certificatulă
medical. 
------------ 
    Art. 82 a fost modificat de pct. 26 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, 
publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    ART. 83 
    IndemnizaĠiileă peă careă plătitoriiă deă drepturiă leă achităă fărăă îndeplinireaă stagiuluiă
minimădeăcotizareăşiăpeăcareăaceştiaăleădeconteazăădinăbugetulăFonduluiănaĠionalăunicădeă
asigurăriăsocialeădeăsănătateăreprezintăăsumeăîncasateănecuvenit,ăcareăconstituie debite 
ceăurmeazăăsăăfieărecuperateăpotrivitălegii. 
    ART. 84 
    (1)ă Caseleă deă asigurăriă deă sănătateă recupereazăă sumeleă plătiteă necuvenită deă laă
plătitoriiă prevăzuĠiă laă art.ă 36ă alin.ă (3)ă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernului nr. 
158/2005. 
    (2)ă Sumeleă plătiteă necuvenită prină intermediulă caseloră deă asigurăriă deă sănătateă seă
recupereazăă deă laă beneficiariă înă bazaă decizieiă caseiă respective,ă careă constituieă titluă
executoriu. 
    (3) Sumele încasate necuvenit cu titlu de indemnizaĠiiă seă recupereazăă deă laă
beneficiariăînătermenulădeăprescripĠieădeă3ăani. 
    (4)ăRecuperareaăsumelorăprevăzuteălaăalin.ă(3)ăseăefectueazăădeăcătreăangajatorăsau,ă
dupăăcaz,ădeăinstituĠiaăcareăefectueazăăplataăacestorădrepturi. 
    ART. 85 
    Sumele nerecuperateădinăcauzaădecesuluiăbeneficiarilorănuăseămaiăurmăresc. 
    ART. 86 
    (1)ăSumeleăîncasateănecuvenit,ăcuătitluădeăindemnizaĠii,ăcaăurmareăaăuneiăinfracĠiuniă
săvârşiteădeăbeneficiar,ăseărecupereazăădeălaăacesta,ăinclusivămajorărileădeăîntârziereă
aferente,ăpânăălaărecuperareaăintegralăăaăprejudiciului. 
    (2) Sumele stabilite în conformitate cu alin. (1), nerecuperate din cauza decesului 
asiguraĠilor,ăseărecupereazăădeălaămoştenitori,ăînăcondiĠiileădreptuluiăcomun. 
    ART. 87 
    Debitele proveniteădinăindemnizaĠiileăprevăzuteădeăOrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiă
nr. 158/2005 seărecupereazăăprinăexecutoriiăpropriiăaiăCNASăşiăaiăcaselorădeăasigurăriădeă
sănătateăşiăconstituieăvenituriăaleăbugetuluiăFonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeă
deăsănătate. 



    ART. 88 
    ÎnăînĠelesulăprevederilorăOrdonanĠeiădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005, constituie 
refuzuriăjustificateălaăplataăindemnizaĠiilorăurmătoareleăsituaĠii: 
    a) nu se faceă dovadaă calităĠiiă deă asigurată pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă deă
asigurăriăsocialeădeăsănătate; 
    b)ăneîndeplinireaăstagiuluiăcompletădeăcotizare,ăcuăexcepĠiileăprevăzuteădeălege; 
    c) necompletarea tuturor rubricilor din certificatul de concediu medicală deă cătreă
medicul care a eliberat/vizat respectivul certificat; 
    d)ăneprezentareaăcertificatuluiădeăconcediuămedicalăînătermeneleăprevăzuteădeălege; 
    e)ă acordareaă retroactivăă aă certificateloră deă concediuă medicală înă afaraă situaĠiiloră
prevăzuteădeălege; 
    f)ă certificateă deă concediuă medicală ceă depăşescă durateleă maximeă prevăzuteă deă
prezentele norme; 
    g)ă amânareaă plăĠiiă caă urmareă aă sesizăriiă comisiiloră careă efectueazăă controlul,ă deă
cătreă angajatorulă careă constatăă eliberăriă nejustificateă deă certificate de concedii 
medicale; 
    g^1)ă Refuzulă persoaneloră aflateă înă incapacitateă temporarăă deă muncăă deă aă seă puneă laă
dispoziĠiaăpersoanelorăabilitate,ăpentruăefectuareaăverificăriiălaăadresaădeăreşedinĠă; 
------------ 
    Literaăg^1)ăaăart.ă88ăaăfostăintrodusă de pct. 27 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 
11 mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    h)ăalteăsituaĠiiăsimilareătemeinicăfundamentate. 
    ART. 89 
    Mediciiă careă elibereazăă certificateă deă concediuă medicală auă obligaĠiaă deă aă raportaă
datele referitoare la aceste certificate. Raportarea se va face lunar, la termenele 
stabiliteădeăcaseleădeăasigurăriădeăsănătate,ăatâtăpeăsuportăhârtie,ăconformăformularului 
deăraportareăprezentatăînăanexaănr.ă11,ăcâtăşiăelectronic,ăînăformatulăsolicitatădeăCNAS. 
    ART. 90 
    Caseleă deă asigurăriă deă sănătateă auă obligaĠiaă deă aă Ġineă evidenĠeă distincteă cuă
înregistrarea certificatelor de concediu medical distribuite medicilor,ă precumă şiă aă
certificatelorădeăconcediuămedicalăeliberateădeăaceştia. 
    ART. 91 
    ContribuĠiaă deă asigurăriă socialeă deă sănătateă nuă seă datoreazăă asupraă indemnizaĠiiloră
reglementate de OrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr. 158/2005,ăcuăexcepĠiaăcontribuĠieiă
deăasigurăriăsocialeădeăsănătateădatorateădeăangajatorăpentruăindemnizaĠiileădeăasigurăriă
socialeădeăsănătateăsuportateădinăfondurileăpropriiăaleăacestora. 
    ART. 92 
    Pentru constituirea bazei de calcul a indemnizaĠiiloră deă asigurăriă socialeă deă
sănătateăcuveniteăasiguraĠilorăcareărealizeazăăvenituriăexprimateăînămonedaăaltorăĠăriăseă
iaă înă considerareă contravaloareaă înă leiă aă acestoră venituri,ă obĠinutăă prină aplicareaă
cursuluiă deă schimbă valutară comunicată deă Bancaă NaĠionalăă aă Românieiă dină dataă stabilităă
pentru plata drepturilor salariale sau a veniturilor asigurate, din lunile respective. 
    ART. 93 
    (1)ă Drepturileă laă concediiă şiă indemnizaĠiiă careă s-auă născută anterioră situaĠieiă deă
încetareă aă activităĠiiă angajatorului sau înainte de expirarea termenului pentru care a 
fostă încheiată contractulă individuală deă muncă,ă contractulă deă administrareă oriă deă
management,ă aă expirată termenulă pentruă careă aă fostă exercitatăă funcĠiaă publicăă oriă aă
expirată mandatulă înă bazaă căruiaă aă desfăşurată activitateă înă funcĠiiă electiveă sauă înă
funcĠiiă numiteă înă cadrulă autorităĠiiă executive,ă legislativeă oriă judecătoreştiă seă achităă
dinăbugetulăFonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate. 
------------- 
    Alin. (1) al art. 93 a fost modificat de pct. 10 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 
februarie 2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011. 
 



    (1^1)ăPlataăindemnizaĠiilorădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate,ăpentruădrepturileăcareă
s-auănăscutăanteriorăsituaĠiilorăprevăzuteălaăalin.ă(1),ăseăefectueazăăpânăălaăîncetareaă
situaĠieiăcareăaădeterminatănecesitateaăeliberăriiădeăcertificateămedicale. 
------------ 
    Alin. (1^1) al art. 93 a fost introdus de pct. 28 al art. I din ORDINUL nr. 430 din 
11 mai 2010, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010. 
 
    (2)ă Înă vedereaă preluăriiă înă platăă dină Fondulă naĠională unică deă asigurăriă socialeă deă
sănătateă aă drepturiloră careă s-auă născută anterioră situaĠiiloră prevăzute la alin. (1), 
angajatoriiă sau,ă dupăă caz,ă persoaneleă interesateă depună următoareleă acteă laă caseleă deă
asigurăriădeăsănătate: 
    a)ă listaă angajaĠiloră aflaĠiă înă platăă deă indemnizaĠiiă deă asigurăriă socialeă deă
sănătate; 
    b)ăsituaĠiaăplăĠiiălunareăaădrepturilorăpânăălaădataădepuneriiădocumentaĠiei; 
    c) actul legal prin care s-aă dispusă încetareaă raportuluiă deă muncă,ă cuă indicareaă
temeiului legal; 
    d)ăacteleămedicaleăşiăalteăacteăprevăzuteădeălegeăpentruăacordareaădrepturilor; 
    e)ăînăcazulăexpirăriiătermenului pentru care a fost încheiat contractul individual de 
muncă,ă seă maiă depuneă şiă copiaă deă peă contractulă individuală deă muncă,ă cuă vizaă
inspectoratuluiăteritorialădeămuncă,ădupăăcaz; 
    f)ă înă cazulă încetăriiă activităĠiiă angajatorului,ă seă maiă depuneă şiă unul dintre 
următoareleăacte: 
    - actulă oficială careă atestăă începereaă proceduriiă deă încetareă aă activităĠiiă
angajatoruluiă (încheiereaă judecătorului-sindic,ă hotărâreaă adunăriiă generaleă aă
acĠionarilor,ărămasăădefinitivă,ăprivindălichidareaăadministrativă); 
    - copieă legalizatăă deă peă certificatulă deă încheiereă privindă radiereaă dină registrulă
comerĠuluiă(pentruăangajatori,ăagenĠiăeconomici); 
    - confirmareaă scrisăă aă expirăriiă valabilităĠiiă sauă aă anulăriiă autorizaĠieiă deă
funcĠionareăoriăaăautorizaĠieiădeăliberăăpracticăă(pentruăangajatori,ăpersoaneăfizice); 
    - procesul-verbalădeăinsolvabilitateăîncheiatădeăunităĠileăfiscaleăteritoriale; 
    - copieă legalizatăă deă peă actulă deă desfiinĠareă aă organizaĠieiă cooperaĠieiă
meşteşugăreşti; 
    - confirmarea scrisăăaăexpirăriiămandatuluiăexercitatăînăcadrulăautorităĠiiăelective,ă
executive,ălegislativeăsauăjudecătoreşti; 
    - oriceă alteă acteă prevăzuteă deă legislaĠiaă înă materieă înă vigoareă laă dataă încetăriiă
activităĠiiăangajatorului. 
    ART. 94 
    În cazul persoanelorăcare,ăînainteădeăaăocupaăfuncĠiiăelectiveăoriădeăaăfiănumiteăînă
cadrulăautorităĠiiăexecutive,ălegislativeăsauăjudecătoreşti,ăauăfostăangajateăcuăcontractă
individuală deă muncăă aă căruiă executareă seă suspendă,ă peă durataă exercităriiă mandatului,ă
potrivit uneiă legiă speciale,ă indemnizaĠiileă cuveniteă laă dataă expirăriiă mandatuluiă seă
plătescă deă cătreă angajatori,ă înă condiĠiileă legiiă (dacăă aceştiaă nuă şi-au încetat 
activitatea), în cuantumurile stabilite la data deschiderii dreptului. 
    ART. 95 
    Drepturile preluateă laă încetareaă activităĠiiă angajatoriloră sauă laă expirareaă
termenuluiă pentruă careă aă fostă încheiată contractulă individuală deă muncăă şiă achitateă dină
FondulănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateăşiăcare,ăpotrivitălegii,ătrebuiauă
săăfieăsuportateădinăfondurileăangajatorilorăseărecupereazăăulteriorădeăcătreăcaseleădeă
asigurăriădeăsănătate,ăînăconformitateăcuădispoziĠiileălegaleăînăvigoare. 
    ART. 96 
    Înă cazulă înă careă termenulă deă platăă aă indemnizaĠieiă expirăă într-oă ziă nelucrătoare,ă
plata se considerăăînătermenădacăăesteăefectuatăăînăziuaălucrătoareăimediatăurmătoare. 
    ART. 97 
    Anexele nr. 1-15ăfacăparteăintegrantăădinăprezenteleănorme. 
-------------- 
    Art. 97 a fost modificat de pct. 2 al art. I din ORDINUL nr. 526 din 16 mai 2006, 
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 447 din 24 mai 2006. 
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    CasaădeăAsigurăriădeăsănătateă............. 
 
    Nr. |_|_|_|_|_|_|_| din ziua |_|_| luna |_|_| anul |_|_|_|_| 
 
 
                   DECLARAğIEăiniĠialăă|_|ărectificativăă|_| 
 
                     PrivindăevidenĠaăobligaĠiilorădeăplată 
          cătreăbugetulăFonduluiăNaĠionalăUnicădeăAsigurăriăSocialeăde 
    SănătateăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiăpentruălunaă|_|_| anul |_|_|_|_| 
 
 
   A. Denumire angajator |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|      B. CUI (cod fiscal) |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
   C.ăNr.ăÎnreg.ăReg.ăă|_|_|/|_|_|_|_|_|/|_|_|_|_|ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăD.ăNr.ăAngajaĠiă|_|_|_|_|_|_| 
      ComerĠului 
 
   E.ăTotalăfondăsalariiăăă|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|ăăăăăăăăăăăF.ăTotalăcontribuĠiiăpentruăconcedii|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
      bruteărealizateăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăşiăindemnizaĠiiăcalculateălaăfondăsalarii 
 
   G.ăTotalăindemnizaĠiiă |_|_|_|_|_|_|_|_|_|ăăăăăăăăăăăăăăăăăăH.ăTotalăcontribuĠiiăpentruăconcediiăşiăă|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
      suportateădinăFAAMBPăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăindemnizatiiădatorateăpentruăindemnizaĠiile 
                                                                  suportate din FAAMBP 
 
   I.ăTotalăcontribuĠiiădatorateăFNUASSăpentruăconcediiăăăăăăăă|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
      şiăindemnizaĠii 
 
   J.ăTotalăcuantumăprestaĠiiădeăsuportatădinăFNUASSăăăăăăăăăăă|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
      pentruăconcediiăşiăindemnizaĠii 
 
        Din care: 
 
                                           Nr.        Total        Total        Suma           Total      Suma din FNUASS 
                                          Cazuriăăăăăăăzileăăăăăăăăzileăăăăăăăăăsuportatăăăăăăăzileăăăăăăăpentru 
                                                      prestaĠiiăăăăprestaĠiiăăăădeăangajatorăăăprestaĠiiăăconcediiăşi 
                                                                   suportateăăăăăăăăăăăăăăăăăăădinăăăăăăăăindemnizaĠii 
                                                                   de angajator                FNUASS 
   J1.ăIndemnizaĠiiăpentruăăăăăăăăăăăăăăă|_|_|_|_|_|ăă|_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
       incapacitateătemporarăădeămuncă 
 
   J2. Prevenire îmbolnavire             |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
   J3.ăSarcinăăşiălăuzie                 |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
   J4. Îngrijire copil bolnav            |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
   J5.ăIndemnizaĠieădeărisc              |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|  |_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
       maternal 
 
   K.ăTotalăsumăădeărecuperatădeălaăFNUASSăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
      din luna/lunile anterioare 
   L*).ăTotalăsumăărecuperatăădeăangajatorădinăcontribuĠiaăluniiăcurenteăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
   M.ăTotalăsumăădeăviratălaăFNUASSăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
   N.ăTotalăsumăădeărecuperatădeălaăFNUASSăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
   O.ăAdresăăangajator 
 
       Localitatea: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|            Strada: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
       Nr. |_|_|_|_|_|_|  Bl. |_|_|_|_|_|_|  Sc. |_|_|_|_|  Et. |_|_|  Ap. |_|_|_|_|  Tel: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
       JudeĠ:ă|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|ăăăSector:ă|_|_|ăăăăăăăăăăE-mail: |_ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ __ | 
 
 
   P. Conturi bancare   Banca: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|                Filiala: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
                        Cont:  |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
                        Banca: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|                Filiala: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
                        Cont:  |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
 
    SubăsancĠiunileăaplicateăfalsuluiăînăacteăpublice,ădeclarăcăăamăexaminatăaceastăădeclaraĠieăşiăînăconformitateăcu 
    informaĠiileăfurnizateăoădeclarăcorectăăşiăcompletă 
 
    Numele ................. Prenumele ............... Data ............. 
    FuncĠie**).............. 



 
    Semnăturaăşiăştampilaă...............ăNr.ătotalădeăfileăAnexaă2ă|_|_|_| 
 
 
______________ 
    *)ăSumeleărecuperateădinăcontribuĠiaăluniiăcurenteăsuntăsumeleăpentruăcareănuăseădepuneăcerereădeărestituireălaăCAS 
    **)ăDirectorăGeneralăsauăaltăăpersoanăăautorizată 
 
 
 ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐ 
 │ăDeclaraĠieănominalăăpeăsuportămagneticăăăăăăăăăăăăă[ă]ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăNr.ăDischete/CD-ROMăăăăă[ă][ă]ă│ 
 │ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă                                              │ 
 │ăDeclaraĠieănominalăătransmisăăpeăcaleăelectronicăăă[ă]ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ 
 │ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă                                              │ 
 │ăVerificatăcorectitudineaăfişierelor:ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăNume:ă..............................ăăăăăSemnaturăă.............ăă│ 
 └────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘ 
*ST* 
------------ 
    Anexa 1 a fost inlocuita cu anexa 1 la ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010, conform pct. 29 al 
art. I din acelasi act normativ. 
    *) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-NeamĠ: 
    Conform pct. 12 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 februarie 2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011, anexele nr. 1-3 
se utilizeazăănumaiăpentruădepunereaădeclaraĠiilorărectificativeăpentruăperioadeleădeăraportareăanterioareădateiădeă1ăianuarieă2011. 
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    CasaădeăAsigurăriădeăsănătateă............. 
 
    Nr. |_|_|_|_|_|_|_| din ziua |_|_| luna |_|_| anul |_|_|_|_| 
 
 
                       DECLARAğIEăiniĠialăă|_|ărectificativăă|_| 
 
                  privindăevidenĠaănominalăăaăasiguraĠilorăcareăau 
                   beneficiatădeăconcediiăşiăindemnizaĠiiăpentru 
                              luna |_|_| anul |_|_|_|_| 
 
 
  Denumire angajator |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|     CUI |_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
 
 ┌───┐┌─────────────┐┌──────────────────────┐ăăăăăăă┌────────────────┐┌────────────────┐ă┌──────────────────┐ 
 │Nr.││ăăăăTipă     ││ăNume/Prenumeăasigurat│ăăăăăăă│ăCNPăasiguratăăă││LuatăînăevidenĠa│ă│ăZileălucrătoareăă│ 
 │Crt││rectificareă*││ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăăă││ăălaăCASă......ă│ă└──────────────────┘ 
 └───┘└─────────────┘└──────────────────────┘ăăăăăă └────────────────┘└────────────────┘ă┌──────────────────┐ 
                                                    ┌────────────────┐ăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│Totalăzileălucrate│ 
                                                    │ăCNPăcopilăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăăăă  └──────────────────┘ 
                                                    └────────────────┘ 
 |_|_||_| [      ]  |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|    |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|   |_|_|       |_|_|_|_|_| 
 
                                                   |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
 
 ┌────────────────┐ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă┌────────────-───┐ 
 │Serieăşiănumărăă│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│Serieăşiănumărăă│ 
 │Certificatădeăăă│ă|_|_|_|_|_|ă|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|ăăă│Certificatădeăăă│ă|_|_|_|_|_|ă|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 │ConcediuăMedical│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ConcediuăMedical│ 
 │ăăăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ăăIniĠială**ăăăă│ 
 └────────────────┘ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă└────────────-───┘ 
 
 ┌─────────┐ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă┌────────────┐ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă┌──────────────┐ăăăăă┌──────────────┐ 
 │Dataăăăăă│|_|_|_|_|_|_|_|_|ăăă│ăăCodăăăăăăă│ă|_|_|ăăăăăăăăăăăăăă│ZileăprestaĠii│ă|_|ă│ZileăprestaĠii│ă|_|_| 
 │acordării│ZăZăLăLăAăAăAăAăăăăă│indemnizaĠie│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│suportateădeăă│ăăăăă│ăăsuportateăăă│ 
 └─────────┘ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă└────────────┘ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│angajatorăăăăă│ăăăăă│ădinăFNUASSăăă│ 
                                                                  └──────────────┘ăăăăă└──────────────┘ 
 
 ┌─────────┐ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă┌──────────────┐ăăăăăăăăăăăă┌──────────────────┐ 
 │Loculădeă│ăMedicădeă|_|ăSpitală|_|ăAmbulatoriuă|_|ăCASă|_|ăăăăăă│Sumaăsuportată│|_|_|_|_|_|ă│Sumaăsuportatăădin│|_|_|_|_|_| 
 │presciere│ăfamilieăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│deăangajatorăă│ăăăăăăăăăăăă│ăăFNUASSăpentruăăă│ 
 └─────────┘ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă           └──────────────┘ăăăăăăăăăăăă│ăăăconcediiăşiăăăă│ 
                                                                                              │ăăăindemnizaĠiiăăă│ 
                                                                                              └──────────────────┘ 
 ┌─────────┐ăăăăăăăăăăăăăăăăăăă┌─────────┐ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă┌───────────────────┐ăăăăăăă┌───────────────────┐ 
 │Valabilăă│|_|_|_|_|_|_|_|_|ăă│Valabilăă│|_|_|_|_|_|_|_|_|ăăăăăăă│CodăurgenĠă***)ăăăă│|_|_|_|│Codăboalăăă***)ăăăă│|_|_| 
 │deălaă...│ZăZăLăLăAăAăAăAăăăă│pânăăăăăă│ZăZăLăLăAăAăAăAăăăăăăăăă│medico-chirurgicală│ăăăăăăă│infecto-contagioasă│ 
 └─────────┘ăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│laă......│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă└───────────────────┘ăăăăăăă└───────────────────┘ 
                               └─────────┘ 
 
 ┌─────────────────┐ăăăăăăăăăăăăăă┌────────────┐ăăăăăăăăăăăăăăăăăă┌────────────────┐ 
 │Venituriăluateăîn│|_|_|_|_|_|_|ă│Zileăbazăăde│|_|_|_|ăăăăăăăăăăă│ăăăNr.ăAvizăăăăă│|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 │bazaădeăcalculăăă│ăăăăăăăăăă    │calculăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ăămedicăexpertăă│ 
 └─────────────────┘ăăăăăăăăăăăăăă└────────────┘ăăăăăăăăăăăăăăăăăă└────────────────┘ 
 
┌─────────────────┐ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă┌──────────┐ 
│Mediaăzilnicăăăăă│|_|_|_|_|_|_|ă|_|_|ăăă│Totalăzile│|_|_| 
│a bazeiădeăcalcul│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│prestaĠiiă│ 
└─────────────────┘ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă└──────────┘ăăăăăăăăSemnătura/Ştampilaă........... 
 
*ST* 
 



_________ 
    *)ăMăţămodificareăăăăăăAăţăadăugareăasiguratăăăSăţăştergereăasigurat 
    **)ăSeăcompletează cuăseriaăşiănumărulăCertificatuluiădeăconcediuămedicalăiniĠialănumaiăînăcazulăconcediuluiămedicală"înăcontinuare" 
    ***)ă Seă completeazăă dupăă caz,ă cuă codulă deă urgenĠăă medico-chirurgicalăă respectivă codulă deă boalăă infecto-contagioasă,ă prezăzuteă înă H.G. nr. 
1186/2000 
------------ 
    Anexa 2 a fost inlocuita cu anexa 2 la ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 mai 2010, conform pct. 30 al 
art. I din acelasi act normativ. 
    *) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-NeamĠ: 
    Conform pct. 12 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 februarie 2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011, anexele nr. 1-3 
seăutilizeazăănumai pentruădepunereaădeclaraĠiilorărectificativeăpentruăperioadeleădeăraportareăanterioareădateiădeă1ăianuarieă2011. 
 
    ANEXA 3*) 
    ------- 
la norme 
-------- 
 
                            METODOLOGIA 
    deă transmitereă peă caleă electronicăă aă declaraĠiiloră privindă evidenĠaă nominalăă aă
asiguraĠiloră careă auă beneficiată deă concediiă şiă indemnizaĠiiă şiă aă obligaĠiiloră deă platăă
cătreăbugetulăFonduluiănaĠionalăunicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateăpentruăconcediiăşiă
indemnizaĠii 
 
    CondiĠiiăgenerale 
    DeclaraĠiileă privindă obligaĠiileă deă platăă cătreă bugetulă Fonduluiă naĠională unică deă
asigurăriă socialeă deă sănătateă (FNUASS)ă şiă evidenĠaă nominalăă aă asiguraĠiloră careă auă
beneficiată deă concediiă şiă indemnizaĠiiă seă voră faceă atâtă peă suportă hârtieă semnată şiă
ştampilată(anexaănr.ă1ăşiă2),ăcâtăşiăînăformatăelectronic.ăAcesteaăseăvorădepuneălaăcasaă
deăasigurăriădeăsănătateăînăaăcăreiărazăăadministrativ-teritorialăăseăaflăăsediulăsocială
sau domiciliul angajatorului. Datele în format electronic se depun pe suport magnetic sau 
optic (dischetăă FDă 3,5",ă CD)ă oriă seă transmită on-lineă (înă formată electronic,ă dacăă esteă
însoĠită deă oă semnăturăă electronicăă agreatăă deă ambeleă părĠi),ă fiindă însoĠiteă şiă deă
transmitereaăpeăsuportăhârtieăsemnatăşiăştampilat. 
    CondiĠiiătehniceăstandardăpentruăformatulăelectronic 
    DeclaraĠiileăînăformatăelectronicăvorăconĠineădouăăfişiereăînăstructuraăDBF,ăcareăvoră
aveaăînămodăobligatoriuăurmătoareleădenumiriăşiăconĠinuturi: 
    A1_LLAA_CUI.dbfă (anexaă nr.ă 1)ă şiă va conĠineă dateleă centralizatoruluiă referitoareă laă
obligaĠiileădeăplatăăaleăangajatoruluiăcătreăbugetulăFNUASS; 
    A2_LLAA_CUI.dbfă(anexaănr.ă2)ăşiăvaăconĠineădateleăaferenteăasiguraĠilor, 
    unde: 
    LLăreprezintăălunaăpentruăcareăseăfaceăraportarea; 
    AAăreprezintăăultimeleădouăăcifreăaleăanuluiăpentruăcareăseăfaceăraportarea; 
    CUIăreprezintăăcodulăunicădeăidentificare. 
    Denumireaăcâmpurilorădate,ătipulăşiăordineaăacestoraădinăstructurileăfişierelorăsuntă
obligatorii. 
    Structuraă fişiereloră deă raportare,ă aprobatăă prină ordină ală preşedinteluiă Caseiă
NaĠionaleădeăAsigurăriădeăSănătate,ăprecumăşiălistaăcaselorădeăasigurăriădeăsănătateăcareă
potăprimiăraportărileăon-lineăseăpublicăăpeăpaginaăwebăaăCaseiăNaĠionaleădeăAsigurăriădeă
Sănătate,ălaăadresaăwww.casan.ro. 
------------- 
    Anexa 3 a fost modificata, fiind inlocuita cu Anexa 1 la ORDINUL nr. 283 din 24 
martie 2006, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 292 din 31 martie 2006. 
    *) NOTA C.T.C.E. S.A. Piatra-NeamĠ: 
    Conform pct. 12 al art. I din ORDINUL nr. 130 din 18 februarie 2011, publicat în 
MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011, anexele nr. 1-3ă seă utilizeazăă numaiă
pentruă depunereaă declaraĠiiloră rectificativeă pentruă perioadele de raportare anterioare 
datei de 1 ianuarie 2011. 
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    CasaăNaĠionalăădeăAsigurăriădeăSănătate 
    CasaădeăAsigurăriădeăSănătateă....................... 
 
    Nr.ă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ăădinăă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
        └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ăăăăăăă└──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
 
                                   DECLARAğIE 
                  deăasigurareăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii 
 
  1. Date privind solicitantul 
 
   Nume                                        Prenume 
  ┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ăă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
  └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ăă└──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  B.I./C.I  Seria ┌──┬──┬──┬──┐ăăNr.ă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
                  └──┴──┴──┴──┘ăăăăăă└──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  Eliberatădeă┌──┬──┬──┬──┐ăăLaădataă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
              └──┴──┴──┴──┘ăăăăăăăăăă└──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
                                       Z  Z  L  L  A  A 
  CNPă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
      └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  Adresa: 
  Localitate                                   Str. 
  ┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ă ┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
  └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ăă└──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
   Nr.           Bl.           Sc.           Ap.           Sectorul 
  ┌──┬──┬──┬──┐ă┌──┬──┬──┬──┐ă┌──┬──┬──┬──┐ă┌──┬──┬──┬──┐ă┌──┬──┐ 
  └──┴──┴──┴──┘ă└──┴──┴──┴──┘ă└──┴──┴──┴──┘ă└──┴──┴──┴──┘ă└──┴──┘ 
  ─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
  2.ăDeclaraĠieăcuăprivireălaăîncadrareaăînăprevederileăart.ă1ăalin.ă(2)ădin OrdonanĠaăde 
  urgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005: 
 
  Începândăcuădataădeă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
                      └──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
                       Z  Z  L  L  A  A 
 
  2.1ăAsiguratulădeclarăăcăăseăîncadreazăăînăcategoria: 
  2.1.1 [] Asociat unic []ăAsociaĠiă[]ăComanditariă[]ăAcĠionari 
  2.1.2ă[]ăMembriăaiăasociaĠiilorăfamiliale 
  2.1.3ă[]ăPersoanăăautorizatăăsăădesfăşoareăactivităĠiăindependente 
  2.1.4ă[]ăPersoaneleăprevăzuteălaăart.ă1ăalin.ă(2)ălit.ăe)ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăa 
           Guvernului nr. 158/2005 
  ─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
  3.ăIndemnizaĠieălunarăăpentruăasociatăunicălaănivelulăvaloriiăînscriseăîn 
 
  declaraĠiaădeăasigurăriăsocialeă┌──┬──┬──┬──┬──┐ălei 
                                  └──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  ContribuĠiaălunarăăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiă┌──┬──┬──┬──┬──┐ălei 
                                                     └──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  SeăcompleteazăădeăasiguraĠiiădeălaăpct.ă2.1.1ă- asociat unic. 
 
  3.1 VenitulălunarăasiguratălaănivelulăvaloriiăincluseăînădeclaraĠia/ă┌──┬──┬──┬──┬──┐ 
      contractulădeăasigurăriăsocialeăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă└──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  ContribuĠiaălunarăăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiă┌──┬──┬──┬──┬──┐ 
                                                     └──┴──┴──┴──┴──┘ 
  SeăcompleteazăădeăasiguraĠiiădeălaăpct.ă2.1.4. 
  ─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
  4. Venitul din dividende estimat/anual 
  ┌──┬──┬──┬──┬──┐ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă┌──┬──┬──┬──┬──┐ 



  └──┴──┴──┴──┴──┘ălei,ădinăcareălunarăă└──┴──┴──┴──┴──┘ălei 
 
  ContribuĠiaălunarăăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiă┌──┬──┬──┬──┬──┐ălei 
                                                     └──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  SeăcompleteazăădeăasiguraĠiiădeălaăpct.ă2.1.1ă- inclusiv asociatul unic care nu se 
  regăseşteălaăpct.ă3. 
  ─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
  5. Venitul estimat/anual supus impozitului pe venit potrivit Legii nr. 571/2003 privind 
 
  Codulăfiscalăesteădeă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┐ălei,ădinăcareălunară┌──┬──┬──┬──┬──┐ălei. 
                       └──┴──┴──┴──┴──┴──┘ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă└──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  ContribuĠiaăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiă┌──┬──┬──┬──┬──┐ălei 
                                              └──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  SeăcompleteazăădeăasiguraĠiiădeălaăpct.ă2.1.2ăşiă2.1.3. 
  ─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
  6.ăDeclaraĠiaăasiguratului: 
  - declarăpeăpropriaărăspundereăcăădateleădeămaiăsusăcorespundărealităĠii; 
  - cunoscăobligativitateaăvirăriiălaăbugetulăFNUASSăaăcontribuĠiilorălunareăpentru 
  concedii şiăindemnizaĠiiăpânăălaădataădeă25ăaăluniiăurmătoareăceleiăpentruăcareăse 
  datoreazăăplata,ăînăcazăcontrarăurmândăsăăachitămajorăriădeăîntârziere; 
  - cunoscăobligativitateaădepuneriiăcomunicăriiădeămodificareăînătermenădeămaximumă30ăde 
  zile de la apariĠiaămodificăriiărespective; 
  - cunoscăobligativitateaădepuneriiăcertificatuluiădeăconcediuămedicalăpânăălaătermenele 
  stabilite de OrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005; 
  - cunosc obligativitatea depunerii, la închidereaăexerciĠiuluiăfinanciarăanual,ăa 
  documentelorăjustificativeăprivindăveniturileăefectivărealizateăînăvedereaăregularizării 
  obligaĠiilorădeăplată,ăcuăexcepĠiaăsituaĠiilorădeălaăpct.ă3. 
 
  Dataă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ăSemnăturaăasiguratuluiă.................. 
       └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
*ST* 
------------ 
    Anexaă4ăaăfostăînlocuităăcuăanexaă1ălaăORDINUL nr. 130 din 18 februarie 2011, publicat în MONITORUL OFICIAL 
nr. 141 din 24 februarie 2011, conform pct. 13 al art. I din acelasi act normativ. 
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*T* 
 
    CASAăNAğIONALAăDEăASIGURĂRIăDEăSĂNĂTATE 
 
    CASAăDEăASIGURĂRIăDEăSĂNĂTATEă|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
 
 
                            COMUNICARE DE MODIFICARE 
           aădeclaraĠieiădeăasigurareăpentruăconcediiăsiăindemnizaĠii 
 
         Nr. |_|_|_|_|_|_|_| Din ziua |_|_|, Luna |_|_|, Anul |_|_|_|_| 
 
 
    Pentru asiguratul: 
 
    Numeăşiăprenume:ă|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
    Cod numeric personal: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
    Începând cu data de: Zi |_|_|, Luna |_|_|, An |_|_|_|_| 



 
    ÎnădeclaraĠiaădeăasigurare 
 
    Nr. |_|_|_|_|_|_|_| Din ziua |_|_|, Luna |_|_|, Anul |_|_|_|_| 
 
 
    Auăsurvenităurmătoareleămodificări: 
 ┌────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐ 
 │ăăăăă─────────────────────────────────────────────────────────────────ăăăăăă│ 
 │ăăăăă─────────────────────────────────────────────────────────────────ăăăăăă│ 
 │ăăăăă─────────────────────────────────────────────────────────────────ăăăăăă│ 
 │ăăăăă─────────────────────────────────────────────────────────────────ăăăăăă│ 
 │ăăăăă─────────────────────────────────────────────────────────────────ăăăăăă│ 
 └────────────────────────────────────────────────────────────────────────────┘ 
 
    Aceastăăcomunicareădeămodificareăaăfostăcompletatăăînă2ăexemplareăîn 
    prezenĠaămeaă.........ăAvândăfuncĠiaădeă............................. 
    În cadrul Casei de asigurăriădeăsănătateă............................ 
 
 
 
              Semnăturăăasigurat,ăăăăăăăăăăăăSemnăturăăasigurator, 
 
*ST* 
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    CASAăNAğIONALAăDEăASIGURĂRIăDEăSĂNĂTATE 
 
    CASAăDEăASIGURĂRIăDEăSĂNĂTATEă|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
 
 
                    SOLICITAREăDEăRETRAGEREăAăDECLARAğIEIăDE 
                   ASIGURARE PENTRU CONCEDII SI INDEMNIZATII 
 
         Nr. |_|_|_|_|_|_|_| Din ziua |_|_|, Luna |_|_|, Anul |_|_|_|_| 
 
 
 
    Subsemnatul: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
    CNP: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
    Act de identitate:      Seria |_|_|_|   Nr. |_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
    Domiciliat în Localitatea: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
    Strada:                    |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
    Nr. |_|_|_|_|  Bloc |_|_|_|_|  Scara |_|_|_|  Etaj |_|_|  Apart. |_|_|_|_| 
 



    JudeĠă/ăSector:ă|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
    Telefon: |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| 
 
    Asigurat cuădeclaraĠiaădeăasigurareănr: 
 
                              Din ziua |_|_|, Luna |_|_|, Anul |_|_|_|_| 
 
 
    SolicităretragereaădeclaraĠieiădeăasigurareăpentruăconcediiăşi 
    indemnizaĠiiăîncepândăcuădataăde: 
 
                      ZI |_|_|  LUNA |_|_|  AN |_|_|_|_| 
 
 
    Dataăă..............ăăăăăăSemnăturăăasigurată............... 
 
 
*ST* 
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    BOLILE CARDIOVASCULARE pentru care se pot acorda concedii medicale pentru 
incapacitateătemporarăădeămuncăăcuădurata de un an în intervalul ultimiior 2 ani 
 
    1.ăInfarctămiocardicăcomplicatăcuăanginăăpectoralăăpostinfarct 
    2.ăInfarctămiocardicăcomplicatăcuătulburăriădeăritmă(fibrilaĠieăatrialăăpersistentă,ă
flutter atrial persistent, aritmii ventriculare severe, bloc atrioventricular de grad 
înalt) 
    3.ăInfarctămiocardicăcomplicatăcuădisfuncĠieăventricularăăstângă 
    4.ăAnginăăpectoralăăstabilăăcuăcrizeăfrecvente,ăzilnice 
    5.ăValvulopatiiăsemnificativeăhemodinamic,ăcomplicateăcuăinsuficienĠăăcardiacăăclasaă
NYHA II-III 
    6.ăValvulopatii/protezeăvalvulareăcomplicateăcuăendocarditeăinfecĠioase 
    7.ăTransplantulăcardiacăşiăoperaĠiiăalternativeătransplantuluiăcardiac 
    8.ăInsuficienĠăăcardiacăăclasaăNYHAăII-III de orice etiologie 
    9. Hipertensiune arterialăăsecundarăănecontrolatăăsubătratamentămedical: 
    - renoparenchimatoasă,ăcuăinsuficienĠăărenalăăasociată; 
    - renovasculară; 
    - endocrină 
    10.ăBoalăăvascularăăperifericăăinvalidantăă(celăpuĠinăstadiulăIIIăFontaine) 
    11.ăInsuficienĠăăvenoasăăcronicăălaămembreleăinferioare,ăcuăsindromăposttromboticăşiă
tulburăriătroficeă(ulcereăvaricoase)ărezistenteălaătratamentulămedicamentos 
    12.ă AfecĠiuniă cardiovasculareă tratateă chirurgicală cuă complicaĠiiă postoperatoriiă
severe. 
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*T* 
 



    Unitateaăsanitarăă................. 
    Localitatea ....................... 
    JudeĠul/sectorulă.................. 
    Nr.ăconvenĠieiă..........ăcuăCASă......... 
 
 
                               REFERAT MEDICAL*) 
 
    Subsemnatul dr. ............... medic primar/specialist, specialitatea 
....................ăcodăparafăă..............ăpropunăexpertizaăcapacităĠii 
deămuncăăaădomnului/doamneiă........................ăCNPă................. 
cu domiciliul în ........................ str. ................ nr. ........ 
judeĠul/sectorulă..............ădeăprofesieă..............ăangajat/angajată 
la ........................................ . 
    EsteăînăevidenĠăădeălaădataă...................................ă. 
    DiagnosticulăclinicălaădataăluăriiăînăevidenĠăă....................ă. 
    Diagnosticul clinic actual ....................................... 
    ..................................................................... 
    Examen obiectiv ................................................... 
    ..................................................................... 
    Aăfostăinternat/internatăăînăspital**)ăcuădiagnosticul/diagnosticele 
    ..................................................................... 
    InvestigaĠiiăclinice,ăparaclinice**)ă................................ 
    ..................................................................... 
    Tratamente urmate ................................................... 
    ..................................................................... 
    Plan de recuperare .................................................. 
    ..................................................................... 
    Prognostic recuperator ............................................. . 
    ..................................................................... 
    Seăaflăăînăincapacitateătemporarăădeămuncăădeălaădataădeă.............. 
şiăaătotalizatăunănumărădeă...........ăzileăconcediuămedicalălaădata 
de ............... . 
    Propunem: 
    a)ăprelungireaăconcediuluiămedical,ăconsiderândăcăăbolnavulăeste 
recuperabil,ăcuă..............ăzile,ădeălaă..........ăpânăălaă...........; 
    b)ăreducereaătemporarăăaătimpuluiădeămuncăăcuăoăpătrimeădinădurata 
normală,ăpentruă...............ăzile,ădeălaă.........ăpânăălaă...........; 
    c) bolnavul nu este recuperabil în limitele duratei concediului medical 
prevăzutădeălegeăşiăpropunemăpensionareaădeăinvaliditateătemporară. 
 
    Nr. ........... din data .......... 
 
 
                                  Medic curant 
                     (parafaăşiăştampilaăunităĠiiăsanitare) 
 
----------- 
    *)ăNecompletareaătuturorărubricilorădeterminăăinvalidareaăreferatului 
medical. 
    **) Se vor anexa rezultatele, biletele de externare din spital. 
 
*ST* 
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*T* 
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  CasaăNaĠionalăădeăAsigurăriădeăSănătate 
  CasaădeăAsigurăriădeăSănătateă............ 
 
    Nr.ă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ăădinăă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
        └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ăăăăăăă└──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
                                  CERERE - TIP 
       privindăsolicitareaăindemnizaĠieiădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate 
 
  1. Date privind solicitantul 
 
   Nume                                        Prenume 
  ┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ăă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
  └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ăă└──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  B.I./C.IăăSeriaă┌──┬──┬──┬──┐ăăNr.ă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
                  └──┴──┴──┴──┘ăăăăăă└──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  Eliberatădeă┌──┬──┬──┬──┐ăăLaădataă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
              └──┴──┴──┴──┘ăăăăăăăăăă└──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
                                       Z  Z  L  L  A  A 
  CNPă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
      └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  Adresa: 
  Localitate                                   Str. 
  ┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ăă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
  └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ăă└──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
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  └──┴──┴──┴──┘ă└──┴──┴──┴──┘ă└──┴──┴──┴──┘ă└──┴──┴──┴──┘ă└──┴──┘ 
  ─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
  2. Calitatea solicitantului 
  []ăAsociatăunică[]ăAsociaĠiă[]ăComanditariă[]ăAcĠionari 
  []ăMembriăaiăasociaĠiilorăfamilialeă[]ăPersoanăăautorizatăăsăădesfăşoareăactivităĠi 
  independente 
  []ăPersoaneleăprevăzuteălaăart.ă1ăalin.ă(2)ălit.ăe)ădinăOrdonanĠaădeăurgenĠăăa 
  Guvernului nr. 158/2005 
  []ăPersoaneleăpreluateăînăplată,ăprevăzuteălaăart.ă23ăalin.ă(2)ăşiăart.ă32ăalin.ă(1)ăşi 
  (2) din OrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005 
 
  DeclaraĠie/contractădeăasigurareăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠii 
 
  nr.ă┌──┬──┬──┬──┬──┐ădină┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
      └──┴──┴──┴──┴──┘ăăăăă└──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
  ─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
  3.ăPlataăsolicitatăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăACTEăNECESARE: 
  A.ăIndemnizaĠiaăpentru:ăăăăăăăăăăăăăăăăăăă     - Certificat de concediu medical 
  1)ăIncapacitateătemporarăădeămuncă 
 
  []ăBoalăăobişnuităăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăSeriaă┌──┬──┬──┬──┐ 
                                                    └──┴──┴──┴──┘ 
  []ăUrgenĠăămedico-chirurgicalăăăăăăăăăăăăăăăNr.ă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
                                                  └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
  []ăBoalăăinfectocontagioasăădeăgrupăAăăăăăăăDataăacordăriiă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
                                                             └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
  []ăBoalăăcardiovasculară 
  []ăTuberculoză 
  [] Neoplazie 
  [] SIDA 
 
  2)ăPrevenireăîmbolnăvire: 
  []ăReducereaătimpuluiădeămuncăăcuăoăăăăăăăăăăăăăăă- Certificat de concediu medical cu 
  pătrime dinădurataănormalăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăavizulămediculuiăexpert 
 
  []ăCarantinăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă- Certificat eliberat de D.S.P. 



  3) [] Maternitate 
  4)ă[]ăÎngrijireăcopilăbolnavăpânăălaăăăăăăăăăăăăă- Certificatădeănaştereăcopil 
  împlinireaăvârsteiădeă7ăaniăsauăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă(copieăşiăoriginal) 
  pentru îngrijirea copilului cu handicap        - Certificatăpersoanăăcuăhandicap 
  pentruăafecĠiuniăintercurenteăpânăălaăăăăăăăăăăăă(copieăşiăoriginal) 
  împlinirea vârstei de 18 ani                  - DeclaraĠieăpeăpropriaărăspundereăcare 
                                                  atestăăcăăcelălaltăpărinteăsau 
                                                  susĠinătorălegalănuăexecutăăconcomitent 
                                                  dreptul 
  CNPă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
      └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  5) [] Risc maternal                              - Certificat de concediu medical 
                                                     cu avizul medicului de medicina 
                                                     muncii 
 
  B.ăIndemnizaĠiaăcuvenităăpentruălunaăăăăăăăăăăăăăăăăăăă- Certificat de deces 
  înăcursăşiăneachitatăăasiguratului 
  decedat                                              Seriaă┌──┬──┬──┬──┐ 
                                                             └──┴──┴──┴──┘ 
                                                       Nr.ă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
                                                           └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
                                              - Actulădeăstareăcivilăăcareăatestă 
                                                calitateaădeăsoĠ/copil/părinteăsau,ăîn 
                                                lipsaăacestora,ăactulădeăstareăcivilăăal 
                                                persoaneiăcareădovedeşteăcăăl-a îngrijit 
                                                peăasiguratăpânăălaădataădecesului 
 
  Dataă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ăSemnăturaăsolicitantuluiă.................... 
       └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
  ─────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────────── 
  4.ăDateăprivindăachitareaăobligaĠiilorădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateăpentruăconcedii 
  şiăindemnizaĠiiă(Seăcompleteazăădeăcătreăplătitorulădeădrepturi.) 
  A.ăStagiulădeăcotizareă(perioadaădeăcontribuĠie)ărealizatăînăultimeleă12ăluni 
  anterioareăluniiăpentruăcareăseăacordăăconcediulămedical 
 
  de la ┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ălaă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┬──┐ 
        └──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ăăăă└──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  B. Veniturile pentru care s-aăachitatăcontribuĠiaăindividualăădeăasigurăriăsocialeăde 
  sănătateăpentruăconcediiăşiăindemnizaĠiiăînăultimele 6 luni anterioare lunii pentru care 
  seăacordăăconcediulămedical 
  Media veniturilor lunare 
  ┌──┬──┬──┬──┬──┬──┐ăleiă┌──┬──┬──┬──┬──┬──┐ălei 
  └──┴──┴──┴──┴──┴──┘ăăăăă└──┴──┴──┴──┴──┴──┘ 
 
  C.ăNumărulădeăzileădeăconcediuămedicalăpentruăincapacitate temporarăădeămuncă,ăîn 
  ultimeleă12ăluniă(cuăexcepĠiaăconcediuluiămedicalăpentruătuberculoză,ăneoplazii,ăSIDA, 
  maternitate, îngrijire copil bolnav) 
 
  ┌──┬──┬──┐zile 
  └──┴──┴──┘ 
*ST* 
------------ 
    Anexaă9ăaăfostăînlocuităăcuăanexaă2ălaăORDINUL nr. 130 din 18 februarie 2011, publicat în MONITORUL OFICIAL 
nr. 141 din 24 februarie 2011, conform pct. 14 al art. I din acelasi act normativ. 
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                                   CONVENğIE 
             privind eliberarea certificatelor de concediu medical 
 
    I.ăPărĠileăconvenĠiei 
 



    Casaă deă Asigurăriă deă Sănătateă .........................ă cuă sediulă înă
municipiul/oraşulă .....................ă str.ă ă ..........................ă nr.ă ă ...... 
judeĠul/sectorulă .................ă tel./faxă .................ă reprezentatăă prină
preşedinteă- director general ................. 
    şi 
    Furnizorul de servicii medicale organizat potrivit legii .................... 
reprezentat prin ...................ă cuă AutorizaĠieă sanitarăă deă funcĠionareă nr.ăă
..............ă dină ..............ă avândă sediulă înă municipiul/oraşul/comunaă
......................... str. ..................... nr. .......... bl. ............ sc. 
.......... et. ............ ap. ........ judeĠul/sectorulă ..............ă telefonă
........................ . 
 
    II.ăObiectulăconvenĠiei 
 
    ART. 1 
    Obiectulă prezenteiă convenĠiiă îlă constituieă eliberareaă certificateloră deă concediuă
medical, conform prevederilor OrdonanĠeiă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005 privind 
concediileăşiăindemnizaĠiileădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate. 
    ART. 2 
    Eliberareaăcertificatelorădeăconcediuămedicalăseăfaceădeăcătreăurmătoriiămedici: 
    1.ă.......ăcodăparafăă......ăAutorizaĠiaădeăliberăăpracticăănr.ă..../....; 
    2.ă.......ăcodăparafăă......ăAutorizaĠiaădeăliberăăpracticăănr.ă..../....; 
    3.ă.......ăcodăparafăă......ăAutorizaĠiaădeăliberăăpracticăănr.ă..../....; 
    4.ă.......ăcodăparafăă......ăAutorizaĠiaădeăliberăăpracticăănr.ă..../...ă. 
 
    III.ăPrezentaăconvenĠieăesteăvalabilăădeălaădataăîncheieriiăpânăălaăsfârşitulăanuluiă
calendaristică pentruă careă aă fostă încheiată,ă cuă posibilitateaă prelungiriiă valabilităĠiiă
prinăactăadiĠional. 
------------ 
    Pct. III din anexa 10 a fost modificat de pct. 29 al art. I din ORDINUL nr. 830 din 
23 aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    IV.ăăObligaĠiileăpărĠilor 
 
    A.ăObligaĠiileăcaseiădeăasigurăriădeăsănătate 
 
    ART. 3 
    CasaădeăasigurăriădeăsănătateăareăurmătoareleăobligaĠii: 
    a)ă săă controlezeă modulă deă acordareă aă concediiloră medicaleă şiă deă eliberareă aă
certificatelor de concediu medical; 
    b)ă săă Ġinăă evidenĠeă distincte,ă cuă înregistrareaă certificatelor de concediu medical 
distribuiteă medicilor,ă precumă şiă aă certificateloră deă concediuă medicală eliberateă deă
aceştia. 
 
    B.ăObligaĠiileămedicilorăcareăelibereazăăcertificateădeăconcediuămedical 
 
    ART. 4 
    MediciiăcareăelibereazăăcertificateădeăconcediuămedicalăauăurmătoareleăobligaĠii: 
    a)ă săă eliberezeă certificateă deă concediuă medicală cuă respectareaă prevederiloră
OrdonanĠeiădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005; 
    b)ă săă raportezeă lunară caseloră deă asigurăriă deă sănătateă datele necesare pentru 
urmărireaădesfăşurăriiăactivităĠiiăprivindăeliberareaăcertificatelorădeăconcediuămedical; 
    c)ă săă respecteă confidenĠialitateaă dateloră şiă informaĠiiloră privitoareă laă
certificateleădeăconcediuămedicalăeliberateăasiguraĠilor; 
    d)ăsă anunĠeăcasaădeăasigurăriădeăsănătateădespreăoriceămodificareăprivindăcondiĠiileă
obligatoriiăcareăauăstatălaăbazaăîncheieriiăconvenĠieiăşiăsăăîndeplineascăăînăpermanenĠăă
acesteăcondiĠiiăpeădurataăderulăriiăconvenĠiilor; 



    e)ă săă punăă laă dispoziĠieă organeloră deă controlă aleă caseiă deă asigurăriă deă sănătateă
documenteleămedicaleăprimareăcareăauăstatălaăbazaăeliberăriiăcertificatelorădeăconcediuă
medical; 
    f)ă săă îndrumeă pacienĠiiă cătreă unitateaă sanitarăă laă careă trebuieă săă seă adresezeă
aceştiaăînăvedereaăobĠineriiăînăcontinuareăaăasistenĠeiămedicaleăşiăaăcertificatelorădeă
concediu medical. 
 
    V.ăÎncetareaăşiăreziliereaăconvenĠiei 
 
    ART. 5. 
    PrezentaăconvenĠieăseăreziliazăădeăplinădrept,ăprintr-oănotificareăscrisăăaăcaseloră
deăasigurăriădeăsănătate,ăînătermenădeă10ăzileăcalendaristiceădeălaădataăconstatării,ăînă
următoareleăsituaĠii: 
    a)ă ridicareaă deă cătreă organeleă înă dreptă aă autorizaĠieiă sanitareă deă funcĠionareă aă
furnizorului, expirarea termenului de valabilitate a acesteia; 
    b)ăridicareaădeăcătreăorganeleăînădreptăaăautorizaĠieiădeăliberăăpracticăăaămediculuiă
careă elibereazăă certificateă deă concediuă medical,ă expirareaă termenuluiă deă valabilitateă aă
acesteia; 
    c)ă nerespectareaă obligaĠiiloră asumateă prină prezentaă convenĠie,ă constatatăă cuă ocaziaă
controluluiăefectuatădeăcomisiaăconstituităăpotrivităprevederilorăOrdonanĠeiădeăurgenĠăăaă
Guvernului nr. 158/2005; 
    d)ă neanunĠareaă caseiă deă asigurăriă deă sănătateă cuă privireă laă oriceă modificareă înă
legăturăă cuă condiĠiileă careă auă stat laă bazaă încheieriiă convenĠieiă privindă eliberareaă
certificatuluiădeăconcediuămedicalăînătermenădeă10ăzileălucrătoare; 
    e)ă refuzulă furnizoruluiă deă serviciiă medicaleă deă aă puneă laă dispoziĠieă organeloră deă
controlăacteleădeăevidenĠăăaăserviciilorăfurnizate. 
    ART. 6 
    Prezentaă convenĠieă înceteazăă cuă dataă laă careă aă intervenită unaă dintreă următoareleă
situaĠii: 
    a)ăfurnizorulădeăserviciiămedicaleăseămutăădinăteritoriulădeăfuncĠionare; 
    b)ă încetareă prină faliment,ă dizolvare,ă lichidare,ă desfiinĠareă sauă reprofilare,ă dupăă
caz; 
    c)ăîncetareaădefinitivăăaăactivităĠiiăcaseiădeăasigurăriădeăsănătate; 
    d)ăacordulădeăvoinĠăăalăpărĠilor; 
    e)ădenunĠareaăunilateralăăaăconvenĠieiădeăcătreăreprezentantulălegalăalăfurnizoruluiă
de servicii medicale sau al casei deăasigurăriădeăsănătate,ăprintr-oănotificareăscrisă,ă
cuă30ădeăzileăcalendaristiceăanteriorădateiădeălaăcareăseădoreşteăîncetareaăconvenĠiei; 
    f) a survenit decesul titularului cabinetului medical individual; 
    g) medicul titular al cabinetului medical individualărenunĠăăsauăpierdeăcalitateaădeă
membru al Colegiului Medicilor din România. 
    ART. 7 
    SituaĠiileăprevăzuteălaăart.ă5ăşiălaăart.ă6ălit.ăb),ăc),ăf),ăg)ăseăconstatăădeăcătreă
comisiaă constituităă potrivită prevederiloră OrdonanĠeiă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă
158/2005. 
    SituaĠiileăprevăzuteălaăart.ă6ălit.ăa)ăseănotificăăcaseiădeăasigurăriădeăsănătateăcuă
celăpuĠină30ădeăzileăînainteaădateiădeălaăcareăseădoreşteăîncetareaăconvenĠiei. 
 
    VI.ăCorespondenĠa 
 
    ART. 8 
    CorespondenĠaă legatăă deă derulareaă prezenteiă convenĠiiă seă efectueazăă înă scris,ă prină
scrisoriărecomandateăcuăconfirmareădeăprimire,ăprinăfaxăsauădirectălaăsediulăpărĠilor. 
    Fiecareă parteă dină convenĠieă esteă obligatăă ca,ă înă termenă deă 3ă zileă din momentul în 
careă intervină modificăriă aleă dateloră ceă figureazăă înă prezentaă convenĠie,ă săă notificeă
celeilalteăpărĠiăschimbareaăsurvenită. 
 
    VII.ăCodificareaăconvenĠiei 



    ART. 9 
    ÎnăcondiĠiileăapariĠieiăunorănoiăacteănormativeăînămaterie,ăcareăintrăăînăvigoareăpeă
durataă derulăriiă prezenteiă convenĠii,ă clauzeleă contrareă seă voră modificaă şiă seă voră
completaăînămodăcorespunzător.ăOriădeăcâteăoriăintervinămodificăriăaleăelementelorăcareă
auăstatălaăbazaăprezenteiăconvenĠii,ăaceastaăseăvaămodificaăprinăactăadiĠional. 
------------ 
    Art. 9 de la Pct. VII din anexa 10 a fost modificat de pct. 30 al art. I din ORDINUL 
nr. 830 din 23 aprilie 2007, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 519 din 1 august 2007. 
 
    VIII.ăSancĠiuni 
 
    ART. 10 
    Constituieă contravenĠieă eliberareaă certificateloră deă concediuă medicală cuă
nerespectareaă prevederiloră legaleă înă vigoareă şiă seă sancĠioneazăă potrivită OrdonanĠeiă deă
urgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă158/2005. 
    Prezenta convenĠieă aă fostă încheiatăă astăziă ............ă înă douăă exemplareă aă câteă
.........ăpaginiăfiecare,ăcâteăunulăpentruăfiecareăparteădinăconvenĠie. 
 
 
      CasaădeăAsigurăriădeăSănătateăăăăăăăăăăăFurnizorădeăserviciiămedicale 
      Preşedinteă- director general,               Reprezentant legal, 
     ................................        ................................ 
 
 
                                     Vizat 
                                Oficiul juridic, 
                               .................. 
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                                                      iniĠială ┌───────┐rectificativă
┌───────┐ 
                                                              └───────┘ăăăăăăăăăăăăă
└───────┘ 
 
                                 CENTRALIZATOR 
              privind certificatele de concediu medical eliberate 
                          în luna ..... anul ......... 
 
  Unitateaăsanitarăăemitentăă............. 
  CUI ............ 
  NumărulăconvenĠieiă........ăăăăă  încheiate cu CAS ............... 
 
 ┌──┬───┬───┬───┬───┬────┬────┬───┬───┬───┬────┬────┬────┬────┬────┬────┬───┬────┬────┬────┬───┬────┬───┬────┬────┬────┬────┬────┬───┬───┐ 
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 │că│rec│rie│măr│măr│rieă│mără│naă│CCM│ur-│boa-│in- │CMăă│a-  │în- │sfâr│taă│sfâr│di- │di- │a- │pa- │CCM│mără│aviz│pa- │pa- │pa- │a- │co-│ 
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*ST* 
__________ 
  *)ăMăţămodificareăăăAăţăadăugareăasiguratăăăSăţăştergereăasigurat 
 
                 Răspundemădeărealitateaăşiăexactitateaădatelor 
                ------------------------------------------------ 
 
                    ReprezentantălegalăalăunităĠiiăsanitare, 
                   .......................................... 
------------ 
    Anexa 11 aăfostăînlocuităăcuăanexaă3ălaăORDINUL nr. 130 din 18 februarie 2011, publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011, 
conform pct. 15 al art. I din acelasi act normativ. 

 
    ANEXA 11 A 
    ---------- 
la norme 
-------- 
 
                            METODOLOGIA 
    deătransmitereăpeăcaleăelectronicăăaădatelorăprivindăcertificateleămedicaleăeliberateă
deămediciiăcuranĠiădinăunităĠileăsanitareăcareăauăîncheiatăoăconvenĠieăînăacestăsensăcuă
caseleădeăasigurăriădeăsănătate 
 
    CondiĠiiăgenerale 
    Dateleăînăformatăelectronicăseădepunăpeăsuportămagneticăsauăoptică(dischetăăFDă3,5",ă
CD) ori se transmit on-lineă (înă formată electronic,ă dacăă esteă însoĠită deă oă semnăturăă
electronicăăagreatăădeăambeleăpărĠi). 
    Centralizatorul certificatelor de concediu medical eliberate, prezentat în anexa nr. 
11,ăpeăsuportăhârtie,ăsemnatăşiăştampilatădeăreprezentantulălegalăalăunităĠiiăsanitare,ă
seădepuneăînsoĠitădeădateleăînăformatăelectronicăsauăseătransmiteăprinăpoştăălaăcasaădeă
asigurări deă sănătateă cuă careă unitateaă sanitarăă aă încheiată oă convenĠieă înă acestă sensă
conform normelor în vigoare în cazul transmiterii datelor on-line. 
    CondiĠiiătehniceăstandardăpentruăformatulăelectronic 
    Raportareaă vaă conĠineă ună fişieră deă tipă DBF,ă careă vaă avea în mod obligatoriu 
următoareaă denumireă şiă conĠinut:ă 11A_LLAA_XXXX.DBFă şiă vaă conĠineă dateleă aferenteă
concediilorămedicaleăeliberateăasiguraĠilorădeăcătreămediciiăcuranĠiăînălunaăpentruăcareă
se face raportarea, 
    unde: 
    LLăreprezintăălunaăpentruăcare se face raportarea; 
    AAăreprezintăăultimeleădouăăcifreăaleăanuluiăpentruăcareăseăfaceăraportarea; 
    XXXXăreprezintă,ădupăăcaz,ăCUI,ăCNPăsauăcodăfiscal. 
    Denumireaă câmpuriloră date,ă tipulă şiă ordineaă acestoraă dină structuraă fişieruluiă suntă
obligatorii. 
    Structuraă fişiereloră deă raportare,ă aprobatăă prină ordină ală preşedinteluiă Caseiă
NaĠionaleădeăAsigurăriădeăSănătate,ăprecumăşiălistaăcaselorădeăasigurăriădeăsănătateăcareă
potăprimiăraportărileăon-lineăseăpublicăăpeăpaginaăwebăaăCaseiăNaĠionaleădeăAsigurăriădeă
Sănătate,ălaăadresaăwww.casan.ro. 
------------- 
    Anexa 11A a fost modificata, fiind inlocuita cu Anexa 2 la ORDINUL nr. 283 din 24 
martie 2006, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 292 din 31 martie 2006. 
 
    ANEXA 12 
    ---------- 
la norme 
-------- 
 
    UNITATEA 
    .................................. 
    Str. ................ nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., 
    ap.ă....,ăsectorul/judeĠulă................ 
    Codul fiscal ..................... 
    Contul ........................... 



    Trezoreria/Banca ................. 
    Nr. ........../................... 
 
         CătreăCasaădeăAsigurăriădeăSănătateă.......................... 
 
    Unitatea ........................, cod fiscal ..........., cu sediul în localitatea 
............, str. ............. nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., 
sectorul/judeĠulă ...................,ă contă ................,ă deschisă laă Trezoreria/Bancaă
..................,ă văă rugămă aă neă viraă sumaă deă ............ă (...............) lei, 
reprezentândădiferenĠaădintreăsumaăindemnizaĠiilorăcuveniteă(tipăindemnizaĠii): 
    - J1 ........................ lei; 
    - J2 ........................ lei; 
    - J3 ........................ lei; 
    - J4 ........................ lei; 
    - J5 ........................ lei; 
    şiăcontribuĠiaădeăconcediiăşiăindemnizaĠiiădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateădatoratăă
deăangajatorăpeăluna/perioadaă................,ădupăăcumăurmează: 
    - totalulăcuantumuluiăprestaĠiilorădeăsuportatădinăbugetulăFonduluiănaĠional unic de 
asigurăriă socialeă deă sănătateă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă plătiteă peă luna/perioadaă
........................, suma: ................. lei; 
    - totalulă contribuĠiiloră pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă datorată deă angajatoră peă
luna/perioada ..................., suma: ............ lei; 
    - totalulă sumeiă deă recuperată deă laă Fondulă naĠională unică deă asigurăriă socialeă deă
sănătateă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă peă luna/perioadaă .............,ă suma:ă
............ lei. 
    La prezenta cerere depunem unănumărădeă............ăcertificateădeăconcediuămedicală
aferenteălunii/perioadeiăpentruăcareăseăsolicităărestituireaăsumelor. 
    Neă asumămă răspundereaă pentruă realitateaă dateloră prezentateă maiă susă şiă pentruă
corectitudineaădeterminăriiădrepturilorădeăindemnizaĠiiăsocialeădeăsănătate. 
    Anexă:ăCentralizatorăprivindăcertificateleădeăconcediuămedicalăaferentălunii/luniloră
................ 
 
                                   Director, 
                                (Administrator) 
                                ................ 
 
                               Director economic, 
                              ................... 
------------ 
    Anexaă 12ă aă fostă înlocuităă cuă anexaă 4ă laă ORDINUL nr. 130 din 18 februarie 2011, 
publicat în MONITORUL OFICIAL nr. 141 din 24 februarie 2011, conform pct. 16 al art. I 
din acelasi act normativ. 
 
    ANEXA 13 
    ---------- 
la norme 
-------- 
 
   CASAăNAğIONALĂăDEăASIGURĂRIăDEăSĂNĂTATE 
   CasaădeăAsigurăriădeăSănătateă..................... 
   Str. ............................. nr. ............ 
   Sectorul/judeĠulă.................................. 
 
                                                                 Aprobat 
                                                                 ------- 
                                              Preşedinte-director general, 
                                              ............................ 



 
 
                                    REFERAT 
 
    În baza prevederilor art.ă 38ă alin.ă (2)ă dină OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă
158/2005 privindăconcediileăşiăindemnizaĠiileădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate,ăaleăart. 
77ă dină Normeleă deă aprobareă aă OrdonanĠeiă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 158/2005, aprobate 
prină Ordinulă ministruluiă sănătăĠiiă şiă ală preşedinteluiă Caseiă NaĠionaleă deă Asigurăriă deă
Sănătateănr.ă60/32/2006,ăanalizândădocumenteleăjustificativeădepuseălaăCasaădeăAsigurăriă
deă Sănătate............ă subă nr.ă .........../..........,ă propunemă aprobarea/respingerea 
plăĠiiăsumeiădeă.................ăleiăreprezentândădiferenĠaădintreă"Totalulăcuantumuluiă
prestaĠiiloră deă suportată dină bugetulă FNUASSă pentruă concediiă şiă indemnizaĠii"ă plătiteă
salariaĠiloră propriiă şiă "Totalulă contribuĠiiloră pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă datorată
deă angajator"ă peă luna/perioadaă ....................ă cătreă Unitateaă
....................... din localitatea ........................... . 
    Motivele respingerii cererii .............................................. 
    ........................................................................... 
 
*T* 
    DirecĠiaămanagementăşiăeconomică 
          Director executiv, 
    ............................ăăăăăăăŞefulăcompartimentuluiădeăspecialitate, 
                                         .................................... 
 
 
                                                                      Întocmit 
                                                                      -------- 
*ST* 
------------- 
    Anexa 13 a fost introdusa de pct. 3 al art. I din ORDINUL nr. 526 din 16 mai 2006, 
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 447 din 24 mai 2006. 
 
    ANEXA 14 
    ---------- 
la norme 
-------- 
 
   CASAăNAğIONALĂăDEăASIGURĂRIăDE SĂNĂTATE 
   CasaădeăAsigurăriădeăSănătateă....................... 
   Str. ................................ nr. ........... 
   Sectorul/judeĠulă.................................... 
 
                                 BORDEROUăANEXĂ 
 
    Laă ordonanĠareaă deă platăă nr.ă ........../.................ă aă sumeiă reprezentândă
diferenĠaădintreăindemnizaĠiileăsocialeădeăsănătateăplătiteăsalariaĠilorăproprii,ăcareăseă
suportăă dină bugetulă Fonduluiă naĠională unică deă asigurăriă socialeă deă sănătate,ă şiă
contribuĠiaă angajatoruluiă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă laă bugetulă Fonduluiă naĠională
unicădeăasigurăriăsocialeădeăsănătate. 
 
*T* 
┌────┬───────────────────────────────┬───────────────────────────┬───────────┐ 
│Nr.ă│DenumireaăunităĠii/codulăfiscal│Numărulăreferatuluiăaprobat│Sumaăînălei│ 
│crt.│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăă│ 
├────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────┤ 
│ăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăă│ 
├────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────┤ 



│ăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăă│ 
├────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────┤ 
│ăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă    │ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăă│ 
├────┼───────────────────────────────┼───────────────────────────┼───────────┤ 
│ăăăă│TOTALăSUMEăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăXăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăă│ 
└────┴───────────────────────────────┴───────────────────────────┴───────────┘ 
 
 
                    Şefulăcompartimentuluiădeăspecialitate, 
                    ....................................... 
 
 
                                                                  Întocmit 
                                                                  -------- 
*ST* 
------------- 
    Anexa 14 a fost introdusa de pct. 3 al art. I din ORDINUL nr. 526 din 16 mai 2006, 
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 447 din 24 mai 2006. 
 
    ANEXA 15 
    ---------- 
la norme 
-------- 
 
 
   CASAăNAğIONALĂăDEăASIGURĂRIăDEăSĂNĂTATE 
   CasaădeăAsigurăriădeăSănătateă................... 
   Str. .......................... nr. ............. 
   Sectorul/judeĠulă................................ 
 
 
                     CătreăUnitateaă....................., 
    localitatea ............, str. ......... nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. .., ap......, 
sectorul/judeĠulă............. 
 
    Prină prezentaă văă facemă cunoscută căă nuă s-a aprobat virarea sumei de ..... lei, 
reprezentândă diferenĠaă dintreă indemnizaĠiileă socialeă deă sănătateă plătiteă salariaĠiloră
proprii,ă careă seă suportăă dină bugetulă Fonduluiă naĠională unică deă asigurăriă socialeă deă
sănătate,ă şiă contribuĠiaă angajatoruluiă pentruă concediiă şiă indemnizaĠiiă laă bugetulă
Fonduluiă naĠională unică deă asigurăriă socialeă deă sănătate,ă datoratăă pentruă luna/perioadaă
........................ . 
*T* 
                                      Şefulăcompartimentuluiădeăspecialitate, 
                                        ................................... 
 
                                                                   Întocmit 
                                                                   -------- 
*ST* 
------------- 
    Anexa 15 a fost introdusa de pct. 3 al art. I din ORDINUL nr. 526 din 16 mai 2006, 
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 447 din 24 mai 2006. 
 
    ANEXA 16 
    ---------- 
la norme 
-------- 
 



                         DECLARAğIE 
    Subsemnatul/a,ă .........ă angajat(ă)ă al/aă ........,ă cuă sediulă ...........,ă cetăĠeană
........,ă născut(ă)ă laă dataă deă ........,ă înă localitateaă ....../(seă vaă specificaă adresaă
angajatorului)......,ădomiciliat(ă)ăînă.......,ăstr.ă.......ănr.ă...,ăbl.ă...,ăsc. ..., 
et.ă...,ăap.ă...,ăsectorul/judeĠulă.....,ăposesor(oare)ăal/aă.....,ăseriaă...ănr.ă....,ă
eliberat(ă)ădeă.........ălaădataădeă........,ăcodănumericăpersonală.........,ăcunoscândă
dispoziĠiileă art.ă 292ă dină Codulă penală cuă privireă laă falsulă înă declaraĠii,ă declar pe 
propriaărăspundereăurmătoarele: 
    Peă perioadaă valabilităĠiiă concediuluiă medicală seriaă ........ă nr.ă .....,ă acordată înă
dataădeă.........,ăvoiălocuiălaăadresaădeăresedinĠăădin: 
    Str. ........ nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., sectorul/judeĠulă
...................... 
    Prină prezentaă declară căă suntă deă acordă cuă următoareleă condiĠiiă deă eliberareă aă
concediului medical: 
    - săăanunĠăangajatorul/plătitorulădeăindemnizaĠiiădeăasigurăriăsocialeădeăsănătateăcuă
privire la incapacitatea temporarăădeămuncă,ăprecumăşiădateleămediculuiăcareăaăeliberată
certificatulădeăconcediuămedical,ăînăprimeleă24ădeăoreădeălaăobĠinereaăacestuia,ăsauăînă
situaĠiaă înă careă apariĠiaă stăriiă deă incapacitateă temporarăă deă muncăă aă intervenită înă
zileleă declarateă nelucrătoare,ă săă anunĠă angajatorul/plătitorulă deă indemnizaĠiiă deă
asigurăriăsocialeădeăsănătateăînăprimaăziălucrătoare; 
    - săămenĠionezăadresaădeăreşedinĠăăpentruăperioadaăconcediuluiămedical; 
    - săă fiuă prezentă laă adresaă deă reşedinĠăă indicatăă peă toatăă perioadaă concediului 
medical,ă cuă excepĠiaă situaĠiiloră justificateă cuă documenteă medicaleă pentruă efectuareaă deă
tratamente de specialitate, analize paraclinice sau alte proceduri medicale; 
    - peădurataăvalabilităĠiiăconcediuluiămedicalăpotăfiăvizitatălaăadresaăindicată,ăînă
intervalele orare 08,00-11,00; 12,00-17,00ă şiă 18,00-20,00, de persoanele abilitate, 
desemnateăînăconformitateăcuălegislaĠiaăînăvigoare,ăobligându-măăsăămăălegitimez. 
 
    ÎnăcazulănerespectăriiăacestorăcondiĠii,ăvoiăsuportaărigorileălegislaĠieiăîn vigoare. 
 
┌────────────────────────────────┬─────────────────────────────────────────────┐ 
│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ 
│ăăăăăăăăăăăOBSERVAğIILEăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ 
│ă     MEDICULUIăPRESCRIPTORăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ 
│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă│ 
└────────────────────────────────┴─────────────────────────────────────────────┘ 
 
                Declarant                          Data 
      ................................         ............ 
      (numele,ăprenumeleăşiăsemnătura) 
......................... 
 
------------ 
    Anexaă16ăaăfostăintrodusăădeăpct.ă32ăalăart. I din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, 
publicatăinăMONITORULăOFICIALănr.ă312ădină12ămaiă2010,ăavândăconĠinutulăanexeiă4ălaăacestă
act normativ. 
 
    ANEXA 17 
    ---------- 
la norme 
-------- 
 
                              - Model - 
 
    Nr. ............ din ............. 
 
                 PROCES - VERBAL DE CONSTATARE 



    SubsemnaĠiiă...../(numeleăşiăprenumele)ă......,ădinăcadrulă..../(instituĠia)ă....ăşiă
..........ă dină cadrulă ...../(instituĠia)......,ă înă bazaă ...../(temeiulă legal)......ă şiă
împuterniciĠiă prină ....../ă (actă administrativă nr.ă ...)....,ă amă constatată căă asiguratulă
....../(numeleă şiă prenumele)......,ă domiciliată înă ......,ă posesoră ală ......ă seriaă ....ă
nr. ...., CNP ......, a fost/nu a fost prezent în ziua de ......, ora ......, la adresa 
indicatăă înă declaraĠiaă datăă laă dataă deă ....,ă odatăă cuă eliberareaă certificatuluiă deă
concediu medical seria .... nr. ............ 
    Prezentul proces-verbală deă constatareă aă fostă întocmită înă douăă exemplare,ă dină careă
unulărămâneălaă.............ăşiăunulălaă................ . 
 
    Prezentul proces-verbal poate fi contestat în termen de 30 de zile de la data 
comunicării,ălaăsediulăplătitoruluiădeăindemnizaĠie. 
 
    Întocmită(numele,ăprenumeleăşiăsemnătura):ăăAsigurată(numele,ăprenumele 
    1. .......................................ăăşiăsemnătura): 
    2. ....................................... 
------------ 
    Anexaă17ăaăfostăintrodusăădeăpct.ă32ăalăart. I din ORDINUL nr. 430 din 11 mai 2010, 
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 312 din 12 maiă2010,ăavândăconĠinutulăanexeiă5ălaăacestă
act normativ. 
 
    ANEXA 18 
    ---------- 
la norme 
-------- 
 
    UNITATEA 
    ..................................... 
    Str. ......... nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., 
    ap.ă....,ăsectorul/judeĠulă................... 
    Codul fiscal ........................ 
    Contul .............................. 
    Trezoreria/Banca .................... 
    Nr. ........../...................... 
 
                                 CENTRALIZATOR 
                   privind certificatele de concediu medical 
                 aferent lunii/lunilor ........................ 
*T* 
 ┌────┬────────────┬────────┬─────┬──────────────┬──────────────┬─────────────┐ 
 │Nr.ă│ăNumeleăşiăă│ăăCNPăăă│CNP*)│ăăSeriaăşiăăăă│ăăăSeriaăşiăăă│ăă  Codulăăăă│ 
 │crt.│ăprenumeleăă│asigurat│copil│ăăănumărulăăăă│ăăăănumărulăăă│indemnizaĠiei│ 
 │ăăăă│asiguratului│ăăăăăăăă│ăăăăă│certificatului│certificatului│ăăăăăăăăăăăăă│ 
 │ăăăă│ăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăă│ăăăăă│ădeăconcediuăă│ădeăconcediuăă│ăăăăăăăăăăăăă│ 
 │ă   │ăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăă│ăăăăă│ăăămedicalăăăă│ăăămedicalăăăă│ăăăăăăăăăăăăă│ 
 │ăăăă│ăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăă│ăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăă│ăăăiniĠialăăăă│ăăăăăăăăăăăăă│ 
 ├────┼────────────┼────────┼─────┼──────────────┼──────────────┼─────────────┤ 
 │ăăăă│ăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăă│ăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăă│ 
 ├────┼────────────┼────────┼─────┼──────────────┼──────────────┼─────────────┤ 
 │ăăăă│ăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăă│ăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăăă│ăăăăăăăăăăăăă│ 
 └────┴────────────┴────────┴─────┴──────────────┴──────────────┴─────────────┘ 
___________ 
    *) Se înscrie CNP copil pentru certificatele de concediu medical care au codul de 
indemnizaĠieă09. 
*ST* 
 
    Neăasumămărăspundereaăpentruărealitateaădatelorăprezentateămaiăsus. 



 
                                   Director, 
                                (Administrator) 
                                ............... 
 
                               Director economic, 
                               .................. 
------------ 
    Anexaă18ăaăfostăintrodusăădeăpct.ă17ăalăart. I din ORDINUL nr. 130 din 18 februarie 
2011,ă publicată înă MONITORULă OFICIALă nr.ă 141ă dină 24ă februarieă 2011,ă avândă conĠinutulă
anexei 5 la acest act normativ. 
 
                                         ------- 


