
ORDIN nr. 546 din 26 mai 2010 
pentruă aprobareaă Regulamentuluiă privindă acordareaă sporuriloră laă salariileă deă bază,ă înă
conformitateăcuăprevederileăart.ă5ădinăanexaănr.ăIăşiăaleăart.ă9ăşiă10ădinăanexaănr.ăIIIălaă
Legea-cadru nr. 330/2009 privindă salarizareaă unitarăă aă personaluluiă plătită dină fonduriă
publice 
EMITENT:     MINISTERULăSĂNĂTĂğII  
PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 370 din 4 iunie 2010  
Data intrarii in vigoare : 4 iunie 2010 
 
 
Forma actualizata valabila la data de : 20 mai 2015 
Prezenta forma actualizata este valabila de la 4 iunie 2010 pana la data selectata 
 
 
    Avândăînăvedereăprevederileăart.ă5ădinăanexaănr.ăIă"Reglementăriăspecificeăpersonaluluiă
încadrată peă bazăă deă contractă individuală deă muncăă - personal contractuală dină administraĠiaă
publică"ă şiă aleă art.ă 9ă şiă 10ă dină anexaă nr.ă IIIă "Reglementăriă specificeă funcĠionariloră
publici" la Legea-cadru nr. 330/2009 privindăsalarizareaăunitarăăaăpersonaluluiăplătitădină
fonduri publice, 
    luând înă considerareă Avizulă Ministeruluiă Muncii,ă Familieiă şiă ProtecĠieiă Socialeă nr.ă
713/M.C.S.ă dină 12ă maiă 2010ă şiă ală Ministeruluiă FinanĠeloră Publiceă nr.ă 381.881ă dină 25ă maiă
2010, 
    văzândă Referatulă deă aprobareă ală DirecĠieiă planificareaă sistemuluiă sanitară şiă politici 
salariale nr. Cs. A./3.007 din 26 martie 2010, 
    în temeiul prevederilor art.ă7ăalin.ă(4)ădinăHotărâreaăGuvernuluiănr.ă144/2010 privind 
organizareaăşiăfuncĠionareaăMinisteruluiăSănătăĠii,ăcuăcompletărileăulterioare, 
 
    ministrulăsănătăĠiiăemiteăurmătorulăordin: 
 
    ART. 1 
    Seă aprobăă Regulamentulă privindă acordareaă sporuriloră laă salariileă deă bază,ă înă
conformitateăcuăprevederileăart.ă5ădinăanexaănr.ăIăşiăaleăart.ă9ăşiă10ădinăanexaănr.ăIIIălaă
Legeacadru nr. 330/2009 privindă salarizareaă unitarăă aă personaluluiă plătită dină fonduriă
publice,ăprevăzutăînăanexaăcareăfaceăparteăintegrantăădinăprezentulăordin. 
    ART. 2 
    Regulamentulă prevăzută laă art.ă 1ă seă aplicăă funcĠionariloră publiciă şiă personalului 
contractualădinăcadrulăMinisteruluiăSănătăĠiiăşiădirecĠiilorădeăsănătateăpublică. 
    ART. 3 
    Peă dataă intrăriiă înă vigoareă aă prezentuluiă ordină seă abrogăă oriceă alteă dispoziĠiiă
contrare. 
    ART. 4 
    DirecĠiileă deă specialitateă dină cadrulă Ministeruluiă SănătăĠiiă şiă direcĠiileă deă sănătateă
publicăăvorăduceălaăîndeplinireădispoziĠiileăprezentuluiăordin. 
    ART. 5 
    PrezentulăordinăseăpublicăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI. 
 
                              MinistrulăsănătăĠii, 
                                  Cseke Attila 
 
    Bucureşti,ă26ămaiă2010. 
    Nr. 546. 
 
 
    ANEXĂ 
 
                      REGULAMENT 
    privindăacordareaăsporurilorălaăsalariileădeăbază,ăînăconformitate 
      cuăprevederileăart.ă5ădinăanexaănr.ăIăşiăale art.ă9ăşiă10 
    din anexa nr. III la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea 
          unitarăăaăpersonaluluiăplătitădinăfonduriăpublice 
 
    CAP. I 
    Stabilireaă şiă acordareaă sporuluiă pentruă condiĠiiă deosebită deă periculoase,ă condiĠiiă
periculoaseăşiăcondiĠiiăpericuloaseăsauăvătămătoare 
 
    ART. 1 



    Prezentulă regulamentă stabileşteă locurileă deă muncă,ă categoriileă deă personală şiă mărimeaă
concretăăaăsporurilorăînăraportăcuăcondiĠiileăînăcareăseădesfăşoarăăactivitatea,ăprecumăşiă
condiĠiileădeăacordareăaăacestora. 
    ART. 2 
    (1)ă Locurileă deă muncă,ă categoriileă deă personal,ă mărimeaă concretăă aă sporuriloră suntă
prevăzuteăînăanexeleănr.ă1-3,ăcareăfacăparteăintegrantăădinăprezentulăregulament,ădupăăcumă
urmează: 
    a) anexa nr.ă 1,ă pentruă activitateaă desfăşuratăă înă condiĠiiă deosebită deă periculoase,ă
conform prevederilor art. 10 alin. (1) lit. b) din anexa nr. III la Legea-cadru nr. 330/2009 
privindăsalarizareaăunitarăăaăpersonaluluiăplătitădinăfonduri publice; 
    b)ăanexaănr.ă2,ăpentruăcondiĠiiăpericuloase,ăconformăprevederilorăart.ă10ăalin.ă(1)ălit.ă
a)ăşiăc)ădinăanexaănr.ăIIIălaăLegeacadru nr. 330/2009; 
    c) anexa nr.ă 3,ă pentruă activităĠiă careă seă desfăşoarăă înă condiĠiiă vătămătoareă conformă
prevederiloră art.ă 5ă dină anexaă nr.ă Iă şiă aleă art.ă 9ă dină anexaă nr.ă IIIă laă Legea-cadru nr. 
330/2009. 
    (2)ăSuntăconsiderateălocuriădeămuncăăînăcondiĠiiănormaleăaceleălocuriădeămuncăădefiniteă
la art.ă5ălit.ăk)ădinăLegeaăsecurităĠiiăşiăsănătăĠiiăînămuncăănr.ă319/2006, care îndeplinesc 
cerinĠeleă prevăzuteă deă aceastăă lege,ă precumă şiă deă legislaĠiaă subsecventăă acesteiaă şiă laă
care,ă înă urmaă efectuăriiă determinăriloră sau,ă dupăă caz,ă expertizăriloră deă specialitateă deă
cătreăorganeleăabilitateăînăacestăsens,ănuăsuntăconstatateăcondiĠiiădeămuncăăpericuloaseăsauă
vătămătoare. 
    ART. 3 
    (1)ă Sporulă pentruă condiĠiiă deosebită deă periculoase,ă condiĠiiă periculoaseă şiă condiĠiiă
periculoaseă sauă vătămătoareă deă muncăă seă acordăă potrivită buletineloră deă determinareă prină
expertizareăaălocurilorădeămuncă,ăceăseăelibereazăăpeăbazaăurmătoarelorăcriterii: 
    a)ă înregistrareaă deă îmbolnăviriă profesionale caă urmareă aă activităĠiiă desfăşurateă laă
loculădeămuncă; 
    b)ăgradulădeăcreştereăaăindicilorădeămorbiditateălaălocurileădeămuncăărespective; 
    c)ăînregistrareaăunorăcazuriădeăaccidenteădeămuncăăproduseălaăloculădeămuncă. 
    (2) Buletinele de determinareă prină expertizareă aă locuriloră deă muncăă seă elibereazăă deă
compartimenteleădeăspecialitateădinăcadrulădirecĠiilorădeăsănătateăpublicăăşiăseăavizeazăădeă
inspectorateleăteritorialeădeămuncă,ăcareăconstatăăcăăs-auăaplicatătoateămăsurileăposibileă
de normalizare aă condiĠiiloră deă muncăă şiă căă toateă instalaĠiileă deă protecĠieă aă munciiă
funcĠioneazăănormal. 
    (3)ă Sporurileă prevăzuteă laă lit.ă Aă dină anexaă nr.ă 3ă seă acordăă înă bazaă buletineloră deă
determinareă sau,ă dupăă caz,ă deă expertizare,ă emiseă deă cătreă autorităĠileă abilitate în acest 
sens. 
    ART. 4 
    Laăstabilireaăconcretăăaăcotelorădeăsporăînăcadrulăprocentelorăaprobateăseăvorăaveaăînă
vedereăurmătoareleăcriterii: 
    a)ărisculădeăîmbolnăvireăşiădeăaccidentare; 
    b)ăsolicitareaănervoasă; 
    c) indicii de morbiditate. 
    ART. 5 
    Laă acordareaă sporuluiă pentruă condiĠiiă deosebită deă periculoase,ă condiĠiiă periculoase,ă
condiĠiiă periculoaseă sauă vătămătoareă s-auă avută înă vedereă următoriiă factoriă careă determinăă
încadrareaăloculuiădeămuncăăînăunaădintreăceleă3ăcategorii: 
    a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - şiămecanismulădeăacĠiuneăaă
acestora asupra organismului; 
    b)ăintensitateaădeăacĠiuneăaăfactorilorănociviăsauăasociereaăacestorăfactori; 
    c)ădurataădeăexpunereălaăacĠiuneaăfactorilorănocivi; 
    d)ă existenĠaă unoră condiĠiiă deă muncăă ceă implicăă ună efortă fizică mare,ă înă condiĠiiă
nefavorabileădeămicroclimat,ăzgomotăintensăsauăvibraĠii; 
    e)ăexistenĠaăunorăcondiĠiiădeămuncăăceăimplicăăoăsuprasolicitareănervoasă,ădeterminatăă
de un risc de accidentareăsauădeăîmbolnăvire; 
    f)ăstructuraăşiănivelulămorbidităĠiiăînăraportăcuăspecificulăloculuiădeămuncă; 
    g)ă alteă condiĠiiă deă muncăă vătămătoare,ă greleă sauă periculoaseă careă potă duceă laă uzuraă
prematurăăaăorganismului. 
 
    CAP. II 
    DispoziĠiiăcuăcaracterăgeneral 
 
    ART. 6 
    (1)ă Înă toateă cazurileă înă careă seă menĠioneazăă personalul,ă seă vaă înĠelegeă întregulă
personalăalăunităĠiiărespective. 



    (2)ăÎnăcelelalteăcazuriăcândăseămenĠioneazăăoăanumităăcategorieădeăpersonal,ăseăînĠelege 
numaiă personalulă cuprinsă înă categoriaă deă personală respectivă,ă conformă nomenclatoruluiă deă
funcĠiiăînăvigoare. 
    ART. 7 
    Personalulă altoră unităĠi,ă precumă şiă personalulă dină alteă compartimenteă dină aceeaşiă
unitate,ă careă îşiă desfăşoarăă activitateaă laă unul dintreă locurileă deă muncăă prevăzuteă înă
prezentulă regulament,ă beneficiazăă deă sporulă prevăzută laă locurileă deă muncăă respective,ă
proporĠionalăcuătimpulăcâtăpresteazăăactivitateălaăacesteălocuriădeămuncă. 
    ART. 8 
    Personalul didactic medical sau farmaceutică careă asigurăă activitateă prină integrareă
clinicăă laă locurileă deă muncăă prevăzuteă înă anexeleă laă prezentulă regulamentă beneficiazăă deă
sporăproporĠionalăcuătimpulăcâtădesfăşoarăăactivitateălaăacesteălocuriădeămuncă. 
    ART. 9 
    Personalul care în cadrul programuluiă normală deă muncăă îşiă desfăşoarăă activitateaă
fracĠionată laă maiă multeă locuriă deă muncăă prevăzuteă înă anexeleă laă prezentulă regulament,ă cuă
sporuriădiferite,ăvaăbeneficiaădeăsporulăprevăzutăpentruăfiecareălocădeămuncă,ăînăfuncĠieădeă
timpul efectiv prestat înă acesteă locuri.ă EvidenĠaă timpuluiă lucrată efectivă (înă oreă şiă înă
zile)ă înă diferiteă locuriă deă muncăă undeă seă acordăă sporă înă procenteă diferite,ă precumă şiă
certificareaă efectuăriiă acestuiaă seă realizeazăă deă cătreă şefulă fiecăruiă compartimentă
(laborator, serviciu, birou etc.). 
    ART. 10 
    (1)ăCuantumulăsporuluiăseăstabileşteăprinăaplicareaăcoteiăprocentualeăasupraăsalariuluiă
deă bazăă înă lunaă respectivă,ă corespunzătoră timpuluiă efectivă lucrată laă locurileă deă muncăă
prevăzuteăînăanexeleălaăprezentulăregulament. 
    (2) În anul 2010 sporurile se vor acorda într-unăcuantumăcareăsăăconducăălaăoăvaloareă
egalăă cuă sumaă calculatăă pentruă lunaă decembrieă 2009,ă fărăă aă fiă afectată deă măsurileă deă
reducereăaăcheltuielilorădeăpersonalădinălunaădecembrieă2009,ăprevăzuteălaăart. 10 din Legea 
nr. 329/2009 privindă reorganizareaă unoră autorităĠiă şiă instituĠiiă publice,ă raĠionalizareaă
cheltuieliloră publice,ă susĠinereaă mediuluiă deă afaceriă şiă respectareaă acordurilor-cadru cu 
ComisiaăEuropeanăăşiăFondulăMonetarăInternaĠional,ăcuăcompletărileăulterioare,ăcorespunzătoră
timpuluiăefectivălucratălaălocurileădeămuncăăprevăzuteăînăanexeleălaăprezentulăregulament. 
    ART. 11 
    Nominalizareaăpersonaluluiăcareăbeneficiazăădeăsporăpeălocuriădeămuncăăseăfaceădeăcătreă
şeful ierarhicăsuperiorăşiăseăaprobăădeăordonatorulădeăcredite. 
    ART. 12 
    Sporurileă prevăzuteă înă anexeleă laă prezentulă regulamentă seă plătescă cuă încadrareaă înă
sumeleă prevăzuteă pentruă cheltuieliă deă personală dină bugetulă deă venituriă şiă cheltuieliă
aprobat, cu consultareaăsindicatelorăsemnatareăaleăcontractuluiăcolectivădeămuncăălaănivelă
deăramurăăsanitarăăsauăaăreprezentanĠilorăfuncĠionarilorăpublici. 
    ART. 13 
    (1)ăSporurileăpentruăcondiĠiiădeămuncăăseăacordăăpentruăactivitateaădesfăşurată,ăconformă
contractuluiă individuală deă muncă/raportuluiă deă serviciu,ă înă cadrulă programuluiă normală deă
lucru. 
    (2)ăSporurileăpentruăcondiĠiiădeămuncăănuăseăacordăăpentruăactivitateaăprestatăăînăafaraă
programului normal de lucru, respectiv pentru ore suplimentare etc. 
    ART. 14 
    Prevederile anexelor nr. 1-3ă seă aplicăă începândă cuă dataă reîncadrăriiă şiă salarizăriiă
personalului în baza Legii-cadru nr. 330/2009. 
 
 
    ANEXA 1 
    ------- 
la regulament 
------------- 
 
         Sporurile acordate în baza prevederilor art. 10 alin. (1) 
      lit. b) din anexa nr. III la Legea-cadru nr. 330/2009 privind 
      salarizareaăunitarăăaăpersonaluluiăplătitădinăfonduriăpublice 
 
    Locurileă deă muncă,ă categoriileă deă personală şiă mărimeaă concretăă aă sporuriloră pentruă
personalulăcareăîşiădesfăşoarăăactivitateaăînăcondiĠiiădeosebitădeăpericuloase 
    Sporădeăpânăălaă100%ădinăsalariulădeăbază: 
    1.ăpersonalulăcareăparticipăăefectivăînăcampaniileădeăprevenireăşiăcombatereădeăepidemii 
deosebită deă graveă şiă alteă asemeneaă acĠiuniă stabiliteă deă Ministerulă SănătăĠiiă şiă declarateă
prinăordinăcaăpestă,ăholeră,ăpoliomielită,ăvariolă,ăzoonoze,ătetanos,ăleptospirozăăetc. 
    2.ăpersonalulăsanitarăcareăîşiădesfăşoarăăactivitateaăînălaboratoareleăde microbiologie 
dinăcadrulădirecĠiilorădeăsănătateăpublică,ăcareălucreazăătesteăHIV/SIDA 



 
 
    ANEXA 2 
    ------- 
la regulament 
------------- 
 
       Sporurile acordate în baza prevederilor art. 10 alin. (1) 
      lit.ăa)ăşiăc)ădinăanexaănr.ăIIIălaăLegea-cadru nr. 330/2009 
   privindăsalarizareaăunitarăăaăpersonaluluiăplătitădinăfonduriăpublice 
 
    Locurileă deă muncă,ă categoriileă deă personală şiă mărimeaă concretăă aă sporuriloră pentruă
personalulăcareăîşiădesfăşoarăăactivitateaăînăcondiĠiiăpericuloase 
    A.ăSporădeăpânăălaă30%ădinăsalariulădeăbază: 
    - personalulă careă îşiă desfăşoarăă activitateaă cuă surseă deă radiaĠiiă sauă generatoareă deă
radiaĠii,ădiferenĠiatăpeăcategoriiădeăriscăradiologicăastfel: 
    a) 10% la categoria I 
    b) 15% la categoria a II-a 
    c) 20% la categoria a III-a 
    d) 30% la categoria a IV-a 
    B.ăSporădeăpânăălaă25%ădinăsalariulădeăbază: 
    - personalulă careă lucreazăă cuă tulpiniă virulenteă sauă culturiă viiă înă laboratoareă sauă
compartimente de diagnostic sanitar uman 
    C.ăSporădeăpânăălaă15%ădinăsalariulădeăbază: 
    - personalulă dină laboratoareă şiă compartimenteă deă analizeă medicale,ă deă bacteriologie,ă
parazitologie, inframicrobiologie, microbiologie, virusologie, imunologie, enzimologie, 
chimieăsanitară,ătoxicologie,ăanalizeăchimice,ăbiologice,ăbiochimiceăşiăcitologice 
    D.ăSporădeăpânăălaă7%ădinăsalariulădeăbază: 
    1.ăpersonalulăsanitarăcareălucreazăăpermanentălaădezinfecĠie,ădezinsecĠieăşiăderatizareă
şiăpersonalulămediuăsanitarădeăigienăădinădispensarele medicale 
    2.ă personalulă careă lucreazăă înă laboratoareleă şiă compartimenteleă deă prevenireă şiă
combatere a bolilor transmisibile 
 
 
    ANEXA 3 
    ------- 
la regulament 
------------- 
 
       Sporurile acordate în baza prevederilor art. 5 din anexa 
    nr.ăIăşiăaleăart.ă9ădinăanexaănr.ăIIIălaăLegea-cadru nr. 330/2009 
   privindăsalarizareaăunitarăăaăpersonaluluiăplătitădinăfonduriăpublice 
 
    Locurileă deă muncă,ă categoriileă deă personală şiă mărimeaă concretăă aă sporuriloră pentru 
personalulăcareăîşiădesfăşoarăăactivitateaăînăcondiĠiiăvătămătoare 
    A.ăSporădeăpânăălaă10%ădinăsalariulădeăbază: 
    - personalulă careă îşiă desfăşoarăă activitateaă înă cadrulă autorităĠiloră şiă instituĠiiloră
publiceă înă careă funcĠioneazăă instalaĠiiă careă genereazăă câmpuriă electromagneticeă deă
radiofrecvenĠăăproduseădeăemiĠătoriăpentruăcomunicaĠii,ăinstalaĠiiădeămicrounde,ăinstalaĠiiă
deăcurenĠiădeăînaltăăfrecvenĠăăsauăstaĠiiădeăbruiaj 
    B.ăSporădeăpânăălaă7%ădinăsalariulădeăbază: 
    - personalulă superioră şiă mediuă sanitară dină laboratoareă sauă compartimenteă deă medicinaă
muncii,ă careă lucreazăă pesteă 50%ă dină timpulă normală deă lucruă înă unităĠiă sauă sectoareă
industrialeăcuăcondiĠiiădeosebite 
    C.ăSporădeăpânăălaă5%ădinăsalariulădeăbază: 
    - personalulăcareălucreazăălaăaparateleădeămultiplicat;ălaăorming,ăgestetner,ărotaprint,ă
xerox, piloris, heliograf 
 
                                ------------- 


