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────────── 
    *)ăNotăăCTCE: 
    Formaăactualizatăăaăacestuiăactănormativălaădataădeă19ămaiă2015ăesteărealizatăă
deă cătreă Departamentulă juridică dină cadrulă S.C.ă "Centrul Teritorial de Calcul 
Electronic" S.A. Piatra-NeamĠă prină includereaă tuturoră modificăriloră şiă
completărilorăaduseădeăcătre:ăLEGEA nr. 147 din 23 iulie 2012; LEGEA nr. 76 din 24 
mai 2012***); LEGEA nr. 2 din 1 februarie 2013; LEGEA nr. 187 din 24 mai 2012; 
LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013; LEGEA nr. 77 din 24 iunie 2014; LEGEA nr. 171 din 
16 decembrie 2014; LEGEA nr. 12 din 20 ianuarie 2015; LEGEA nr. 97 din 7 mai 2015. 
 
    ConĠinutulă acestuiă actă aparĠineă exclusivă S.C.ă Centrulă Teritorială deă Calculă
Electronic S.A. Piatra-NeamĠă şiă nuă esteă ună documentă cuă caracteră oficial,ă fiindă
destinat pentru informarea utilizatorilor. 
────────── 
---------- 
    **)ăRepublicatăăînătemeiulăart. V din Legea nr. 40/2011 pentruămodificareaăşiă
completarea Legii nr. 53/2003 - Codulă muncii,ă publicatăă înă Monitorulă Oficială ală
României, Partea I, nr. 225 din 31 martie 2011, dându-se texteloră oă nouăă
numerotare. 
    Legea nr. 53/2003 - Codulă munciiă aă fostă publicatăă înă Monitorulă Oficială ală
României,ă Parteaă I,ă nr.ă 72ă dină 5ă februarieă 2003,ă şiă aă maiă fostă modificatăă şiă
completatăăprin: 
    - Legea nr. 480/2003 pentru modificarea lit. e) a art. 50 din Legea nr. 53/2003 
- Codulămuncii,ăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă814ădină
18 noiembrie 2003; 
    - Legea nr. 541/2003 pentruămodificareaăunorădispoziĠiiăaleăLegii nr. 53/2003 - 
Codulămuncii,ăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă913ădină19ă
decembrie 2003; 
    - OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 65/2005 privindă modificareaă şiă
completarea Legii nr. 53/2003 - Codulă muncii,ă publicatăă înă Monitorulă Oficială ală
României,ăParteaăI,ănr.ă576ădină5ăiulieă2005,ăaprobatăăcuămodificăriăşiăcompletăriă
prin Legea nr. 371/2005,ăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă
1.147 din 19 decembrie 2005; 
    - Legea nr. 241/2005 pentruă prevenireaă şiă combatereaă evaziuniiă fiscale,ă
publicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă672ădină27ăiulieă2005,ăcuă
modificărileăulterioare; 
    - OrdonanĠaă deă urgenĠăă aă Guvernuluiă nr.ă 55/2006 pentruă modificareaă şiă
completarea Legii nr. 53/2003 - Codulă muncii,ă publicatăă înă Monitorulă Oficială ală
României,ă Parteaă I,ă nr.ă 788ă dină 18ă septembrieă 2006,ă aprobatăă cuă completăriă prină
Legea nr. 94/2007,ă publicatăă înă Monitorulă Oficială ală României,ă Parteaă I,ă nr.ă 264 
din 19 aprilie 2007; 
    - Legea nr. 237/2007 privind modificarea alin. (1) al art. 269 din Legea nr. 
53/2003 - Codulămuncii,ăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă
497 din 25 iulie 2007; 



    - Legea nr. 202/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 
53/2003 - Codulămuncii,ăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă
728 din 28 octombrie 2008; 
    - OrdonanĠaădeăurgenĠăăaăGuvernuluiănr.ă148/2008 pentru modificarea Legii nr. 
53/2003 - Codulămuncii,ăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă
765ădină13ănoiembrieă2008,ăaprobatăăprinăLegea nr. 167/2009,ăpublicatăăînăMonitorulă
Oficial al României, Partea I, nr. 321 din 14 mai 2009; 
    - Legea nr. 331/2009 privind modificarea lit. e) a alin. (1) al art. 276 din 
Legea nr. 53/2003 - Codulă muncii,ă publicatăă înă Monitorulă Oficială ală României,ă
Partea I, nr. 779 din 13 noiembrie 2009; 
    - Legea nr. 49/2010 privindă uneleă măsuriă înă domeniulă munciiă şiă asigurăriloră
sociale,ă publicatăă înă Monitorulă Oficială ală României,ă Parteaă I,ă nr.ă 195ă dină 29ă
martie 2010. 
────────── 
    *)ăNotăăCTCE: 
    Conform pct. 2 al art.ăIădinăORDONANğAănr.ă4ădină16ăianuarieă2013,ăpublicatăăînă
MONITORUL OFICIAL nr. 43 din 19 ianuarie 2013, Legea nr. 76 din 24 mai 2012, 
publicatăăînăMonitorulăOficialănr.ă365ădină30ămaiă2012,ăcareădeterminăămodificăriă
şiăasupraăaltorăacteănormative,ăintrăăînăvigoareălaădataădeă15ăfebruarieă2013,ăcuă
câtevaăexcepĠii. 
────────── 
 
    TITLUL I 
    DispoziĠiiăgenerale 
 
    CAP. I 
    Domeniul de aplicare 
 
    ART. 1 
    (1) Prezentul cod reglementeazăă domeniulă raporturiloră deă muncă,ă modulă înă careă
seă efectueazăă controlulă aplicăriiă reglementăriloră dină domeniulă raporturiloră deă
muncă,ăprecumăşiăjurisdicĠiaămuncii. 
    (2)ă Prezentulă codă seă aplicăă şiă raporturiloră deă muncăă reglementateă prină legiă
speciale, numaiă înă măsuraă înă careă acesteaă nuă conĠină dispoziĠiiă specificeă
derogatorii. 
    ART. 2 
    DispoziĠiileăcuprinseăînăprezentulăcodăseăaplică: 
    a)ăcetăĠenilorăromâniăîncadraĠiăcuăcontractăindividualădeămuncă,ăcareăpresteazăă
muncăăînăRomânia; 
    b)ă cetăĠeniloră româniă încadraĠiă cuă contractă individuală deă muncăă şiă careă
presteazăă activitateaă înă străinătate,ă înă bazaă unoră contracteă încheiateă cuă ună
angajatoră român,ă cuă excepĠiaă cazuluiă înă careă legislaĠiaă statuluiă peă ală căruiă
teritoriuăseăexecutăăcontractulăindividualădeămuncăăesteămaiăfavorabilă; 
    c)ăcetăĠenilorăstrăiniăsauăapatriziăîncadraĠiăcuăcontractăindividualădeămuncă,ă
careăpresteazăămuncăăpentruăunăangajatorăromânăpeăteritoriulăRomâniei; 
    d)ă persoaneloră careă auă dobândită statutulă deă refugiată şiă seă încadreazăă cuă
contractăindividualădeămuncăăpeăteritoriulăRomâniei,ăînăcondiĠiileălegii; 
    e)ăucenicilorăcareăpresteazăămuncăăînăbazaăunuiăcontractădeăucenicieălaăloculă
deămuncă; 
    f)ăangajatorilor,ăpersoaneăfiziceăşiăjuridice; 
    g)ăorganizaĠiilorăsindicaleăşiăpatronale. 
 
    CAP. II 
    Principii fundamentale 
 
    ART. 3 



    (1)ă Libertateaă munciiă esteă garantatăă prină ConstituĠie.ă Dreptulă laă muncăă nuă
poateăfiăîngrădit. 
    (2)ă Oriceă persoanăă este liberăă înă alegereaă loculuiă deă muncăă şiă aă profesiei,ă
meserieiăsauăactivităĠiiăpeăcareăurmeazăăsăăoăpresteze. 
    (3)ăNimeniănuăpoateăfiăobligatăsăămunceascăăsauăsăănuămunceascăăîntr-un anumit 
locădeămuncăăoriăîntr-oăanumităăprofesie,ăoricareăarăfiăacestea. 
    (4)ăOriceăcontractădeămuncăăîncheiatăcuănerespectareaădispoziĠiilorăalin.ă(1)-
(3) este nul de drept. 
    ART. 4 
    (1)ăMuncaăforĠatăăesteăinterzisă. 
    (2)ă Termenulă muncăă forĠatăă desemneazăă oriceă muncăă sauă serviciuă impusă uneiă
persoaneăsubăameninĠare oriăpentruăcareăpersoanaănuăşi-aăexprimatăconsimĠământulăînă
mod liber. 
    (3)ă Nuă constituieă muncăă forĠatăă muncaă sauă activitateaă impusăă deă autorităĠileă
publice: 
    a) în temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu**); 
--------- 
    **) A se vedea Legea nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de pace a 
serviciuluiă militară obligatoriuă şiă trecereaă laă serviciulă militară peă bazăă deă
voluntariat,ăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă1.155ădină20ă
decembrieă2005,ăcuămodificărileăulterioare. 
    b)ăpentruăîndeplinireaăobligaĠiilorăciviceăstabiliteăprinălege; 
    c)ă înă bazaă uneiă hotărâriă judecătoreştiă deă condamnare,ă rămasăă definitivă,ă înă
condiĠiileălegii; 
    d)ăînăcazădeăforĠăămajoră,ărespectivăînăcazădeărăzboi,ăcatastrofeăsauăpericolă
deă catastrofeă precum:ă incendii,ă inundaĠii,ă cutremure,ă epidemiiă sauă epizootiiă
violente,ă invaziiă deă animaleă sauă insecteă şi,ă înă general,ă înă toateă circumstanĠeleă
careă pună înă pericolă viaĠaă sauă condiĠiileă normaleă deă existenĠăă aleă ansamblului 
populaĠieiăoriăaleăuneiăpărĠiăaăacesteia. 
    ART. 5 
    (1)ă Înă cadrulă relaĠiiloră deă muncăă funcĠioneazăă principiulă egalităĠiiă deă
tratamentăfaĠăădeătoĠiăsalariaĠiiăşiăangajatorii. 
    (2)ă Oriceă discriminareă directăă sauă indirectăă faĠăă deă ună salariat,ă bazatăă peă
criteriiă deă sex,ă orientareă sexuală,ă caracteristiciă genetice,ă vârstă,ă apartenenĠăă
naĠională,ă rasă,ă culoare,ă etnie,ă religie,ă opĠiuneă politică,ă origineă socială,ă
handicap,ă situaĠieă sauă responsabilitateă familială,ă apartenenĠăă oriă activitateă
sindicală,ăesteăinterzisă. 
    (3)ăConstituieădiscriminareădirectăăacteleăşiăfapteleădeăexcludere,ădeosebire,ă
restricĠieă sauă preferinĠă,ă întemeiateă peă unulă sauă maiă multeă dintreă criteriileă
prevăzuteălaăalin.ă(2),ăcareăauăcaăscopăsauăcaăefectăneacordarea,ărestrângerea ori 
înlăturareaă recunoaşterii,ă folosinĠeiă sauă exercităriiă drepturiloră prevăzuteă înă
legislaĠiaămuncii. 
    (4)ă Constituieă discriminareă indirectăă acteleă şiă fapteleă întemeiateă înă modă
aparentă peă alteă criteriiă decâtă celeă prevăzuteă laă alin.ă (2),ă dară careă produc 
efecteleăuneiădiscriminăriădirecte. 
    ART. 6 
    (1)ă Oriceă salariată careă presteazăă oă muncăă beneficiazăă deă condiĠiiă deă muncăă
adecvateă activităĠiiă desfăşurate,ă deă protecĠieă socială,ă deă securitateă şiă sănătateă
înă muncă,ă precumă şiă deă respectareaă demnităĠiiă şiă aă conştiinĠeiă sale,ă fărăă nicioă
discriminare. 
    (2)ăTuturorăsalariaĠilorăcareăpresteazăăoămuncăăleăsuntărecunoscuteădreptulălaă
negocieriă colective,ă dreptulă laă protecĠiaă dateloră cuă caracteră personal,ă precumă şiă
dreptulălaăprotecĠieăîmpotrivaăconcedierilor nelegale. 
    (3)ăPentruămuncaăegalăăsauădeăvaloareăegalăăesteăinterzisăăoriceădiscriminareă
bazatăă peă criteriulă deă sexă cuă privireă laă toateă elementeleă şiă condiĠiileă deă
remunerare. 
    ART. 7 



    SalariaĠiiă şiă angajatoriiă seă potă asociaă liberă pentruă apărareaă drepturiloră şiă
promovareaăintereselorălorăprofesionale,ăeconomiceăşiăsociale. 
    ART. 8 
    (1)ăRelaĠiileădeămuncăăseăbazeazăăpeăprincipiulăconsensualităĠiiăşiăalăbunei-
credinĠe. 
    (2)ăPentruăbunaădesfăşurareăaărelaĠiilorădeămuncă,ăparticipanĠii la raporturile 
deă muncăă seă voră informaă şiă seă voră consultaă reciproc,ă înă condiĠiileă legiiă şiă aleă
contractelorăcolectiveădeămuncă. 
    ART. 9 
    CetăĠeniiă româniă suntă liberiă săă seă încadrezeă înă muncăă înă stateleă membreă aleă
UniuniiăEuropene,ăprecumăşiăînăoricare alt stat, cu respectarea normelor dreptului 
internaĠionalăalămunciiăşiăaătratatelorăbilateraleălaăcareăRomâniaăesteăparte. 
 
    TITLUL II 
    Contractulăindividualădeămuncă 
 
    CAP. I 
    Încheiereaăcontractuluiăindividualădeămuncă 
 
    ART. 10 
    Contractulă individuală deă muncăă esteă contractulă înă temeiulă căruiaă oă persoanăă
fizică,ă denumităă salariat,ă seă obligăă săă prestezeă muncaă pentruă şiă subă autoritateaă
unuiăangajator,ăpersoanăăfizicăăsauăjuridică,ăînăschimbulăuneiăremuneraĠiiădenumiteă
salariu. 
    ART. 11 
    ClauzeleăcontractuluiăindividualădeămuncăănuăpotăconĠineăprevederiăcontrareăsauă
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte 
colectiveădeămuncă. 
    ART. 12 
    (1)ăContractulăindividualădeămuncăăseăîncheieăpeăduratăănedeterminată. 
    (2)ăPrinăexcepĠie,ăcontractulăindividualădeămuncăăseăpoateăîncheiaăşiăpeăduratăă
determinată,ăînăcondiĠiileăexpresăprevăzuteădeălege. 
    ART. 13 
    (1)ăPersoanaăfizicăădobândeşteăcapacitateădeămuncăălaăîmplinireaăvârsteiădeă16ă
ani. 
    (2)ăPersoanaăfizicăăpoateăîncheiaăunăcontractădeămuncăăînăcalitateădeăsalariată
şiălaăîmplinireaăvârsteiădeă15ăani,ăcuăacordulăpărinĠilorăsauăalăreprezentanĠiloră
legali,ă pentruă activităĠiă potriviteă cuă dezvoltareaă fizică,ă aptitudinileă şiă
cunoştinĠeleă sale,ă dacăă astfelă nuă îiă suntă periclitateă sănătatea,ă dezvoltareaă şiă
pregătireaăprofesională. 
    (3)ăÎncadrareaăînămuncăăaăpersoanelorăsubăvârstaădeă15ăaniăesteăinterzisă. 
    (4)ăÎncadrareaăînămuncăăaăpersoanelorăpuseăsubăinterdicĠieăjudecătoreascăăesteă
interzisă. 
    (5)ăÎncadrareaăînămuncăăînălocuriădeămuncăăgrele,ăvătămătoareăsauăpericuloaseă
seă poateă faceă dupăă împlinireaă vârsteiă deă 18ă ani;ă acesteă locuriă deă muncăă seă
stabilescăprinăhotărâreăaăGuvernului. 
    ART. 14 
    (1)ăÎnăsensulăprezentuluiăcod,ăprinăangajatorăseăînĠelegeăpersoanaăfizicăăsauă
juridicăăceăpoate,ăpotrivitălegii,ăsăăangajezeăforĠăădeămuncăăpeăbazăădeăcontractă
individualădeămuncă. 
    (2)ăPersoanaăjuridicăăpoateăîncheiaăcontracteăindividualeădeămuncă, în calitate 
deăangajator,ădinămomentulădobândiriiăpersonalităĠiiăjuridice. 
    (3)ă Persoanaă fizicăă dobândeşteă capacitateaă deă aă încheiaă contracteă individualeă
deămuncăăînăcalitateădeăangajator,ădinămomentulădobândiriiăcapacităĠiiădeplineădeă
exerciĠiu. 
    ART. 15 



    Esteă interzisă,ă subă sancĠiuneaă nulităĠiiă absolute,ă încheiereaă unuiă contractă
individuală deă muncăă înă scopulă prestăriiă uneiă munciă sauă aă uneiă activităĠiă iliciteă
ori imorale. 
    ART. 16 
    (1)ă Contractulă individuală deă muncăă seă încheieă înă bazaă consimĠământuluiă
părĠilor,ăînăformăăscrisă,ăînălimbaăromână.ăObligaĠiaădeăîncheiereăaăcontractuluiă
individuală deă muncăă înă formăă scrisăă revineă angajatorului.ă Formaă scrisăă esteă
obligatorieăpentruăîncheiereaăvalabilăăaăcontractului. 
    (2) Anterior începerii activităĠii,ă contractulă individuală deă muncăă seă
înregistreazăă înă registrulă generală deă evidenĠăă aă salariaĠilor,ă careă seă transmiteă
inspectoratuluiăteritorialădeămuncă. 
    (3)ă Angajatorulă esteă obligată ca,ă anterioră începeriiă activităĠii,ă săă înmânezeă
salariatului unăexemplarădinăcontractulăindividualădeămuncă. 
    (4)ă Muncaă prestatăă înă temeiulă unuiă contractă individuală deă muncăă constituieă
vechimeăînămuncă. 
    (5)ă AbsenĠeleă nemotivateă şiă concediileă fărăă platăă seă scadă dină vechimeaă înă
muncă. 
---------- 
    Alin. (5) al art. 16 a fost introdus de pct. 1 al art. I din LEGEA nr. 12 din 
20 ianuarie 2015,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă52ădină22ăianuarieă2015. 
 
    (6)ă Facă excepĠieă deă laă prevederileă alin.ă (5)ă concediileă pentruă formareă
profesionalăăfărăăplată,ăacordateăînăcondiĠiileăart.ă155ăşiă156. 
---------- 
    Alin. (6) al art. 16 a fost introdus de pct. 1 al art. I din LEGEA nr. 12 din 
20 ianuarie 2015,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă52ădină22ăianuarie 2015. 
 
    ART. 17 
    (1)ă Anterioră încheieriiă sauă modificăriiă contractuluiă individuală deă muncă,ă
angajatorulăareăobligaĠiaădeăaăinformaăpersoanaăselectatăăînăvedereaăangajăriiăori,ă
dupăăcaz,ăsalariatul,ăcuăprivireălaăclauzeleăesenĠialeăpeăcareăintenĠioneazăăsăăleă
înscrieăînăcontractăsauăsăăleămodifice. 
    (2)ă ObligaĠiaă deă informareă aă persoaneiă selectateă înă vedereaă angajăriiă sauă aă
salariatuluiă seă considerăă îndeplinităă deă cătreă angajatoră laă momentulă semnăriiă
contractuluiăindividualădeămuncăăsauăaăactuluiăadiĠional,ădupăăcaz. 
    (3)ă Persoanaă selectatăă înă vedereaă angajăriiă oriă salariatul,ă dupăă caz,ă vaă fiă
informatăăcuăprivireălaăcelăpuĠinăurmătoareleăelemente: 
    a)ăidentitateaăpărĠilor; 
    b)ă loculă deă muncăă sau,ă înă lipsaă unuiă locă deă muncăă fix,ă posibilitatea ca 
salariatulăsăămunceascăăînădiverseălocuri; 
    c)ăsediulăsau,ădupăăcaz,ădomiciliulăangajatorului; 
    d)ăfuncĠia/ocupaĠiaăconformăspecificaĠieiăClasificăriiăocupaĠiilorădinăRomâniaă
sauă altoră acteă normative,ă precumă şiă fişaă postului,ă cuă specificareaă atribuĠiiloră
postului; 
    e)ăcriteriileădeăevaluareăaăactivităĠiiăprofesionaleăaăsalariatuluiăaplicabileă
la nivelul angajatorului; 
    f) riscurile specifice postului; 
    g)ădataădeălaăcareăcontractulăurmeazăăsăăîşiăproducăăefectele; 
    h) în cazulăunuiăcontractădeămuncăăpeăduratăădeterminatăăsauăalăunuiăcontractă
deămuncăătemporară,ădurataăacestora; 
    i)ădurataăconcediuluiădeăodihnăălaăcareăsalariatulăareădreptul; 
    j)ăcondiĠiileădeăacordareăaăpreavizuluiădeăcătreăpărĠileăcontractanteăşiădurata 
acestuia; 
    k)ă salariulă deă bază,ă alteă elementeă constitutiveă aleă venituriloră salariale,ă
precumăşiăperiodicitateaăplăĠiiăsalariuluiălaăcareăsalariatulăareădreptul; 
    l)ădurataănormalăăaămuncii,ăexprimatăăînăore/ziăşiăore/săptămână; 



    m) indicarea contractuluiă colectivă deă muncăă ceă reglementeazăă condiĠiileă deă
muncăăaleăsalariatului; 
    n)ădurataăperioadeiădeăprobă. 
    (4)ăElementeleădinăinformareaăprevăzutăălaăalin.ă(3)ătrebuieăsăăseăregăseascăă
şiăînăconĠinutulăcontractuluiăindividualădeămuncă. 
    (5)ăOriceămodificareăaăunuiaădintreăelementeleăprevăzuteălaăalin.ă(3)ăînătimpulă
executăriiăcontractuluiăindividualădeămuncăăimpuneăîncheiereaăunuiăactăadiĠionalălaă
contract, într-unătermenădeă20ădeăzileălucrătoareădeălaădataăapariĠieiămodificării,ă
cu excepĠiaăsituaĠiilorăînăcareăoăasemeneaămodificareăesteăprevăzutăăînămodăexpresă
de lege. 
    (6)ăLaănegocierea,ăîncheiereaăsauămodificareaăcontractuluiăindividualădeămuncă,ă
oricareă dintreă părĠiă poateă fiă asistatăă deă terĠi,ă conformă proprieiă opĠiuni,ă cuă
respectarea prevederilor alin. (7). 
    (7)ă Cuă privireă laă informaĠiileă furnizateă salariatului,ă prealabilă încheieriiă
contractuluiă individuală deă muncă,ă întreă părĠiă poateă interveniă ună contractă deă
confidenĠialitate. 
    ART. 18 
    (1) În cazul în care persoana selectatăă înă vedereaă angajăriiă oriă salariatul,ă
dupăă caz,ă urmeazăă săă îşiă desfăşoareă activitateaă înă străinătate,ă angajatorulă areă
obligaĠiaădeăa-iăcomunicaăînătimpăutil,ăînainteădeăplecare,ăinformaĠiileăprevăzuteă
laăart.ă17ăalin.ă(3),ăprecumăşiăinformaĠiiăreferitoare la: 
    a)ădurataăperioadeiădeămuncăăceăurmeazăăsăăfieăprestatăăînăstrăinătate; 
    b)ămonedaăînăcareăvorăfiăplătiteădrepturileăsalariale,ăprecumăşiămodalităĠileă
deăplată; 
    c)ă prestaĠiileă înă baniă şi/sauă înă naturăă aferenteă desfăşurăriiă activităĠiiă înă
străinătate; 
    d)ăcondiĠiileădeăclimă; 
    e)ăreglementărileăprincipaleădinălegislaĠiaămunciiădinăaceaăĠară; 
    f)ă obiceiurileă loculuiă aă căroră nerespectareă i-ară puneă înă pericolă viaĠa,ă
libertateaăsauăsiguranĠaăpersonală; 
    g)ăcondiĠiileădeărepatriereăa lucrătorului,ădupăăcaz. 
    (2)ă InformaĠiileă prevăzuteă laă alin.ă (1)ă lit.ă a),ă b)ă şiă c)ă trebuieă săă seă
regăseascăăşiăînăconĠinutulăcontractuluiăindividualădeămuncă. 
    (3)ăDispoziĠiileăalin.ă(1)ăseăcompleteazăăprinălegiăspecialeăcareăreglementeazăă
condiĠiileăspecificeădeămuncăăînăstrăinătate. 
    ART. 19 
    ÎnăsituaĠiaăînăcareăangajatorulănuăîşiăexecutăăobligaĠiaădeăinformareăprevăzutăă
laăart.ă17ăşiă18,ăpersoanaăselectatăăînăvedereaăangajăriiăoriăsalariatul,ădupăăcaz,ă
areădreptulăsăăsesizeze,ăînătermenădeă30 de zile de la data neîndeplinirii acestei 
obligaĠii,ă instanĠaă judecătoreascăă competentăă şiă săă soliciteă despăgubiriă
corespunzătoareăprejudiciuluiăpeăcareăl-aăsuferităcaăurmareăaăneexecutăriiădeăcătreă
angajatorăaăobligaĠieiădeăinformare. 
    ART. 20 
    (1)ă Înă afaraă clauzeloră esenĠialeă prevăzuteă laă art.ă 17,ă întreă părĠiă potă fiă
negociateăşiăcuprinseăînăcontractulăindividualădeămuncăăşiăalteăclauzeăspecifice. 
    (2)ăSuntăconsiderateăclauzeăspecifice,ăfărăăcaăenumerareaăsăăfieălimitativă: 
    a) clauza cuăprivireălaăformareaăprofesională; 
    b)ăclauzaădeăneconcurenĠă; 
    c) clauza de mobilitate; 
    d)ăclauzaădeăconfidenĠialitate. 
    ART. 21 
    (1)ăLaăîncheiereaăcontractuluiăindividualădeămuncăăsauăpeăparcursulăexecutăriiă
acestuia,ăpărĠileăpotănegocia şiăcuprindeăînăcontractăoăclauzăădeăneconcurenĠăăprină
careă salariatulă săă fieă obligată caă dupăă încetareaă contractuluiă săă nuă presteze,ă înă
interesăpropriuăsauăalăunuiăterĠ,ăoăactivitateăcareăseăaflăăînăconcurenĠăăcuăceaă
prestatăă laă angajatorulă său,ă înă schimbulă uneiă indemnizaĠiiă deă neconcurenĠăă lunareă
peăcareăangajatorulăseăobligăăsăăoăplăteascăăpeătoatăăperioadaădeăneconcurenĠă. 



    (2)ă Clauzaă deă neconcurenĠăă îşiă produceă efecteleă numaiă dacăă înă cuprinsulă
contractuluiăindividualădeămuncăăsuntăprevăzuteăînămodăconcretăactivităĠileăceăsuntă
interziseă salariatuluiă laă dataă încetăriiă contractului,ă cuantumulă indemnizaĠieiă deă
neconcurenĠăă lunare,ă perioadaă pentruă careă îşiă produceă efecteleă clauzaă deă
neconcurenĠă,ăterĠiiăînăfavoareaăcăroraăseăinterziceăprestareaăactivităĠii, precum 
şiăariaăgeograficăăundeăsalariatulăpoateăfiăînărealăăcompetiĠieăcuăangajatorul. 
    (3)ăIndemnizaĠiaădeăneconcurenĠăălunarăădatoratăăsalariatuluiănuăesteădeănaturăă
salarială,ă seă negociazăă şiă esteă deă celă puĠină 50%ă dină mediaă venituriloră salarialeă
bruteăaleăsalariatuluiădinăultimeleă6ăluniăanterioareădateiăîncetăriiăcontractuluiă
individualădeămuncăăsau,ăînăcazulăînăcareădurataăcontractuluiăindividualădeămuncăăaă
fostă maiă micăă deă 6ă luni,ă dină mediaă venituriloră salarialeă lunareă bruteă cuveniteă
acestuia pe durata contractului. 
    (4)ă IndemnizaĠiaă deă neconcurenĠăă reprezintăă oă cheltuialăă efectuatăă deă
angajator,ă esteă deductibilăă laă calcululă profituluiă impozabilă şiă seă impoziteazăă laă
persoanaăfizicăăbeneficiară,ăpotrivitălegii. 
    ART. 22 
    (1) Clauza de neconcurenĠăă îşiă poateă produceă efecteleă pentruă oă perioadăă deă
maximumă2ăaniădeălaădataăîncetăriiăcontractuluiăindividualădeămuncă. 
    (2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile în cazurile în care încetarea 
contractuluiă individuală deă muncăă s-a produs de drept,ă cuă excepĠiaă cazuriloră
prevăzuteă laă art.ă 56ă alin.ă (1)ă lit.ă c),ă e),ă f),ă g)ă şiă i),ă oriă aă intervenită dină
iniĠiativaăangajatoruluiăpentruămotiveăcareănuăĠinădeăpersoanaăsalariatului. 
    ART. 23 
    (1)ăClauzaădeăneconcurenĠăănuăpoateăaveaăcaăefectăinterzicereaăînămodăabsolutăaă
exercităriiăprofesieiăsalariatuluiăsauăaăspecializăriiăpeăcareăoădeĠine. 
    (2)ă Laă sesizareaă salariatuluiă sauă aă inspectoratuluiă teritorială deă muncăă
instanĠaăcompetentăăpoateădiminuaăefecteleăclauzeiădeăneconcurenĠă. 
    ART. 24 
    Înă cazulă nerespectării,ă cuă vinovăĠie,ă aă clauzeiă deă neconcurenĠăă salariatulă
poateă fiă obligată laă restituireaă indemnizaĠieiă şi,ă dupăă caz,ă laă daune-interese 
corespunzătoareăprejudiciuluiăpeăcareăl-a produs angajatorului. 
    ART. 25 
    (1)ă Prină clauzaă deă mobilitateă părĠileă înă contractulă individuală deă muncăă
stabilescă că,ă înă considerareaă specificuluiă muncii,ă executareaă obligaĠiiloră deă
serviciuădeăcătreăsalariatănuăseărealizeazăăîntr-un loc stabil de muncă.ăÎnăacestă
cazăsalariatulăbeneficiazăădeăprestaĠiiăsuplimentareăînăbaniăsauăînănatură. 
    (2)ă Cuantumulă prestaĠiiloră suplimentareă înă baniă sauă modalităĠileă prestaĠiiloră
suplimentareăînănaturăăsuntăspecificateăînăcontractulăindividualădeămuncă. 
    ART. 26 
    (1)ă Prină clauzaă deă confidenĠialitateă părĠileă convină ca,ă peă toatăă durataă
contractuluiăindividualădeămuncăăşiădupăăîncetareaăacestuia,ăsăănuătransmităădateă
sauă informaĠiiă deă careă auă luată cunoştinĠăă înă timpulă executăriiă contractului,ă înă
condiĠiileă stabiliteă înă regulamenteleă interne,ă înă contracteleă colectiveă deă muncăă
sauăînăcontracteleăindividualeădeămuncă. 
    (2)ăNerespectareaăacesteiăclauzeădeăcătreăoricareădintreăpărĠiăatrageăobligareaă
celuiăînăculpăălaăplataădeădaune-interese. 
    ART. 27 
    (1)ă Oă persoanăă poateă fiă angajatăă înă muncăă numaiă înă bazaă unuiă certificată
medical,ă careă constatăă faptulă căă celă înă cauzăă esteă aptă pentruă prestareaă aceleiă
munci. 
    (2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului 
individualădeămuncă. 
    (3)ă CompetenĠaă şiă proceduraă deă eliberareă aă certificatuluiă medical,ă precumă şiă
sancĠiunileăaplicabileăangajatoruluiăînăcazulăangajăriiăsauăschimbăriiăloculuiăoriă
feluluiămunciiăfărăăcertificatămedicalăsuntăstabiliteăprinălegiăspeciale. 
    (4) Solicitarea,ălaăangajare,ăaătestelorădeăgraviditateăesteăinterzisă. 



    (5)ă Laă angajareaă înă domeniileă sănătate,ă alimentaĠieă publică,ă educaĠieă şiă înă
alteă domeniiă stabiliteă prină acteă normativeă seă potă solicitaă şiă testeă medicaleă
specifice. 
    ART. 28 
    Certificatul medicalăesteăobligatoriuăşiăînăurmătoareleăsituaĠii: 
    a)ă laă reîncepereaă activităĠiiă dupăă oă întrerupereă maiă mareă deă 6ă luni,ă pentruă
locurileă deă muncăă avândă expunereă laă factoriă nociviă profesionali,ă şiă deă ună an,ă înă
celelalteăsituaĠii; 
    b)ăînăcazulădetaşăriiăsauătreceriiăînăaltălocădeămuncăăoriăînăaltăăactivitate,ă
dacăăseăschimbăăcondiĠiileădeămuncă; 
    c)ălaăîncepereaămisiunii,ăînăcazulăsalariaĠilorăîncadraĠiăcuăcontractădeămuncăă
temporară; 
    d)ăînăcazulăucenicilor,ăpracticanĠilor,ăelevilorăşiăstudenĠilor,ăînăsituaĠiaăînă
careă urmeazăă săă fieă instruiĠiă peă meseriiă şiă profesii,ă precumă şiă înă situaĠiaă
schimbăriiămeserieiăpeăparcursulăinstruirii; 
    e)ă periodic,ă înă cazulă celoră careă lucreazăă înă condiĠiiă deă expunereă laă factoriă
nocivi profesionali, potrivit reglementărilorăMinisteruluiăSănătăĠii; 
    f)ăperiodic,ăînăcazulăcelorăcareădesfăşoarăăactivităĠiăcuăriscădeătransmitereăaă
unoră boliă şiă careă lucreazăă înă sectorulă alimentar,ă zootehnic,ă laă instalaĠiileă deă
aprovizionareă cuă apăă potabilă,ă înă colectivităĠiă deă copii,ă înă unităĠiă sanitare,ă
potrivităreglementărilorăMinisteruluiăSănătăĠii; 
    g)ăperiodic,ăînăcazulăcelorăcareălucreazăăînăunităĠiăfărăăfactoriădeărisc,ăprină
exameneă medicaleă diferenĠiateă înă funcĠieă deă vârstă,ă sexă şiă stareă deă sănătate,ă
potrivităreglementărilorădinăcontracteleăcolectiveădeămuncă. 
    ART. 29 
    (1)ă Contractulă individuală deă muncăă seă încheieă dupăă verificareaă prealabilăă aă
aptitudinilorăprofesionaleăşiăpersonaleăaleăpersoaneiăcareăsolicităăangajarea. 
    (2)ăModalităĠileăînăcareăurmeazăăsăăseărealizezeăverificareaăprevăzutăălaăalin.ă
(1)ă suntă stabiliteă înă contractulă colectivă deă muncăă aplicabil,ă înă statutulă deă
personal - profesional sau disciplinar - şiă înă regulamentulă intern,ă înă măsuraă înă
care legea nu dispune altfel. 
    (3)ă InformaĠiileă cerute,ă subă oriceă formă,ă deă cătreă angajatoră persoaneiă careă
solicităăangajareaăcuăocaziaăverificăriiăprealabileăaăaptitudinilorănuăpotăaveaăună
alt scop decât acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum 
şiăaptitudinileăprofesionale. 
    (4) Angajatorulă poateă cereă informaĠiiă înă legăturăă cuă persoanaă careă solicităă
angajareaă deă laă foştiiă săiă angajatori,ă dară numaiă cuă privireă laă activităĠileă
îndepliniteăşiălaădurataăangajăriiăşiănumaiăcuăîncunoştinĠareaăprealabilăăaăceluiă
înăcauză. 
    ART. 30 
    (1)ăÎncadrareaăsalariaĠilorălaăinstituĠiileăşiăautorităĠileăpubliceăşiălaăalteă
unităĠiăbugetareăseăfaceănumaiăprinăconcursăsauăexamen,ădupăăcaz. 
    (2)ăPosturileăvacanteăexistenteăînăstatulădeăfuncĠiiăvorăfiăscoaseălaăconcurs,ă
înăraportăcuănecesităĠileăfiecăreiăunităĠiăprevăzuteălaăalin.ă(1). 
    (3)ă Înă cazulă înă careă laă concursulă organizată înă vedereaă ocupăriiă unuiă postă
vacant nu s-auă prezentată maiă mulĠiă candidaĠi,ă încadrareaă înă muncăă seă faceă prină
examen. 
    (4)ă CondiĠiileă deă organizareă şiă modulă deă desfăşurare a concursului/examenului 
seăstabilescăprinăregulamentăaprobatăprinăhotărâreăaăGuvernului. 
    ART. 31 
    (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la încheierea contractului 
individuală deă muncăă seă poateă stabiliă oă perioadăă deă probăă deă celă multă 90 de zile 
calendaristiceă pentruă funcĠiileă deă execuĠieă şiă deă celă multă 120ă deă zileă
calendaristiceăpentruăfuncĠiileădeăconducere. 
    (2) Verificarea aptitudinilor profesionale la încadrarea persoanelor cu 
handicapăseărealizeazăăexclusivăprinămodalitateaăperioadeiădeăprobăădeămaximumă30ă
de zile calendaristice. 



    (3)ă Peă durataă sauă laă sfârşitulă perioadeiă deă probă,ă contractulă individuală deă
muncăăpoateăîncetaăexclusivăprintr-oănotificareăscrisă,ăfărăăpreaviz,ălaăiniĠiativaă
oricăreiaădintreăpărĠi,ăfărăăaăfiănecesarăămotivareaăacesteia. 
    (4) Pe durata perioadei deăprobăăsalariatulăbeneficiazăădeătoateădrepturileăşiă
areă toateă obligaĠiileă prevăzuteă înă legislaĠiaă muncii,ă înă contractulă colectivă deă
muncăă aplicabil,ă înă regulamentulă intern,ă precumă şiă înă contractulă individuală deă
muncă. 
    (5)ă Pentruă absolvenĠiiă instituĠiiloră deă învăĠământă superior,ă primeleă 6ă luniă
dupăă debutulă înă profesieă seă considerăă perioadăă deă stagiu.ă Facă excepĠieă aceleă
profesiiă înă careă stagiaturaă esteă reglementatăă prină legiă speciale.ă Laă sfârşitulă
perioadeiă deă stagiu,ă angajatorulă elibereazăă obligatoriuă oă adeverinĠă,ă careă esteă
vizatăă deă inspectoratulă teritorială deă muncăă înă aă căruiă razăă teritorialăă deă
competenĠăăacestaăîşiăareăsediul. 
    (6)ăModalitateaădeăefectuareăaăstagiuluiăprevăzutălaăalin.ă(5)ăseăreglementeazăă
prinălegeăspecială. 
    ART. 32 
    (1) Peă durataă executăriiă unuiă contractă individuală deă muncăă nuă poateă fiă
stabilităădecâtăoăsingurăăperioadăădeăprobă. 
    (2)ă Prină excepĠie,ă salariatulă poateă fiă supusă laă oă nouăă perioadăă deă probăă înă
situaĠiaă înă careă acestaă debuteazăă laă acelaşiă angajatoră într-o nouăă funcĠieă sauă
profesieă oriă urmeazăă săă prestezeă activitateaă într-ună locă deă muncăă cuă condiĠiiă
grele,ăvătămătoareăsauăpericuloase. 
    (3)ăPerioadaădeăprobăăconstituieăvechimeăînămuncă. 
    ART. 33 
    Perioadaă înă careă seă potă faceă angajăriă succesiveă deă probăă aleă maiă multoră
persoaneăpentruăacelaşiăpostăesteădeămaximumă12ăluni. 
    ART. 34 
    (1)ă Fiecareă angajatoră areă obligaĠiaă deă aă înfiinĠaă ună registruă generală deă
evidenĠăăaăsalariaĠilor. 
    (2)ăRegistrulăgeneralădeăevidenĠăăaăsalariaĠilorăseăvaăînregistraăîn prealabil 
laăautoritateaăpublicăăcompetentă,ăpotrivitălegii,ăînăaăcăreiărazăăteritorialăăseă
aflăă domiciliul,ă respectivă sediulă angajatorului,ă datăă deă laă careă devineă documentă
oficial. 
    (3)ăRegistrulăgeneralădeăevidenĠăăaăsalariaĠilorăseăcompleteazăăşiăse transmite 
inspectoratuluiăteritorialădeămuncăăînăordineaăangajăriiăşiăcuprindeăelementeleădeă
identificareă aleă tuturoră salariaĠilor,ă dataă angajării,ă funcĠia/ocupaĠiaă conformă
specificaĠieiăClasificăriiăocupaĠiilorădinăRomâniaăsauăaltorăacteănormative,ătipul 
contractuluiă individuală deă muncă,ă salariul,ă sporurileă şiă cuantumulă acestora,ă
perioadaă şiă cauzeleă deă suspendareă aă contractuluiă individuală deă muncă,ă perioadaă
detaşăriiăşiădataăîncetăriiăcontractuluiăindividualădeămuncă. 
    (4)ă Registrulă generală deă evidenĠăă aă salariaĠiloră esteă păstrată laă domiciliul,ă
respectivă sediulă angajatorului,ă urmândă săă fieă pusă laă dispoziĠieă inspectoruluiă deă
muncăăsauăoricăreiăalteăautorităĠiăcareăîlăsolicită,ăînăcondiĠiileălegii. 
    (5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este 
obligatăsăăeliberezeăunădocumentăcareăsăăatesteăactivitateaădesfăşuratăădeăacesta,ă
durataăactivităĠii,ăsalariul,ăvechimeaăînămuncă,ăînămeserieăşiăînăspecialitate. 
    (6)ăÎnăcazulăîncetăriiăactivităĠiiăangajatorului,ăregistrulăgeneralădeăevidenĠăă
aă salariaĠiloră seă depuneă laă autoritateaă publicăă competentă,ă potrivită legii,ă înă aă
căreiărazăăteritorialăăseăaflăăsediulăsauădomiciliulăangajatorului,ădupăăcaz. 
    (7)ăMetodologiaădeăîntocmireăaăregistruluiăgeneralădeăevidenĠăăaăsalariaĠilor,ă
înregistrărileă careă seă efectuează,ă precumă şiă oriceă alteă elementeă înă legăturăă cuă
întocmireaăacestoraăseăstabilescăprinăhotărâreăaăGuvernului. 
    ART. 35 
    (1)ăOriceăsalariatăareădreptulădeăaămunciălaăangajatoriădiferiĠiăsauălaăacelaşiă
angajator, în baza unoră contracteă individualeă deă muncă,ă beneficiindă deă salariulă
corespunzătorăpentruăfiecareădintreăacestea. 



    (2)ăFacăexcepĠieădeălaăprevederileăalin.ă(1)ăsituaĠiileăînăcareăprinălegeăsuntă
prevăzuteăincompatibilităĠiăpentruăcumululăunorăfuncĠii. 
    ART. 36 
    CetăĠeniiă străiniă şiă apatriziiă potă fiă angajaĠiă prină contractă individuală deă
muncăăînăbazaăautorizaĠieiădeămuncăăsauăaăpermisuluiădeăşedereăînăscopădeămuncă,ă
eliberată/eliberatăpotrivitălegii. 
 
    CAP. II 
    Executarea contractului individual de muncă 
 
    ART. 37 
    Drepturileă şiă obligaĠiileă privindă relaĠiileă deă muncăă dintreă angajatoră şiă
salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, în cadrul contractelor 
colectiveădeămuncăăşiăalăcontractelorăindividualeădeămuncă. 
    ART. 38 
    SalariaĠiiănuăpotărenunĠaălaădrepturileăceăleăsuntărecunoscuteăprinălege.ăOriceă
tranzacĠieă prină careă seă urmăreşteă renunĠareaă laă drepturileă recunoscuteă deă legeă
salariaĠilorăsauălimitareaăacestorădrepturiăesteălovităădeănulitate. 
    ART. 39 
    (1) Salariatulăare,ăînăprincipal,ăurmătoareleădrepturi: 
    a)ădreptulălaăsalarizareăpentruămuncaădepusă; 
    b)ădreptulălaărepausăzilnicăşiăsăptămânal; 
    c)ădreptulălaăconcediuădeăodihnăăanual; 
    d)ădreptulălaăegalitateădeăşanseăşiădeătratament; 
    e) dreptulălaădemnitateăînămuncă; 
    f)ădreptulălaăsecuritateăşiăsănătateăînămuncă; 
    g)ădreptulălaăaccesălaăformareaăprofesională; 
    h)ădreptulălaăinformareăşiăconsultare; 
    i)ădreptulădeăaăluaăparteălaădeterminareaăşiăameliorareaăcondiĠiilorădeămuncăă
şiăaămediuluiădeămuncă; 
    j)ădreptulălaăprotecĠieăînăcazădeăconcediere; 
    k)ădreptulălaănegociereăcolectivăăşiăindividuală; 
    l)ădreptulădeăaăparticipaălaăacĠiuniăcolective; 
    m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 
    n) alte drepturi prevăzuteă deă legeă sauă deă contracteleă colectiveă deă muncăă
aplicabile. 
    (2)ăSalariatuluiăîiărevin,ăînăprincipal,ăurmătoareleăobligaĠii: 
    a)ă obligaĠiaă deă aă realizaă normaă deă muncăă sau,ă dupăă caz,ă deă aă îndepliniă
atribuĠiileăceăîiărevinăconformăfişeiăpostului; 
    b)ăobligaĠiaădeăaărespectaădisciplinaămuncii; 
    c)ă obligaĠiaă deă aă respectaă prevederileă cuprinseă înă regulamentulă intern,ă înă
contractulă colectivă deă muncăă aplicabil,ă precumă şiă înă contractulă individuală deă
muncă; 
    d)ă obligaĠiaă deă fidelitateă faĠăă de angajatoră înă executareaă atribuĠiiloră deă
serviciu; 
    e)ă obligaĠiaă deă aă respectaă măsurileă deă securitateă şiă sănătateă aă munciiă înă
unitate; 
    f)ăobligaĠiaădeăaărespectaăsecretulădeăserviciu; 
    g) alte obligaĠiiă prevăzuteă deă legeă sauă deă contracteleă colectiveă deă muncăă
aplicabile. 
    ART. 40 
    (1)ăAngajatorulăare,ăînăprincipal,ăurmătoareleădrepturi: 
    a)ăsăăstabileascăăorganizareaăşiăfuncĠionareaăunităĠii; 
    b)ăsăăstabileascăăatribuĠiileăcorespunzătoareăfiecăruiăsalariat,ăînăcondiĠiileă
legii; 
    c)ă săă deaă dispoziĠiiă cuă caracteră obligatoriuă pentruă salariat,ă subă rezervaă
legalităĠiiălor; 



    d)ă săă exerciteă controlulă asupraă moduluiă deă îndeplinireă aă sarciniloră deă
serviciu; 
    e)ă săă constateă săvârşireaă abateriloră disciplinareă şiă săă apliceă sancĠiunileă
corespunzătoare,ă potrivită legii,ă contractuluiă colectivă deă muncăă aplicabilă şiă
regulamentului intern; 
    f)ăsăăstabileascăăobiectiveleădeăperformanĠăăindividuală,ăprecumăşiăcriteriileă
deăevaluareăaărealizării acestora. 
    (2)ăAngajatoruluiăîiărevin,ăînăprincipal,ăurmătoareleăobligaĠii: 
    a)ă săă informezeă salariaĠiiă asupraă condiĠiiloră deă muncăă şiă asupraă elementeloră
careăprivescădesfăşurareaărelaĠiilorădeămuncă; 
    b)ăsăăasigureăpermanentăcondiĠiileătehniceăşi organizatorice avute în vedere la 
elaborareaănormelorădeămuncăăşiăcondiĠiileăcorespunzătoareădeămuncă; 
    c)ăsăăacordeăsalariaĠilorătoateădrepturileăceădecurgădinălege,ădinăcontractulă
colectivădeămuncăăaplicabilăşiădinăcontracteleăindividualeădeămuncă; 
    d)ă săă comuniceă periodică salariaĠiloră situaĠiaă economicăă şiă financiarăă aă
unităĠii,ă cuă excepĠiaă informaĠiiloră sensibileă sauă secrete,ă care,ă prină divulgare,ă
suntă deă naturăă săă prejudiciezeă activitateaă unităĠii.ă Periodicitateaă comunicăriloră
seăstabileşteăprinănegociereăînăcontractulăcolectivădeămuncăăaplicabil; 
    e)ăsăăseăconsulteăcuăsindicatulăsau,ădupăăcaz,ăcuăreprezentanĠiiăsalariaĠiloră
înă privinĠaă deciziiloră susceptibileă săă afectezeă substanĠială drepturileă şiă
interesele acestora; 
    f)ăsăăplăteascăătoateăcontribuĠiileăşiăimpoziteleăaflateăînăsarcinaăsa,ăprecumă
şiă săă reĠinăă şiă săă virezeă contribuĠiileă şiă impoziteleă datorateă deă salariaĠi,ă înă
condiĠiileălegii; 
    g)ă săă înfiinĠezeă registrulă generală deă evidenĠăă aă salariaĠiloră şiă săă operezeă
înregistrărileăprevăzuteădeălege; 
    h)ăsăăelibereze,ălaăcerere,ătoateădocumenteleăcareăatestăăcalitateaădeăsalariată
a solicitantului; 
    i)ăsăăasigureăconfidenĠialitateaădatelorăcuăcaracterăpersonalăaleăsalariaĠilor. 
 
    CAP. III 
    Modificarea contractului individual deămuncă 
 
    ART. 41 
    (1)ă Contractulă individuală deă muncăă poateă fiă modificată numaiă prină acordulă
părĠilor. 
    (2)ăCuătitluădeăexcepĠie,ămodificareaăunilateralăăaăcontractuluiăindividualădeă
muncăăesteăposibilăănumaiăînăcazurileăşiăînăcondiĠiileăprevăzuteăde prezentul cod. 
    (3)ă Modificareaă contractuluiă individuală deă muncăă seă referăă laă oricareă dintreă
următoareleăelemente: 
    a) durata contractului; 
    b) locul muncii; 
    c) felul muncii; 
    d)ăcondiĠiileădeămuncă; 
    e) salariul; 
    f) timpul deămuncăăşiătimpulădeăodihnă. 
    ART. 42 
    (1)ă Loculă munciiă poateă fiă modificată unilaterală deă cătreă angajatoră prină
delegareaăsauădetaşareaăsalariatuluiăîntr-unăaltălocădeămuncăădecâtăcelăprevăzutăînă
contractulăindividualădeămuncă. 
    (2) Pe durata delegării,ă respectivă aă detaşării,ă salariatulă îşiă păstreazăă
funcĠiaăşiătoateăcelelalteădrepturiăprevăzuteăînăcontractulăindividualădeămuncă. 
    ART. 43 
    Delegareaă reprezintăă exercitareaă temporară,ă dină dispoziĠiaă angajatorului,ă deă
cătreăsalariat,ăaăunorălucrăriăsauăsarciniăcorespunzătoareăatribuĠiilorădeăserviciuă
înăafaraăloculuiăsăuădeămuncă. 
    ART. 44 



    (1)ă Delegareaă poateă fiă dispusăă pentruă oă perioadăă deă celă multă 60ă deă zileă
calendaristiceăînă12ăluniăşiăseăpoateăprelungiăpentruăperioadeăsuccesiveădeămaximum 
60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de 
prelungireăaădelegăriiănuăpoateăconstituiămotivăpentruăsancĠionareaădisciplinarăăaă
acestuia. 
    (2)ă Salariatulă delegată areă dreptulă laă plataă cheltuieliloră deă transportă şi 
cazare,ă precumă şiă laă oă indemnizaĠieă deă delegare,ă înă condiĠiileă prevăzuteă deă legeă
sauădeăcontractulăcolectivădeămuncăăaplicabil. 
    ART. 45 
    Detaşareaă esteă actulă prină careă seă dispuneă schimbareaă temporarăă aă loculuiă deă
muncă,ădinădispoziĠiaăangajatorului,ălaăunăaltăangajator,ăînăscopulăexecutăriiăunoră
lucrăriăînăinteresulăacestuia.ăÎnămodăexcepĠional,ăprinădetaşareăseăpoateămodificaă
şiăfelulămuncii,ădarănumaiăcuăconsimĠământulăscrisăalăsalariatului. 
    ART. 46 
    (1)ăDetaşareaăpoateăfiădispusăăpeăoăperioadăădeăcelămultăunăan. 
    (2)ă Înă modă excepĠional,ă perioadaă detaşăriiă poateă fiă prelungităă pentruă motiveă
obiectiveă ceă impună prezenĠaă salariatuluiă laă angajatorulă laă careă s-a dispus 
detaşarea,ăcuăacordulăambelorăpărĠi,ădină6ăînă6ăluni. 
    (3) Salariatul poateărefuzaădetaşareaădispusăădeăangajatorulăsăuănumaiăînămodă
excepĠionalăşiăpentruămotiveăpersonaleătemeinice. 
    (4)ă Salariatulă detaşată areă dreptulă laă plataă cheltuieliloră deă transportă şiă
cazare,ă precumă şiă laă oă indemnizaĠieă deă detaşare,ă înă condiĠiileă prevăzute de lege 
sauădeăcontractulăcolectivădeămuncăăaplicabil. 
    ART. 47 
    (1)ă Drepturileă cuveniteă salariatuluiă detaşată seă acordăă deă angajatorulă laă careă
s-aădispusădetaşarea. 
    (2)ăPeădurataădetaşăriiăsalariatulăbeneficiazăădeădrepturileăcareăîiăsuntămai 
favorabile,ă fieă deă drepturileă deă laă angajatorulă careă aă dispusă detaşarea,ă fieă deă
drepturileădeălaăangajatorulălaăcareăesteădetaşat. 
    (3)ăAngajatorulăcareădetaşeazăăareăobligaĠiaădeăaăluaătoateămăsurileănecesareă
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detaşareaăsăăîşiăîndeplineascăăintegralăşiă
laătimpătoateăobligaĠiileăfaĠăădeăsalariatulădetaşat. 
    (4)ăDacăăangajatorulălaăcareăs-aădispusădetaşareaănuăîşiăîndeplineşteăintegrală
şiălaătimpătoateăobligaĠiileăfaĠăădeăsalariatulădetaşat,ăacesteaăvorăfiăîndeplinite 
deăangajatorulăcareăaădispusădetaşarea. 
    (5)ă Înă cazulă înă careă existăă divergenĠăă întreă ceiă doiă angajatoriă sauă niciunulă
dintreăeiănuăîşiăîndeplineşteăobligaĠiileăpotrivităprevederilorăalin.ă(1)ăşiă(2),ă
salariatulădetaşatăareădreptulădeăaăreveniăla loculăsăuădeămuncăădeălaăangajatorulă
care l-aădetaşat,ădeăaăseăîndreptaăîmpotrivaăoricăruiaădintreăceiădoiăangajatoriăşiă
deăaăcereăexecutareaăsilităăaăobligaĠiilorăneîndeplinite. 
    ART. 48 
    Angajatorulăpoateămodificaătemporarăloculăşiăfelulămuncii,ăfărăăconsimĠământulă
salariatului,ă şiă înă cazulă unoră situaĠiiă deă forĠăă majoră,ă cuă titluă deă sancĠiuneă
disciplinarăă sauă caă măsurăă deă protecĠieă aă salariatului,ă înă cazurileă şiă înă
condiĠiileăprevăzute de prezentul cod. 
 
    CAP. IV 
    Suspendareaăcontractuluiăindividualădeămuncă 
 
    ART. 49 
    (1)ăSuspendareaăcontractuluiăindividualădeămuncăăpoateăinterveniădeădrept,ăprină
acordulăpărĠilorăsauăprinăactulăunilateralăalăuneiaădintreăpărĠi. 
    (2) Suspendareaă contractuluiă individuală deă muncăă areă caă efectă suspendareaă
prestăriiămunciiădeăcătreăsalariatăşiăaăplăĠiiădrepturilorădeănaturăăsalarialăădeă
cătreăangajator. 
    (3)ăPeădurataăsuspendăriiăpotăcontinuaăsăăexisteăalteădrepturiăşiăobligaĠiiăaleă
părĠilorădecâtăceleăprevăzuteălaăalin.ă(2),ădacăăacesteaăsuntăprevăzuteăprinălegiă



speciale,ă prină contractulă colectivă deă muncăă aplicabil,ă prină contracteă individualeă
deămuncăăsauăprinăregulamenteăinterne. 
    (4)ăÎnăcazulăsuspendăriiăcontractuluiăindividualădeămuncăădinăcauzaăuneiăfapteă
imputabileă salariatului,ă peă durataă suspendăriiă acestaă nuă vaă beneficiaă deă niciună
dreptăcareărezultăădinăcalitateaăsaădeăsalariat. 
    (5)ă Deă fiecareă datăă cândă înă timpulă perioadeiă deă suspendareă aă contractuluiă
intervineăoăcauzăădeăîncetareădeădreptăaăcontractuluiăindividualădeămuncă,ăcauzaădeă
încetareădeădreptăprevalează. 
    (6)ă Înă cazulă suspendăriiă contractuluiă individuală deă muncăă seă suspendăă toateă
termeneleă careă auă legăturăă cuă încheierea,ă modificarea,ă executareaă sauă încetareaă
contractuluiă individuală deă muncă,ă cuă excepĠiaă situaĠiiloră înă careă contractulă
individualădeămuncăăînceteazăădeădrept. 
    ART. 50 
    ContractulăindividualădeămuncăăseăsuspendăădeădreptăînăurmătoareleăsituaĠii: 
    a) concediu de maternitate; 
    b) concediu pentru incapacitateătemporarăădeămuncă; 
    c)ăcarantină; 
    d)ă exercitareaă uneiă funcĠiiă înă cadrulă uneiă autorităĠiă executive,ă legislativeă
oriăjudecătoreşti,ăpeătoatăădurataămandatului,ădacăălegeaănuăprevedeăaltfel; 
    e)ăîndeplinireaăuneiăfuncĠiiădeăconducereăsalarizate în sindicat; 
    f)ăforĠăămajoră; 
    g)ăînăcazulăînăcareăsalariatulăesteăarestatăpreventiv,ăînăcondiĠiileăCoduluiădeă
procedurăăpenală; 
    h)ă deă laă dataă expirăriiă perioadeiă pentruă careă auă fostă emiseă avizele,ă
autorizaĠiileăoriăatestărileănecesareăpentruăexercitareaăprofesiei.ăDacăăînătermenă
deă 6ă luniă salariatulă nuă şi-aă reînnoită avizele,ă autorizaĠiileă oriă atestărileă
necesareăpentruăexercitareaăprofesiei,ăcontractulăindividualădeămuncăăînceteazăădeă
drept; 
    i)ăînăalteăcazuriăexpresăprevăzuteădeălege. 
    ART. 51 
    (1)ă Contractulă individuală deă muncăă poateă fiă suspendată dină iniĠiativaă
salariatului,ăînăurmătoareleăsituaĠii: 
    a)ăconcediuăpentruăcreştereaăcopiluluiăînăvârstăădeăpânăălaă2ăaniăsau,ăînăcazulă
copiluluiăcuăhandicap,ăpânăălaăîmplinireaăvârstei de 3 ani; 
    b)ăconcediuăpentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnavăînăvârstăădeăpânăălaă7ăaniăsau,ă
înă cazulă copiluluiă cuă handicap,ă pentruă afecĠiuniă intercurente,ă pânăă laă împlinireaă
vârstei de 18 ani; 
    c) concediu paternal; 
    d) concediu pentruăformareăprofesională; 
    e)ă exercitareaă unoră funcĠiiă electiveă înă cadrulă organismeloră profesionaleă
constituiteălaănivelăcentralăsauălocal,ăpeătoatăădurataămandatului; 
    f)ăparticipareaălaăgrevă. 
    (2)ă Contractulă individuală deă muncăă poateă fiă suspendată înă situaĠiaă absenĠeloră
nemotivateă aleă salariatului,ă înă condiĠiileă stabiliteă prină contractulă colectivă deă
muncăă aplicabil,ă contractulă individuală deă muncă,ă precumă şiă prină regulamentulă
intern. 
    ART. 52 
    (1)ă Contractulă individuală deă muncăă poateă fiă suspendată dină iniĠiativaă
angajatoruluiăînăurmătoareleăsituaĠii: 
    a)ăpeădurataăcercetăriiădisciplinareăprealabile,ăînăcondiĠiileălegii; 
    b)ă înă cazulă înă careă angajatorulă aă formulată plângereă penalăă împotrivaă
salariatului sau acesta a fost trimis în judecatăăpentruăfapteăpenaleăincompatibileă
cuăfuncĠiaădeĠinută,ăpânăălaărămânereaădefinitivăăaăhotărâriiăjudecătoreşti; 
    c)ăînăcazulăîntreruperiiăsauăreduceriiătemporareăaăactivităĠii,ăfărăăîncetareaă
raportuluiă deă muncă,ă pentruă motiveă economice,ă tehnologice, structurale sau 
similare; 



    c^1) în cazul în care împotriva salariatului s-aăluat,ăînăcondiĠiileăCoduluiădeă
procedurăă penală,ă măsuraă controluluiă judiciară oriă aă controluluiă judiciară peă
cauĠiune,ă dacăă înă sarcinaă acestuiaă auă fostă stabiliteă obligaĠiiă careă împiedicăă
executareaă contractuluiă deă muncă,ă precumă şiă înă cazulă înă careă salariatulă esteă
arestată laă domiciliu,ă iară conĠinutulă măsuriiă împiedicăă executareaă contractuluiă deă
muncă; 
---------- 
    Lit.ă c^1)ă aă alin.ă (1)ă ală art.ă 52ă aă fostă introdusăă deă pct.ă 1ă ală art. 61 din 
LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013 publicatăă înă MONITORULă OFICIALă nr.ă 515ă dină 14ă
august 2013. 
 
    d)ăpeădurataădetaşării; 
    e) pe durataă suspendăriiă deă cătreă autorităĠileă competenteă aă avizelor,ă
autorizaĠiilorăsauăatestărilorănecesareăpentruăexercitareaăprofesiilor. 
    (2)ă Înă cazurileă prevăzuteă laă alin.ă (1)ă lit.ă a)ă şiă b),ă dacăă seă constatăă
nevinovăĠiaă celuiă înă cauză,ă salariatulă îşiă reiaă activitateaă anterioarăă şiă iă seă
plăteşte,ă înă temeiulă normeloră şiă principiiloră răspunderiiă civileă contractuale,ă oă
despăgubireă egalăă cuă salariulă şiă celelalteă drepturiă deă careă aă fostă lipsită peă
perioadaăsuspendăriiăcontractului. 
    (3) În cazul reducerii temporareă aă activităĠii,ă pentruă motiveă economice,ă
tehnologice,ă structuraleă sauă similare,ă peă perioadeă careă depăşescă 30ă deă zileă
lucrătoare,ăangajatorulăvaăaveaăposibilitateaăreduceriiăprogramuluiădeălucruădeălaă
5ăzileălaă4ăzileăpeăsăptămână,ăcuăreducereaăcorespunzătoareăaăsalariului,ăpânăălaă
remediereaă situaĠieiă careă aă cauzată reducereaă programului,ă dupăă consultareaă
prealabilăă aă sindicatuluiă reprezentativă deă laă nivelulă unităĠiiă sauă aă
reprezentanĠilorăsalariaĠilor,ădupăăcaz. 
    ART. 53 
    (1) Pe durata reduceriiă şi/sauă aă întreruperiiă temporareă aă activităĠii,ă
salariaĠiiă implicaĠiă înă activitateaă redusăă sauă întreruptă,ă careă nuă maiă desfăşoarăă
activitate,ă beneficiazăă deă oă indemnizaĠie,ă plătităă dină fondulă deă salarii,ă ceă nuă
poateă fiă maiă micăă deă 75%ă dină salariulă deă bazăă corespunzătoră loculuiă deă muncăă
ocupat,ăcuăexcepĠiaăsituaĠiilorăprevăzuteălaăart.ă52ăalin.ă(3). 
    (2)ăPeădurataăreduceriiăşi/sauăaăîntreruperiiătemporareăprevăzuteălaăalin.ă(1),ă
salariaĠiiă seă voră aflaă laă dispoziĠiaă angajatorului,ă acestaă avândă oricândă
posibilitateaăsăădispunăăreîncepereaăactivităĠii. 
    ART. 54 
    Contractulă individuală deă muncăă poateă fiă suspendat,ă prină acordulă părĠilor,ă înă
cazulăconcediilorăfărăăplatăăpentruăstudiiăsauăpentruăintereseăpersonale. 
 
    CAP. V 
    Încetarea contractului individualădeămuncă 
 
    ART. 55 
    Contractulăindividualădeămuncăăpoateăîncetaăastfel: 
    a) de drept; 
    b)ăcaăurmareăaăacorduluiăpărĠilor,ălaădataăconvenităădeăacestea; 
    c)ă caă urmareă aă voinĠeiă unilateraleă aă uneiaă dintreă părĠi,ă înă cazurileă şiă înă
condiĠiileălimitativăprevăzuteădeălege. 
 
    SECğIUNEAă1 
    Încetareaădeădreptăaăcontractuluiăindividualădeămuncă 
 
    ART. 56 
    (1)ăContractulăindividualădeămuncăăexistentăînceteazăădeădrept: 
    a)ălaădataădecesuluiăsalariatuluiăsauăalăangajatoruluiăpersoanăăfizică,ăprecumă
şiă înă cazulă dizolvăriiă angajatoruluiă persoanăă juridică,ă deă laă dataă laă careă
angajatorulăşi-aăîncetatăexistenĠaăconformălegii; 



    b)ă laă dataă rămâneriiă irevocabileă aă hotărâriiă judecătoreştiă deă declarareă aă
morĠiiă sauă aă puneriiă subă interdicĠieă aă salariatuluiă sauă aă angajatoruluiă persoanăă
fizică; 
    c)ă laă dataă îndepliniriiă cumulativeă aă condiĠiiloră deă vârstăă standardă şiă aă
stagiului minim de cotizare pentru pensionare;ă laă dataă comunicăriiă decizieiă deă
pensieăînăcazulăpensieiădeăinvaliditateădeăgradulăIII,ăpensieiăanticipateăparĠiale,ă
pensieiă anticipate,ă pensieiă pentruă limităă deă vârstăă cuă reducereaă vârsteiă standardă
deăpensionare;ălaădataăcomunicăriiădecizieiămedicale asupraăcapacităĠiiădeămuncăăînă
cazulăinvalidităĠiiădeăgradulăIăsauăII; 
---------- 
    Lit.ăc)ăaăalin.ă(1)ăalăart.ă56ăaăfostămodificatăădeăpct.ă2ăalăart. I din LEGEA 
nr. 12 din 20 ianuarie 2015,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIAL nr. 52 din 22 ianuarie 
2015. 
 
    d)ă caă urmareă aă constatăriiă nulităĠiiă absoluteă aă contractuluiă individuală deă
muncă,ă deă laă dataă laă careă nulitateaă aă fostă constatatăă prină acordulă părĠiloră sauă
prinăhotărâreăjudecătoreascăădefinitivă; 
    e) ca urmare a admiteriiăcereriiădeăreintegrareăînăfuncĠiaăocupatăădeăsalariată
a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neîntemeiate, de la data 
rămâneriiădefinitiveăaăhotărâriiăjudecătoreştiădeăreintegrare; 
    f)ăcaăurmareăaăcondamnăriiălaăexecutareaăuneiăpedepse privative de libertate, 
deălaădataărămâneriiădefinitiveăaăhotărâriiăjudecătoreşti; 
    g)ă deă laă dataă retrageriiă deă cătreă autorităĠileă sauă organismeleă competenteă aă
avizelor,ăautorizaĠiilorăoriăatestărilorănecesareăpentruăexercitareaăprofesiei; 
    h) ca urmareă aă interziceriiă exercităriiă uneiă profesiiă sauă aă uneiă funcĠii,ă caă
măsurăădeăsiguranĠăăoriăpedeapsăăcomplementară,ădeălaădataărămâneriiădefinitiveăaă
hotărâriiăjudecătoreştiăprinăcareăs-aădispusăinterdicĠia; 
    i)ă laă dataă expirăriiă termenuluiă contractuluiă individuală deă muncăă încheiată peă
duratăădeterminată; 
    j)ă retragereaă acorduluiă părinĠiloră sauă ală reprezentanĠiloră legali,ă înă cazulă
salariaĠilorăcuăvârstaăcuprinsăăîntreă15ăşiă16ăani. 
    (2)ăPentruăsituaĠiileăprevăzuteălaăalin.ă(1)ălit.ăc)-j), constatarea cazului de 
încetareădeădreptăaăcontractuluiăindividualădeămuncăăseăfaceăînătermenădeă5ă zileă
lucrătoareădeălaăintervenireaăacestuia,ăînăscris,ăprinădecizieăaăangajatorului,ăşiă
seă comunicăă persoaneloră aflateă înă situaĠiileă respectiveă înă termenă deă 5ă zileă
lucrătoare. 
    ART. 57 
    (1)ăNerespectareaăoricăreiaădintreăcondiĠiileălegaleănecesareăpentruăîncheiereaă
valabilăăaăcontractuluiăindividualădeămuncăăatrageănulitateaăacestuia. 
    (2)ă Constatareaă nulităĠiiă contractuluiă individuală deă muncăă produceă efecteă
pentru viitor. 
    (3)ă Nulitateaă contractuluiă individuală deă muncăă poateă fiă acoperităă prină
îndeplinireaăulterioarăăaăcondiĠiilorăimpuseădeălege. 
    (4)ăÎnăsituaĠiaăînăcareăoăclauzăăesteăafectatăădeănulitate,ăîntrucâtăstabileşteă
drepturiă sauă obligaĠiiă pentruă salariaĠi,ă careă contravină unoră normeă legaleă
imperativeă sauă contracteloră colectiveă deă muncăă aplicabile,ă aceastaă esteă înlocuităă
deă dreptă cuă dispoziĠiileă legaleă sauă convenĠionaleă aplicabile, salariatul având 
dreptulălaădespăgubiri. 
    (5)ăPersoanaăcareăaăprestatămuncaăînătemeiulăunuiăcontractăindividualădeămuncăă
nulă areă dreptulă laă remunerareaă acesteia,ă corespunzătoră moduluiă deă îndeplinireă aă
atribuĠiilorădeăserviciu. 
    (6) Constatareaă nulităĠiiă şiă stabilirea,ă potrivită legii,ă aă efecteloră acesteiaă
seăpotăfaceăprinăacordulăpărĠilor. 
    (7)ă Dacăă părĠileă nuă seă înĠeleg,ă nulitateaă seă pronunĠăă deă cătreă instanĠaă
judecătorească. 
 
    SECğIUNEAăaă2-a 



    Concedierea 
 
    ART. 58 
    (1) Concediereaă reprezintăă încetareaă contractuluiă individuală deă muncăă dină
iniĠiativaăangajatorului. 
    (2)ă Concediereaă poateă fiă dispusăă pentruă motiveă careă Ġină deă persoanaă
salariatuluiăsauăpentruămotiveăcareănuăĠinădeăpersoanaăsalariatului. 
    ART. 59 
    Este interzisăăconcediereaăsalariaĠilor: 
    a)ă peă criteriiă deă sex,ă orientareă sexuală,ă caracteristiciă genetice,ă vârstă,ă
apartenenĠăă naĠională,ă rasă,ă culoare,ă etnie,ă religie,ă opĠiuneă politică,ă origineă
socială,ă handicap,ă situaĠieă sauă responsabilitateă familială,ă apartenenĠăă oriă
activitateăsindicală; 
    b)ă pentruă exercitarea,ă înă condiĠiileă legii,ă aă dreptuluiă laă grevăă şiă aă
drepturilor sindicale. 
    ART. 60 
    (1)ăConcediereaăsalariaĠilorănuăpoateăfiădispusă: 
    a)ă peă durataă incapacităĠiiă temporareă deă muncă,ă stabilităă prină certificată
medical conform legii; 
    b)ăpeădurataăsuspendăriiăactivităĠiiăcaăurmareăaăinstituiriiăcarantinei; 
    c)ă peă durataă înă careă femeiaă salariatăă esteă gravidă,ă înă măsuraă înă careă
angajatorulă aă luată cunoştinĠăă deă acestă faptă anterioră emiteriiă deciziei de 
concediere; 
    d) pe durata concediului de maternitate; 
    e)ăpeădurataăconcediuluiăpentruăcreştereaăcopiluluiăînăvârstăădeăpânăălaă2ăaniă
sau,ăînăcazulăcopiluluiăcuăhandicap,ăpânăălaăîmplinireaăvârsteiădeă3ăani; 
    f) pe durata concediului pentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnavăînăvârstăădeăpânăă
laă7ăaniăsau,ăînăcazulăcopiluluiăcuăhandicap,ăpentruăafecĠiuniăintercurente,ăpânăă
la împlinirea vârstei de 18 ani; 
    g)ă peă durataă exercităriiă uneiă funcĠiiă eligibileă într-un organism sindical, cu 
excepĠiaă situaĠieiă înă careă concediereaă esteă dispusăă pentruă oă abatereă disciplinarăă
gravăăsauăpentruăabateriădisciplinareărepetate,ăsăvârşiteădeăcătreăacelăsalariat; 
    h)ăpeădurataăefectuăriiăconcediuluiădeăodihnă. 
    (2) Prevederile alin. (1) nu seă aplicăă înă cazulă concedieriiă pentruă motiveă ceă
intervină caă urmareă aă reorganizăriiă judiciare,ă aă falimentuluiă sauă aă dizolvăriiă
angajatorului,ăînăcondiĠiileălegii. 
 
    SECğIUNEAăaă3-a 
    ConcediereaăpentruămotiveăcareăĠinădeăpersoanaăsalariatului 
 
    ART. 61 
    Angajatorulă poateă dispuneă concediereaă pentruă motiveă careă Ġină deă persoanaă
salariatuluiăînăurmătoareleăsituaĠii: 
    a)ăînăcazulăînăcareăsalariatulăaăsăvârşităoăabatereăgravăăsauăabateriărepetateă
deă laă regulileă deă disciplinăă aă munciiă oriă deă laă celeă stabilite prin contractul 
individuală deă muncă,ă contractulă colectivă deă muncăă aplicabilă sauă regulamentulă
intern,ăcaăsancĠiuneădisciplinară; 
    b) în cazul în care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu 
pentruă oă perioadăă maiă mareă deă 30ă de zile,ă înă condiĠiileă Coduluiă deă procedurăă
penală; 
----------- 
    Lit.ăb)ăaăart.ă61ăaăfostămodificatăădeăpct.ă2ăalăart. 61 din LEGEA nr. 255 din 
19 iulie 2013 publicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă515ădină14ăaugustă2013. 
 
    c)ăînăcazulăînăcare,ăprinădecizieăaăorganelorăcompetenteădeăexpertizăămedicală,ă
seăconstatăăinaptitudineaăfizicăăşi/sauăpsihicăăaăsalariatului,ăfaptăceănuăpermiteă
acestuiaăsăăîşiăîndeplineascăăatribuĠiileăcorespunzătoareăloculuiădeămuncăăocupat; 



    d) în cazulă înă careă salariatulă nuă corespundeă profesională loculuiă deă muncăă înă
care este încadrat. 
    ART. 62 
    (1) În cazul în care concedierea intervine pentru unul dintre motivele 
prevăzuteă laă art.ă 61ă lit.ă b)-d),ă angajatorulă areă obligaĠiaă deă aă emiteă deciziaă de 
concediereă înă termenă deă 30ă deă zileă calendaristiceă deă laă dataă constatăriiă cauzeiă
concedierii. 
    (2)ăÎnăcazulăînăcareăconcediereaăintervineăpentruămotivulăprevăzutălaăart.ă61ă
lit. a), angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea 
dispoziĠiilorăart.ă247-252. 
    (3)ăDeciziaăseăemiteăînăscrisăşi,ăsubăsancĠiuneaănulităĠiiăabsolute,ătrebuieăsăă
fieămotivatăăînăfaptăşiăînădreptăşiăsăăcuprindăăprecizăriăcuăprivireălaătermenulăînă
careăpoateăfiăcontestatăăşiălaăinstanĠaăjudecătoreascăălaăcareăseăcontestă. 
    ART. 63 
    (1)ă Concediereaă pentruă săvârşireaă uneiă abateriă graveă sauă aă unoră abateriă
repetateă deă laă regulileă deă disciplinăă aă munciiă poateă fiă dispusăă numaiă dupăă
îndeplinireaă deă cătreă angajatoră aă cercetăriiă disciplinareă prealabileă şiă înă
termenele stabilite de prezentul cod. 
    (2)ăConcediereaăsalariatuluiăpentruămotivulăprevăzutălaăart.ă61ălit.ăd)ăpoateă
fiă dispusăă numaiă dupăă evaluareaă prealabilăă aă salariatului,ă conformă proceduriiă deă
evaluareă stabiliteă prină contractulă colectivă deă muncăă aplicabil sau, în lipsa 
acestuia, prin regulamentul intern. 
    ART. 64 
    (1)ăÎnăcazulăînăcareăconcediereaăseădispuneăpentruămotiveleăprevăzuteălaăart.ă
61ă lit.ă c)ă şiă d),ă precumă şiă înă cazulă înă careă contractulă individuală deă muncăă aă
încetat de drept în temeiul art.ă56ăalin.ă(1)ălit.ăe),ăangajatorulăareăobligaĠiaădeă
a-iă propuneă salariatuluiă alteă locuriă deă muncăă vacanteă înă unitate,ă compatibileă cuă
pregătireaăprofesionalăăsau,ădupăăcaz,ăcuăcapacitateaădeămuncăăstabilităădeămediculă
deămedicinăăaămuncii. 
    (2) În situaĠiaă înă careă angajatorulă nuă dispuneă deă locuriă deă muncăă vacanteă
potrivită alin.ă (1),ă acestaă areă obligaĠiaă deă aă solicitaă sprijinulă agenĠieiă
teritorialeă deă ocupareă aă forĠeiă deă muncăă înă vedereaă redistribuiriiă salariatului,ă
corespunzătoră pregătiriiă profesionaleă şi/sau,ă dupăă caz,ă capacităĠiiă deă muncăă
stabiliteădeămediculădeămedicinăăaămuncii. 
    (3)ă Salariatulă areă laă dispoziĠieă ună termenă deă 3ă zileă lucrătoareă deă laă
comunicarea angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-şiămanifestaăînă
scrisăconsimĠământulăcuăprivireălaănoulălocădeămuncăăoferit. 
    (4)ă Înă cazulă înă careă salariatulă nuă îşiă manifestăă consimĠământulă înă termenulă
prevăzutălaăalin.ă(3),ăprecumăşiădupăănotificareaăcazuluiăcătreăagenĠiaăteritorialăă
deă ocupareă aă forĠeiă deă muncăă conformă alin.ă (2),ă angajatorul poate dispune 
concedierea salariatului. 
    (5)ăÎnăcazulăconcedieriiăpentruămotivulăprevăzutălaăart.ă61ălit.ăc)ăsalariatul 
beneficiazăă deă oă compensaĠie,ă înă condiĠiileă stabiliteă înă contractulă colectivă deă
muncăăaplicabilăsauăînăcontractulăindividualădeămuncă,ădupăăcaz. 
 
    SECğIUNEAăaă4-a 
    ConcediereaăpentruămotiveăcareănuăĠinădeăpersoanaăsalariatului 
 
    ART. 65 
    (1) Concediereaă pentruă motiveă careă nuă Ġină deă persoanaă salariatuluiă reprezintăă
încetareaă contractuluiă individuală deă muncăă determinatăă deă desfiinĠareaă loculuiă deă
muncăăocupatădeăsalariat,ădinăunulăsauămaiămulteămotiveăfărăălegăturăăcuăpersoanaă
acestuia. 
    (2) DesfiinĠareaă loculuiă deă muncăă trebuieă săă fieă efectivăă şiă săă aibăă oă cauzăă
realăăşiăserioasă. 
    ART. 66 



    Concediereaă pentruă motiveă careă nuă Ġină deă persoanaă salariatuluiă poateă fiă
individualăăsauăcolectivă. 
    ART. 67 
    SalariaĠiiăconcediaĠiăpentruămotiveăcareănuăĠinădeăpersoanaălorăbeneficiazăădeă
măsuriă activeă deă combatereă aă şomajuluiă şiă potă beneficiaă deă compensaĠiiă înă
condiĠiileăprevăzuteădeălegeăşiădeăcontractulăcolectivădeămuncăăaplicabil. 
 
    SECğIUNEAăaă5-a 
    Concediereaă colectivă.ă Informarea,ă consultareaă salariaĠiloră şiă proceduraă
concedierilor colective 
 
    ART. 68 
    (1)ăPrinăconcediereăcolectivăăseăînĠelegeăconcedierea,ăîntr-oăperioadăădeă30ădeă
zileă calendaristice,ă dină unulă sauă maiă multeă motiveă careă nuă Ġină deă persoanaă
salariatului, a unui numărăde: 
    a)ăcelăpuĠină10ăsalariaĠi,ădacăăangajatorulăcareădisponibilizeazăăareăîncadraĠiă
maiămultădeă20ădeăsalariaĠiăşiămaiăpuĠinădeă100ădeăsalariaĠi; 
    b)ă celă puĠină 10%ă dină salariaĠi,ă dacăă angajatorulă careă disponibilizeazăă areă
încadraĠiăcelăpuĠină100ădeăsalariaĠi,ădarămaiăpuĠinădeă300ădeăsalariaĠi; 
    c)ă celă puĠină 30ă deă salariaĠi,ă dacăă angajatorulă careă disponibilizeazăă areă
încadraĠiăcelăpuĠină300ădeăsalariaĠi. 
    (2)ăLaăstabilireaănumăruluiăefectivădeăsalariaĠiăconcediaĠiăcolectiv,ăpotrivită
alin. (1),ă seă iauă înă calculă şiă aceiă salariaĠiă căroraă le-au încetat contractele 
individualeădeămuncăădinăiniĠiativaăangajatorului,ădinăunulăsauămaiămulteămotive,ă
fărăă legăturăă cuă persoanaă salariatului,ă cuă condiĠiaă existenĠeiă aă celă puĠină 5ă
concedieri. 
    ART. 69 
    (1)ă Înă cazulă înă careă angajatorulă intenĠioneazăă săă efectuezeă concedieriă
colective,ăacestaăareăobligaĠiaădeăaăiniĠia,ăînătimpăutilăşiăînăscopulăajungeriiălaă
oăînĠelegere,ăînăcondiĠiileăprevăzuteădeălege,ăconsultăriăcuăsindicatulăsau,ădupăă
caz, cu reprezentanĠiiăsalariaĠilor,ăcuăprivireăcelăpuĠinăla: 
    a)ămetodeleăşiămijloaceleădeăevitareăaăconcedierilorăcolectiveăsauădeăreducereă
aănumăruluiădeăsalariaĠiăcareăvorăfiăconcediaĠi; 
    b)ă atenuareaă consecinĠeloră concedieriiă prină recurgereaă laă măsuriă socialeă care 
vizează,ăprintreăaltele,ăsprijinăpentruărecalificareaăsauăreconversiaăprofesionalăă
aăsalariaĠilorăconcediaĠi. 
    (2)ăÎnăperioadaăînăcareăauălocăconsultări,ăpotrivităalin.ă(1),ăpentruăaăpermiteă
sindicatuluiăsauăreprezentanĠilorăsalariaĠilorăsăăformulezeăpropuneri în timp util, 
angajatorulă areă obligaĠiaă săă leă furnizezeă toateă informaĠiileă relevanteă şiă săă leă
notifice,ăînăscris,ăurmătoarele: 
    a)ănumărulătotalăşiăcategoriileădeăsalariaĠi; 
    b)ămotiveleăcareădeterminăăconcediereaăpreconizată; 
    c) numărulăşiăcategoriileădeăsalariaĠiăcareăvorăfiăafectaĠiădeăconcediere; 
    d)ăcriteriileăavuteăînăvedere,ăpotrivitălegiiăşi/sauăcontractelorăcolectiveădeă
muncă,ăpentruăstabilireaăordiniiădeăprioritateălaăconcediere; 
    e)ămăsurileăavuteăînăvedereăpentruălimitareaănumăruluiăconcedierilor; 
    f)ă măsurileă pentruă atenuareaă consecinĠeloră concedieriiă şiă compensaĠiileă ceă
urmeazăă săă fieă acordateă salariaĠiloră concediaĠi,ă conformă dispoziĠiiloră legaleă
şi/sauăcontractuluiăcolectivădeămuncăăaplicabil; 
    g) data de la care sau perioada în care vor avea loc concedierile; 
    h)ă termenulă înăuntrulă căruiaă sindicatulă sau,ă dupăă caz,ă reprezentanĠiiă
salariaĠiloră potă faceă propuneriă pentruă evitareaă oriă diminuareaă număruluiă
salariaĠilorăconcediaĠi. 
    (3)ă Criteriileă prevăzute laă alin.ă (2)ă lit.ă d)ă seă aplicăă pentruă departajareaă
salariaĠilorădupăăevaluareaărealizăriiăobiectivelorădeăperformanĠă. 



    (4)ăObligaĠiileăprevăzuteălaăalin.ă(1)ăşiă(2)ăseămenĠinăindiferentădacăădeciziaă
careă determinăă concedierileă colectiveă esteă luatăă deă cătreă angajatoră sauă deă oă
întreprindereăcareădeĠineăcontrolulăasupraăangajatorului. 
    (5)ă Înă situaĠiaă înă careă deciziaă careă determinăă concedierileă colectiveă esteă
luatăădeăoăîntreprindereăcareădeĠineăcontrolulăasupraăangajatorului,ăacestaănuăseă
poate prevala,ă înă nerespectareaă obligaĠiiloră prevăzuteă laă alin.ă (1)ă şiă (2),ă deă
faptulăcăăîntreprindereaărespectivăănuăi-aăfurnizatăinformaĠiileănecesare. 
    ART. 70 
    AngajatorulăareăobligaĠiaăsăăcomuniceăoăcopieăaănotificăriiăprevăzuteălaăart.ă
69 alin. (2) inspectoratuluiăteritorialădeămuncăăşiăagenĠieiăteritorialeădeăocupareă
aăforĠeiădeămuncăălaăaceeaşiădatăălaăcareăaăcomunicat-oăsindicatuluiăsau,ădupăăcaz,ă
reprezentanĠilorăsalariaĠilor. 
    ART. 71 
    (1)ă Sindicatulă sau,ă dupăă caz,ă reprezentanĠiiă salariaĠiloră pot propune 
angajatoruluiă măsuriă înă vedereaă evităriiă concedieriloră oriă diminuăriiă număruluiă
salariaĠiloră concediaĠi,ă într-un termen de 10 zile calendaristice de la data 
primiriiănotificării. 
    (2)ăAngajatorulăareăobligaĠiaădeăaărăspundeăînăscrisăşiămotivatăla propunerile 
formulate potrivit prevederilor alin. (1), în termen de 5 zile calendaristice de la 
primirea acestora. 
    ART. 72 
    (1)ă Înă situaĠiaă înă care,ă ulterioră consultăriloră cuă sindicatulă sauă
reprezentanĠiiă salariaĠilor,ă potrivită prevederiloră art.ă 69ă şiă 71,ă angajatorulă
decideă aplicareaă măsuriiă deă concediereă colectivă,ă acestaă areă obligaĠiaă deă aă
notificaă înă scrisă inspectoratulă teritorială deă muncăă şiă agenĠiaă teritorialăă deă
ocupareăaăforĠeiădeămuncă,ăcuăcelăpuĠină30ădeăzileăcalendaristiceăanterioareădatei 
emiterii deciziilor de concediere. 
    (2)ă Notificareaă prevăzutăă laă alin.ă (1)ă trebuieă săă cuprindăă toateă informaĠiileă
relevanteă cuă privireă laă intenĠiaă deă concediereă colectivă,ă prevăzuteă laă art.ă 69ă
alin.ă (2),ă precumă şiă rezultateleă consultăriloră cuă sindicatulă sauă reprezentanĠiiă
salariaĠilor,ă prevăzuteă laă art.ă 69ă alin.ă (1)ă şiă art.ă 71,ă înă specială motiveleă
concedierilor,ă numărulă totală ală salariaĠilor,ă numărulă salariaĠiloră afectaĠiă deă
concediereăşiădataădeălaăcareăsauăperioadaăînăcareăvorăaveaălocăacesteăconcedieri. 
    (3)ă Angajatorulă areă obligaĠiaă săă comuniceă oă copieă aă notificăriiă prevăzuteă laă
alin.ă(1)ăsindicatuluiăsauăreprezentanĠilorăsalariaĠilor,ălaăaceeaşiădatăălaăcareăaă
comunicat-oăinspectoratuluiăteritorialădeămuncăăşiăagenĠieiăteritorialeădeăocupareă
a forĠeiădeămuncă. 
    (4)ă Sindicatulă sauă reprezentanĠiiă salariaĠiloră potă transmiteă eventualeă puncteă
deăvedereăinspectoratuluiăteritorialădeămuncă. 
    (5)ăLaăsolicitareaămotivatăăaăoricăreiaădintreăpărĠi,ăinspectoratulăteritorială
deă muncă,ă cuă avizulă agenĠieiă teritorialeă deă ocupareă aă forĠeiă deă muncă,ă poateă
dispuneă reducereaă perioadeiă prevăzuteă laă alin.ă (1),ă fărăă aă aduceă atingereă
drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz. 
    (6)ăInspectoratulăteritorialădeămuncăăareăobligaĠiaădeăaăinformaăînătermen de 3 
zileă lucrătoareă angajatorulă şiă sindicatulă sauă reprezentanĠiiă salariaĠilor,ă dupăă
caz,ăasupraăreduceriiăsauăprelungiriiăperioadeiăprevăzuteălaăalin.ă(1),ăprecumăşiă
cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii. 
    ART. 73 
    (1) În perioadaăprevăzutăălaăart.ă72ăalin.ă(1),ăagenĠiaăteritorialăădeăocupareă
aăforĠeiădeămuncăătrebuieăsăăcauteăsoluĠiiălaăproblemeleăridicateădeăconcedierileă
colectiveăpreconizateăşiăsăăleăcomuniceăînătimpăutilăangajatoruluiăşiăsindicatuluiă
ori,ădupăăcaz,ăreprezentanĠilorăsalariaĠilor. 
    (2)ăLaăsolicitareaămotivatăăaăoricăreiaădintreăpărĠi,ăinspectoratulăteritorială
deămuncă,ăcuăconsultareaăagenĠieiăteritorialeădeăocupareăaăforĠeiădeămuncă,ăpoateă
dispune amânarea momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile 
calendaristice,ăînăcazulăînăcareăaspecteleălegateădeăconcediereaăcolectivăăavutăăînă
vedereă nuă potă fiă soluĠionateă pânăă laă dataă stabilităă înă notificareaă deă concediereă



colectivăă prevăzutăă laă art.ă 72ă alin.ă (1)ă caă fiindă dataă emiteriiă deciziilor de 
concediere. 
    (3)ă Inspectoratulă teritorială deă muncăă areă obligaĠiaă deă aă informaă înă scrisă
angajatorulă şiă sindicatulă sauă reprezentanĠiiă salariaĠilor,ă dupăă caz,ă asupraă
amânăriiă momentuluiă emiteriiă deciziiloră deă concediere,ă precumă şiă despreă motiveleă
care auă stată laă bazaă acesteiă decizii,ă înainteă deă expirareaă perioadeiă iniĠialeă
prevăzuteălaăart.ă72ăalin.ă(1). 
    ART. 74 
    (1) În termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul 
concediatăprinăconcediereăcolectivăăareădreptulădeăaăfiăreangajatăcuăprioritateăpeă
postulă reînfiinĠată înă aceeaşiă activitate,ă fărăă examen,ă concursă sauă perioadăă deă
probă. 
    (2)ă Înă situaĠiaă înă careă înă perioadaă prevăzutăă laă alin.ă (1)ă seă reiauă aceleaşiă
activităĠi,ă angajatorulă vaă transmiteă salariaĠiloră careă auă fostă concediaĠiă deă peă
posturileă aă căroră activitateă esteă reluatăă înă aceleaşiă condiĠiiă deă competenĠăă
profesionalăă oă comunicareă scrisă,ă prină careă suntă informaĠiă asupraă reluăriiă
activităĠii. 
    (3)ăSalariaĠiiăauălaădispoziĠieăunătermenădeămaximumă5ăzileăcalendaristiceădeă
laădataăcomunicăriiăangajatorului,ăprevăzutăălaăalin.ă(2),ăpentruăa-şiămanifestaăînă
scrisăconsimĠământulăcuăprivireălaăloculădeămuncăăoferit. 
    (4)ăÎnăsituaĠiaăînăcareăsalariaĠiiăcareăauădreptulădeăaăfiăreangajaĠiăpotrivită
alin.ă (2)ă nuă îşiă manifestăă înă scrisă consimĠământulă înă termenulă prevăzută laă alin.ă
(3)ă sauă refuzăă loculă deă muncăă oferit,ă angajatorulă poateă faceă noiă încadrăriă peă
locurileădeămuncăărămaseăvacante. 
    (5) Prevederile art. 68-73ă nuă seă aplicăă salariaĠiloră dină instituĠiileă publiceă
şiăautorităĠileăpublice. 
    (6) Prevederile art. 68-73ă nuă seă aplicăă înă cazulă contracteloră individualeă deă
muncăă încheiate peă duratăă determinată,ă cuă excepĠiaă cazuriloră înă careă acesteă
concedieriăauălocăînainteădeădataăexpirăriiăacestorăcontracte. 
 
    SECğIUNEAăaă6-a 
    Dreptul la preaviz 
 
    ART. 75 
    (1)ăPersoaneleăconcediateăînătemeiulăart.ă61ălit.ăc)ăşiăd),ăalăart.ă65ă şiă66ă
beneficiazăă deă dreptulă laă ună preaviză ceă nuă poateă fiă maiă mică deă 20ă deă zileă
lucrătoare. 
    (2)ăFacăexcepĠieădeălaăprevederileăalin.ă(1)ăpersoaneleăconcediateăînătemeiulă
art.ă61ălit.ăd),ăcareăseăaflăăînăperioadaădeăprobă. 
    (3)ăÎnăsituaĠiaăînăcareăîn perioadaădeăpreavizăcontractulăindividualădeămuncăă
esteă suspendat,ă termenulă deă preaviză vaă fiă suspendată corespunzător,ă cuă excepĠiaă
cazuluiăprevăzutălaăart.ă51ăalin.ă(2). 
    ART. 76 
    Deciziaădeăconcediereăseăcomunicăăsalariatuluiăînăscrisăşiătrebuieăsăă conĠinăă
în mod obligatoriu: 
    a)ămotiveleăcareădeterminăăconcedierea; 
    b) durata preavizului; 
    c)ăcriteriileădeăstabilireăaăordiniiădeăpriorităĠi,ăconformăart.ă69ăalin.ă(2)ă
lit. d), numai în cazul concedierilor colective; 
    d) lista tuturor locurilorădeămuncăădisponibileăînăunitateăşiătermenulăînăcareă
salariaĠiiăurmeazăăsăăoptezeăpentruăaăocupaăunălocădeămuncăăvacant,ăînăcondiĠiileă
art. 64. 
    ART. 77 
    Deciziaădeăconcediereăproduceăefecteădeălaădataăcomunicăriiăeiăsalariatului. 
 
    SECğIUNEAăa 7-a 
    ControlulăşiăsancĠionareaăconcedierilorănelegale 



 
    ART. 78 
    Concediereaă dispusăă cuă nerespectareaă proceduriiă prevăzuteă deă legeă esteă lovităă
deănulitateăabsolută. 
    ART. 79 
    ÎnăcazădeăconflictădeămuncăăangajatorulănuăpoateăinvocaăînăfaĠaăinstanĠeiăalteă
motive de fapt sau de drept decât cele precizate în decizia de concediere. 
    ART. 80 
    (1)ă Înă cazulă înă careă concediereaă aă fostă efectuatăă înă modă netemeinică sauă
nelegal,ă instanĠaă vaă dispuneă anulareaă eiă şiă vaă obligaă angajatorulă laă plataă unei 
despăgubiriăegaleăcuăsalariileăindexate,ămajorateăşiăreactualizateăşiăcuăcelelalteă
drepturi de care ar fi beneficiat salariatul. 
    (2)ăLaăsolicitareaăsalariatuluiăinstanĠaăcareăaădispusăanulareaăconcedieriiăvaă
repuneăpărĠileăînăsituaĠiaăanterioarăăemiterii actului de concediere. 
    (3)ă Înă cazulă înă careă salariatulă nuă solicităă repunereaă înă situaĠiaă anterioarăă
emiteriiăactuluiădeăconcediere,ăcontractulăindividualădeămuncăăvaăîncetaădeădreptă
laădataărămâneriiădefinitiveăşiăirevocabileăaăhotărâriiăjudecătoreşti. 
 
    SECğIUNEAăaă8-a 
    Demisia 
 
    ART. 81 
    (1)ă Prină demisieă seă înĠelegeă actulă unilaterală deă voinĠăă aă salariatuluiă care,ă
printr-oă notificareă scrisă,ă comunicăă angajatoruluiă încetareaă contractuluiă
individualădeămuncă,ădupăăîmplinireaăunuiătermenădeăpreaviz. 
    (2)ă Angajatorulă esteă obligată săă înregistreze demisia salariatului. Refuzul 
angajatoruluiă deă aă înregistraă demisiaă dăă dreptulă salariatuluiă deă aă faceă dovadaă
acesteiaăprinăoriceămijloaceădeăprobă. 
    (3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. 
    (4) Termenul de preaviz este cel convenitădeăpărĠiăînăcontractulăindividualădeă
muncăăsau,ădupăăcaz,ăcelăprevăzutăînăcontracteleăcolectiveădeămuncăăaplicabileăşiă
nuă poateă fiă maiă mareă deă 20ă deă zileă lucrătoareă pentruă salariaĠiiă cuă funcĠiiă deă
execuĠie,ărespectivămaiămareădeă45ădeăzileălucrătoareăpentruăsalariaĠiiăcareăocupăă
funcĠiiădeăconducere. 
    (5)ă Peă durataă preavizuluiă contractulă individuală deă muncăă continuăă săă îşiă
producăătoateăefectele. 
    (6)ăÎnăsituaĠiaăînăcareăînăperioadaădeăpreavizăcontractulăindividualădeămuncăă
este suspendat, termenul deăpreavizăvaăfiăsuspendatăcorespunzător. 
    (7)ă Contractulă individuală deă muncăă înceteazăă laă dataă expirăriiă termenuluiă deă
preavizăsauălaădataărenunĠăriiătotaleăoriăparĠialeădeăcătreăangajatorălaătermenulă
respectiv. 
    (8)ă Salariatulă poateă demisionaă fărăă preaviză dacăă angajatorulă nuă îşiă
îndeplineşteăobligaĠiileăasumateăprinăcontractulăindividualădeămuncă. 
 
    CAP. VI 
    Contractulăindividualădeămuncăăpeăduratăădeterminată 
 
    ART. 82 
    (1)ăPrinăderogareădeălaăregulaăprevăzutăălaăart.ă12ăalin.ă(1),ăangajatorii au 
posibilitateaădeăaăangaja,ăînăcazurileăşiăînăcondiĠiileăprezentuluiăcod,ăpersonală
salariatăcuăcontractăindividualădeămuncăăpeăduratăădeterminată. 
    (2)ăContractulăindividualădeămuncăăpeăduratăădeterminatăăseăpoateăîncheiaănumaiă
înăformăăscrisă,ăcuăprecizareaăexpresăăaădurateiăpentruăcareăseăîncheie. 
    (3)ăContractulăindividualădeămuncăăpeăduratăădeterminatăăpoateăfiăprelungit,ăînă
condiĠiileăprevăzuteălaăart.ă83,ăşiădupăăexpirareaătermenuluiăiniĠial,ăcuăacordulă
scrisă ală părĠilor,ă pentruă perioadaă realizăriiă unuiă proiect,ă programă sauă uneiă
lucrări. 



    (4)ă Întreă aceleaşiă părĠiă seă potă încheiaă succesivă celă multă 3ă contracteă
individualeădeămuncăăpeăduratăădeterminată. 
    (5)ăContracteleăindividualeădeămuncăăpeăduratăădeterminatăăîncheiateăînătermenă
deă 3ă luniă deă laă încetareaă unuiă contractă deă muncăă peă duratăă determinatăă suntă
considerateă contracteă succesiveă şiă nuă potă aveaă oă duratăă maiă mareă deă 12ă luniă
fiecare. 
    ART. 83 
    Contractulă individuală deă muncăă poateă fiă încheiată pentruă oă duratăă determinatăă
numaiăînăurmătoareleăcazuri: 
    a)ăînlocuireaăunuiăsalariatăînăcazulăsuspendăriiăcontractuluiăsăuădeămuncă,ăcuă
excepĠiaăsituaĠieiăînăcareăacelăsalariatăparticipăălaăgrevă; 
    b)ă creştereaă şi/sauă modificareaă temporarăă aă structuriiă activităĠiiă
angajatorului; 
    c)ădesfăşurareaăunorăactivităĠiăcuăcaracterăsezonier; 
    d)ăînăsituaĠiaăînăcareăesteăîncheiatăînătemeiulăunorădispoziĠiiălegaleăemiseăcuă
scopul de a favorizaătemporarăanumiteăcategoriiădeăpersoaneăfărăălocădeămuncă; 
    e)ă angajareaă uneiă persoaneă care,ă înă termenă deă 5ă aniă deă laă dataă angajării,ă
îndeplineşteăcondiĠiileădeăpensionareăpentruălimităădeăvârstă; 
    f)ă ocupareaă uneiă funcĠiiă eligibileă înă cadrulă organizaĠiiloră sindicale,ă
patronaleăsauăalăorganizaĠiilorăneguvernamentale,ăpeăperioadaămandatului; 
    g)ă angajareaă pensionariloră care,ă înă condiĠiileă legii,ă potă cumulaă pensiaă cuă
salariul; 
    h)ă înă alteă cazuriă prevăzuteă expresă deă legiă specialeă oriă pentruă desfăşurareaă
unorălucrări,ăproiecteăsauăprograme. 
    ART. 84 
    (1)ăContractulăindividualădeămuncăăpeăduratăădeterminatăănuăpoateăfiăîncheiată
peăoăperioadăămaiămareădeă36ădeăluni. 
    (2)ăÎnăcazulăînăcareăcontractulăindividualădeămuncăăpeăduratăădeterminatăăesteă
încheiată pentruă aă înlocuiă ună salariată ală căruiă contractă individuală deă muncăă esteă
suspendat,ă durataă contractuluiă vaă expiraă laă momentulă încetăriiă motiveloră ceă auă
determinatăsuspendareaăcontractuluiăindividualădeămuncăăalăsalariatuluiătitular. 
    ART. 85 
    Salariatulăîncadratăcuăcontractăindividualădeămuncăăpeăduratăădeterminatăăpoateă
fiăsupusăuneiăperioadeădeăprobă,ăcareănuăvaădepăşi: 
    a)ă 5ă zileă lucrătoareă pentruă oă duratăă aă contractuluiă individuală deă muncăă maiă
micăădeă3ăluni; 
    b)ă 15ă zileă lucrătoareă pentruă oă duratăă aă contractuluiă individuală deă muncăă
cuprinsăăîntreă3ăşiă6ăluni; 
    c)ă30ădeăzileălucrătoareăpentruăoăduratăăaăcontractuluiăindividualădeămuncăămaiă
mare de 6 luni; 
    d)ă 45ă deă zileă lucrătoareă înă cazulă salariaĠiloră încadraĠiă înă funcĠii de 
conducere,ăpentruăoăduratăăaăcontractuluiăindividualădeămuncăămaiămareădeă6ăluni. 
    ART. 86 
    (1)ă Angajatoriiă suntă obligaĠiă săă informezeă salariaĠiiă angajaĠiă cuă contractă
individualădeămuncăăpeăduratăădeterminatăădespreălocurileădeămuncăăvacanteăsauăcare 
voră deveniă vacante,ă corespunzătoareă pregătiriiă loră profesionale,ă şiă săă leă asigureă
accesulă laă acesteă locuriă deă muncăă înă condiĠiiă egaleă cuă celeă aleă salariaĠiloră
angajaĠiă cuă contractă individuală deă muncăă peă perioadăă nedeterminată.ă Aceastăă
informare se face printr-unăanunĠăafişatălaăsediulăangajatorului. 
    (2)ă Oă copieă aă anunĠuluiă prevăzută laă alin.ă (1)ă seă transmiteă deă îndatăă
sindicatuluiăsauăreprezentanĠilorăsalariaĠilor. 
    ART. 87 
    (1)ă Referitoră laă condiĠiileă deă angajareă şiă deă muncă,ă salariaĠiiă cuă contractă
individuală deă muncăă peă duratăă determinatăă nuă voră fiă trataĠiă maiă puĠină favorabilă
decâtă salariaĠiiă permanenĠiă comparabili,ă numaiă peă motivulă durateiă contractuluiă
individual de muncă,ă cuă excepĠiaă cazuriloră înă careă tratamentulă diferită esteă
justificat de motive obiective. 



    (2)ăÎnăsensulăalin.ă(1),ăsalariatulăpermanentăcomparabilăreprezintăăsalariatulă
alăcăruiăcontractăindividualădeămuncăăesteăîncheiatăpeăduratăănedeterminatăăşiăcare 
desfăşoarăă aceeaşiă activitateă sauă unaă similară,ă înă aceeaşiă unitate,ă avându-se în 
vedere calificarea/aptitudinile profesionale. 
    (3)ăAtunciăcândănuăexistăăunăsalariatăcuăcontractăindividualădeămuncăăîncheiată
peăduratăănedeterminatăăcomparabilăînăaceeaşiăunitate,ăseăauăînăvedereădispoziĠiileă
dină contractulă colectivă deă muncăă aplicabilă sau,ă înă lipsaă acestuia,ă reglementărileă
legale în domeniu. 
 
    CAP. VII 
    Muncaăprinăagentădeămuncăătemporară 
 
    ART. 88 
    (1)ă Muncaă prină agentă deă muncăă temporarăă este muncaă prestatăă deă ună salariată
temporară careă aă încheiată ună contractă deă muncăă temporarăă cuă ună agentă deă muncăă
temporarăăşiăcareăesteăpusălaădispoziĠiaăutilizatoruluiăpentruăaălucraătemporarăsubă
supraveghereaăşiăconducereaăacestuiaădinăurmă. 
    (2) Salariatulă temporară esteă persoanaă careă aă încheiată ună contractă deă muncăă
temporarăă cuă ună agentă deă muncăă temporară,ă înă vedereaă puneriiă saleă laă dispoziĠiaă
unuiă utilizatoră pentruă aă lucraă temporară subă supraveghereaă şiă conducereaă acestuiaă
dinăurmă. 
    (3) Agentul de muncăătemporarăăesteăpersoanaăjuridică,ăautorizatăădeăMinisterulă
Muncii,ă Familieiă şiă ProtecĠieiă Sociale,ă careă încheieă contracteă deă muncăă temporarăă
cuă salariaĠiă temporari,ă pentruă a-iă puneă laă dispoziĠiaă utilizatorului,ă pentruă aă
lucraăpeăperioadaăstabilităădeăcontractulădeăpunereălaădispoziĠieăsubăsupraveghereaă
şiă conducereaă acestuia.ă CondiĠiileă deă funcĠionareă aă agentuluiă deă muncăă temporară,ă
precumăşiăproceduraădeăautorizareăseăstabilescăprinăhotărâreăaăGuvernului. 
    (4)ă Utilizatorulă esteă persoanaă fizicăă sauă juridicăă pentruă careă şiă subă
supraveghereaă şiă conducereaă căreiaă munceşteă temporară ună salariată temporară pusă laă
dispoziĠieădeăagentulădeămuncăătemporară. 
    (5)ă Misiuneaă deă muncăă temporarăă înseamnăă aceaă perioadăă înă careă salariatulă
temporară esteă pusă laă dispoziĠia utilizatorului pentru a lucra temporar sub 
supraveghereaăşiăconducereaăacestuia,ăpentruăexecutareaăuneiăsarciniăpreciseăşiăcuă
caracter temporar. 
    ART. 89 
    UnăutilizatorăpoateăapelaălaăagenĠiădeămuncăătemporarăăpentruăexecutareaăuneiă
sarcini precise şiăcuăcaracterătemporar,ăcuăexcepĠiaăcazuluiăprevăzutălaăart.ă93. 
    ART. 90 
    (1)ăMisiuneaădeămuncăătemporarăăseăstabileşteăpentruăunătermenăcareănuăpoateăfiă
mai mare de 24 de luni. 
    (2)ă Durataă misiuniiă deă muncăă temporarăă poateă fiă prelungităă peă perioade 
succesiveă care,ă adăugateă laă durataă iniĠialăă aă misiunii,ă nuă poateă conduceă laă
depăşireaăuneiăperioadeădeă36ădeăluni. 
    (3)ă CondiĠiileă înă careă durataă uneiă misiuniă deă muncăă temporarăă poateă fiă
prelungităă suntă prevăzuteă înă contractulă deă muncăă temporarăă sau pot face obiectul 
unuiăactăadiĠionalălaăacestăcontract. 
    ART. 91 
    (1)ă Agentulă deă muncăă temporarăă puneă laă dispoziĠiaă utilizatoruluiă ună salariată
angajată prină contractă deă muncăă temporară,ă înă bazaă unuiă contractă deă punereă laă
dispoziĠieăîncheiatăînăformăăscrisă. 
    (2)ăContractulădeăpunereălaădispoziĠieătrebuieăsăăcuprindă: 
    a) durata misiunii; 
    b)ăcaracteristicileăspecificeăpostului,ăînăspecialăcalificareaănecesară,ăloculă
executăriiămisiuniiăşiăprogramulădeălucru; 
    c)ăcondiĠiileăconcreteădeămuncă; 
    d)ă echipamenteleă individualeă deă protecĠieă şiă deă muncăă peă careă salariatulă
temporarătrebuieăsăăleăutilizeze; 



    e)ăoriceăalteăserviciiăşiăfacilităĠiăînăfavoareaăsalariatuluiătemporar; 
    f) valoarea comisionuluiădeăcareăbeneficiazăăagentulădeămuncăătemporară,ăprecumă
şiăremuneraĠiaălaăcareăareădreptulăsalariatul; 
    g)ă condiĠiileă înă careă utilizatorulă poateă refuzaă ună salariată temporară pusă laă
dispoziĠieădeăunăagentădeămuncăătemporară. 
    (3) Orice clauzăă prină careă seă interziceă angajareaă deă cătreă utilizatoră aă
salariatuluiătemporarădupăăîndeplinireaămisiuniiăesteănulă. 
    ART. 92 
    (1)ăSalariaĠiiătemporariăauăaccesălaătoateăserviciileăşiăfacilităĠileăacordateă
deăutilizator,ăînăaceleaşiăcondiĠiiăcaăşiăceilalĠiăsalariaĠiăaiăacestuia. 
    (2)ă Utilizatorulă esteă obligată săă asigureă salariatuluiă temporară dotareaă cuă
echipamenteă individualeă deă protecĠieă şiă deă muncă,ă cuă excepĠiaă situaĠieiă înă careă
prinăcontractulădeăpunereălaădispoziĠieădotareaăesteăînăsarcinaăagentuluiădeămuncăă
temporară. 
    (3) Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune nu poate fi 
inferioră celuiă peă careă îlă primeşteă salariatulă utilizatorului,ă careă presteazăă
aceeaşiămuncăăsauăunaăsimilarăăcuăceaăaăsalariatuluiătemporar. 
---------- 
    Alin. (3) al art. 92 a fost introdus de pct. 3 al art. I din LEGEA nr. 12 din 
20 ianuarie 2015,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă52ădină22ăianuarieă2015. 
 
    (4)ă Înă măsuraă înă careă utilizatorulă nuă areă angajată ună astfel de salariat, 
salariul primit de salariatul temporar va fi stabilit luându-se în considerare 
salariulăuneiăpersoaneăangajateăcuăcontractăindividualădeămuncăăşiăcareăpresteazăă
aceeaşiămuncăăsauăunaăsimilară,ăastfelăcumăesteăstabilităprinăcontractulăcolectiv 
deămuncăăaplicabilălaănivelulăutilizatorului. 
---------- 
    Alin. (4) al art. 92 a fost introdus de pct. 3 al art. I din LEGEA nr. 12 din 
20 ianuarie 2015,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă52ădină22ăianuarieă2015. 
 
    ART. 93 
    Utilizatorulă nuă poateă beneficiaă deă serviciileă salariatuluiă temporar,ă dacăă
urmăreşteăsăăînlocuiascăăastfelăunăsalariatăalăsăuăalăcăruiăcontractădeămuncăăesteă
suspendatăcaăurmareăaăparticipăriiălaăgrevă. 
    ART. 94 
    (1) Contractul de muncăă temporarăă esteă ună contractă individuală deă muncăă ceă seă
încheieăînăscrisăîntreăagentulădeămuncăătemporarăăşiăsalariatulătemporar,ăpeădurataă
unei misiuni. 
    (2)ă Înă contractulă deă muncăă temporarăă seă precizează,ă înă afaraă elementeloră
prevăzuteă laă art.ă 17ă şiă art.ă 18ă alin.ă (1),ă condiĠiileă înă careă urmeazăă săă seă
desfăşoareămisiunea,ădurataămisiunii,ăidentitateaăşiăsediulăutilizatorului,ăprecumă
şiăcuantumulăşiămodalităĠileăremuneraĠieiăsalariatuluiătemporar. 
    ART. 95 
    (1)ăContractulădeămuncăătemporarăăseăpoate încheiaăşiăpentruămaiămulteămisiuni,ă
cuărespectareaătermenuluiăprevăzutălaăart.ă90ăalin.ă(2). 
    (2)ăAgentulădeămuncăătemporarăăpoateăîncheiaăcuăsalariatulătemporarăunăcontractă
deămuncăăpeăduratăănedeterminată,ăsituaĠieăînăcareăînăperioadaădintreădouăămisiuni 
salariatulătemporarăseăaflăălaădispoziĠiaăagentuluiădeămuncăătemporară. 
    (3)ă Pentruă fiecareă nouăă misiuneă întreă părĠiă seă încheieă ună contractă deă muncăă
temporară,ă înă careă voră fiă precizateă toateă elementeleă prevăzuteă laă art.ă 94ă alin.ă
(2). 
    (4) Contractulădeămuncăătemporarăăînceteazăălaăterminareaămisiuniiăpentruăcareă
aă fostă încheiată sauă dacăă utilizatorulă renunĠăă laă serviciileă saleă înainteă deă
încheiereaămisiunii,ăînăcondiĠiileăcontractuluiădeăpunereălaădispoziĠie. 
    ART. 96 
    (1)ăPeătoatăădurataămisiuniiăsalariatulătemporarăbeneficiazăădeăsalariulăplătită
deăagentulădeămuncăătemporară. 



    (2)ăSalariulăprimitădeăsalariatulătemporarăpentruăfiecareămisiuneăseăstabileşteă
prinănegociereădirectăăcuăagentulădeămuncăătemporarăăşiănuăpoateăfiămaiămicădecâtă
salariulăminimăbrutăpeăĠarăăgarantatăînăplată. 
    (3)ă Agentulă deă muncăă temporarăă este celă careă reĠineă şiă vireazăă toateă
contribuĠiileăşiăimpoziteleădatorateădeăsalariatulătemporarăcătreăbugeteleăstatuluiă
şiăplăteşteăpentruăacestaătoateăcontribuĠiileădatorateăînăcondiĠiileălegii. 
    (4) În cazul în care în termen de 15 zile calendaristice de la data la care 
obligaĠiileăprivindăplataăsalariuluiăşiăceleăprivindăcontribuĠiileăşiăimpoziteleăauă
devenită scadenteă şiă exigibile,ă iară agentulă deă muncăă temporarăă nuă leă execută,ă eleă
vorăfiăplătiteădeăutilizator,ăînăbazaăsolicităriiăsalariatuluiătemporar. 
    (5)ăUtilizatorulăcareăaăplătităsumeleădatorateăpotrivităalin.ă(4)ăseăsubrogă,ă
pentruă sumeleă plătite,ă înă drepturileă salariatuluiă temporară împotrivaă agentuluiă deă
muncăătemporară. 
    ART. 97 
    Prinăcontractulădeămuncăătemporarăăseăpoateăstabiliăoăperioadăădeăprobăăpentruă
realizareaămisiunii,ăaăcăreiăduratăănuăpoateăfiămaiămareăde: 
    a)ă douăă zileă lucrătoare,ă înă cazulă înă careă contractulă deă muncăă temporarăă esteă
încheiatăpentruăoăperioadăămaiămicăăsauăegalăăcuăoălună; 
    b)ă 5ă zileă lucrătoare,ă înă cazulă în careă contractulă deă muncăă temporarăă esteă
încheiatăpentruăoăperioadăăcuprinsăăîntreăoălunăăşiă3ăluni; 
    c)ă 15ă zileă lucrătoare,ă înă cazulă înă careă contractulă deă muncăă temporarăă esteă
încheiatăpentruăoăperioadăăcuprinsăăîntreă3ăşiă6ăluni; 
    d) 20 de zile lucrătoare,ăînăcazulăînăcareăcontractulădeămuncăătemporarăăesteă
încheiatăpentruăoăperioadăămaiămareădeă6ăluni; 
    e)ă 30ă deă zileă lucrătoare,ă înă cazulă salariaĠiloră încadraĠiă înă funcĠiiă deă
conducere,ăpentruăoăduratăăaăcontractuluiădeămuncăătemporarăămaiămareăde 6 luni. 
    ART. 98 
    (1)ă Peă parcursulă misiuniiă utilizatorulă răspundeă pentruă asigurareaă condiĠiiloră
deămuncăăpentruăsalariatulătemporar,ăînăconformitateăcuălegislaĠiaăînăvigoare. 
    (2)ă Utilizatorulă vaă notificaă deă îndatăă agentuluiă deă muncăă temporarăă orice 
accidentădeămuncăăsauăîmbolnăvireăprofesionalăădeăcareăaăluatăcunoştinĠăăşiăaăcăreiă
victimăă aă fostă ună salariată temporară pusă laă dispoziĠieă deă agentulă deă muncăă
temporară. 
    ART. 99 
    (1) La încetarea misiunii salariatul temporar poate încheia cu utilizatorul un 
contractăindividualădeămuncă. 
    (2)ă Înă cazulă înă careă utilizatorulă angajează,ă dupăă oă misiune,ă ună salariată
temporar, durata misiunii efectuate se ia în calcul la stabilirea drepturilor 
salariale,ăprecumăşiăaăcelorlalteădrepturiăprevăzuteădeălegislaĠiaămuncii. 
    ART. 100 
    Agentulă deă muncăă temporarăă careă concediazăă salariatulă temporară înainteă deă
termenulăprevăzutăînăcontractulădeămuncăătemporară,ăpentruăalteămotiveădecâtăceleă
disciplinare,ă areă obligaĠiaă deă aă respectaă reglementărileă legaleă privind încetarea 
contractuluiă individuală deă muncăă pentruă motiveă careă nuă Ġină deă persoanaă
salariatului. 
    ART. 101 
    Cuă excepĠiaă dispoziĠiiloră specialeă contrare,ă prevăzuteă înă prezentulă capitol,ă
dispoziĠiileă legale,ă prevederileă regulamenteloră interne,ă precumă şiă celeă aleă
contracteloră colectiveă deă muncăă aplicabileă salariaĠiloră angajaĠiă cuă contractă
individualădeămuncăăpeăduratăănedeterminatăălaăutilizatorăseăaplicăăînăegalăămăsurăă
şiăsalariaĠilorătemporariăpeădurataămisiuniiălaăacesta. 
    ART. 102 
    AgenĠiiă deă muncăă temporarăă nuă percepă nicioă taxăă salariaĠiloră temporariă înă
schimbulădemersurilorăînăvedereaărecrutăriiăacestoraădeăcătreăutilizatorăsauăpentruă
încheiereaăunuiăcontractădeămuncăătemporară. 
 
    CAP. VIII 



    ContractulăindividualădeămuncăăcuătimpăparĠial 
 
    ART. 103 
    SalariatulăcuăfracĠiuneădeănormăăesteăsalariatulăalăcăruiănumărădeăoreănormaleă
deălucru,ăcalculateăsăptămânalăsauăcaămedieălunară,ăesteăinferiorănumăruluiădeăoreă
normaleădeălucruăalăunuiăsalariatăcuănormăăîntreagăăcomparabil. 
    ART. 104 
    (1)ă Angajatorulă poateă încadraă salariaĠiă cuă fracĠiuneă deă normăă prină contracteă
individualeă deă muncăă peă duratăă nedeterminatăă sauă peă duratăă determinată,ă denumiteă
contracteăindividualeădeămuncăăcuătimpăparĠial. 
    (2) Contractul individual de muncăă cuă timpă parĠială seă încheieă numaiă înă formăă
scrisă. 
    (3)ă Salariatulă comparabilă esteă salariatulă cuă normăă întreagăă dină aceeaşiă
unitate,ă careă areă acelaşiă tipă deă contractă individuală deă muncă,ă presteazăă aceeaşiă
activitateăsauăunaăsimilarăăcuăceaăaăsalariatului angajat cu contract individual de 
muncăăcuătimpăparĠial,ăavându-seăînăvedereăşiăalteăconsiderente,ăcumăarăfiăvechimeaă
înămuncăăşiăcalificarea/aptitudinileăprofesionale. 
    (4)ăAtunciăcândănuăexistăăunăsalariatăcomparabilăînăaceeaşiăunitate,ăseăauăîn 
vedereă dispoziĠiileă dină contractulă colectivă deă muncăă aplicabilă sau,ă înă lipsaă
acestuia,ăreglementărileălegaleăînădomeniu. 
    ART. 105 
    (1)ă Contractulă individuală deă muncăă cuă timpă parĠială cuprinde,ă înă afaraă
elementelorăprevăzuteălaăart.ă17ăalin.ă(3),ăurmătoarele: 
    a)ădurataămunciiăşiărepartizareaăprogramuluiădeălucru; 
    b)ăcondiĠiileăînăcareăseăpoateămodificaăprogramulădeălucru; 
    c)ă interdicĠiaă deă aă efectuaă oreă suplimentare,ă cuă excepĠiaă cazuriloră deă forĠăă
majorăă sauă pentruă alteă lucrăriă urgenteă destinate prevenirii producerii unor 
accidenteăoriăînlăturăriiăconsecinĠelorăacestora. 
    (2)ăÎnăsituaĠiaăînăcareăîntr-unăcontractăindividualădeămuncăăcuătimpăparĠialănuă
suntă precizateă elementeleă prevăzuteă laă alin.ă (1),ă contractulă seă considerăă aă fiă
încheiat pentruănormăăîntreagă. 
    ART. 106 
    (1)ă Salariatulă încadrată cuă contractă deă muncăă cuă timpă parĠială seă bucurăă deă
drepturileă salariaĠiloră cuă normăă întreagă,ă înă condiĠiileă prevăzuteă deă legeă şiă deă
contracteleăcolectiveădeămuncăăaplicabile. 
    (2) Drepturileă salarialeă seă acordăă proporĠională cuă timpulă efectivă lucrat,ă
raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru. 
    ART. 107 
    (1)ă Angajatorulă esteă obligată ca,ă înă măsuraă înă careă esteă posibil,ă săă iaă înă
considerareăcererileăsalariaĠilorădeăaă seătransferaăfieădeălaăunălocădeămuncăăcuă
normăă întreagăă laă unulă cuă fracĠiuneă deă normă,ă fieă deă laă ună locă deă muncăă cuă
fracĠiuneădeănormăălaăunălocădeămuncăăcuănormăăîntreagăăsauădeăa-şiămăriăprogramulă
deălucru,ăînăcazulăînăcareăapareăaceastăăoportunitate. 
    (2)ăAngajatorulăesteăobligatăsăăinformezeălaătimpăcuăprivireălaăapariĠiaăunoră
locuriă deă muncăă cuă fracĠiuneă deă normăă sauă cuă normăă întreagă,ă pentruă aă facilitaă
transferurileă deă laă normăă întreagăă laă fracĠiuneă deă normăă şiă invers.ă Aceastăă
informare se face printr-unăanunĠăafişatălaăsediulăangajatorului. 
    (3)ă Oă copieă aă anunĠuluiă prevăzută laă alin.ă (2)ă seă transmiteă deă îndatăă
sindicatuluiăsauăreprezentanĠilorăsalariaĠilor. 
    (4)ăAngajatorulăasigură,ăînămăsuraăînăcareăesteăposibil,ăaccesulălaălocuriădeă
muncă cuăfracĠiuneădeănormăălaătoateănivelurile. 
 
    CAP. IX 
    Munca la domiciliu 
 
    ART. 108 



    (1)ă Suntă consideraĠiă salariaĠiă cuă muncaă laă domiciliuă aceiă salariaĠiă careă
îndeplinesc,ălaădomiciliulălor,ăatribuĠiileăspecificeăfuncĠieiăpeăcareăoădeĠin. 
    (2)ăÎnăvedereaăîndepliniriiăsarcinilorădeăserviciuăceăleărevin,ăsalariaĠiiăcuă
muncaălaădomiciliuăîşiăstabilescăsinguriăprogramulădeălucru. 
    (3) Angajatorul este înădreptăsăăverificeăactivitateaăsalariatuluiăcuămuncaălaă
domiciliu,ăînăcondiĠiileăstabiliteăprinăcontractulăindividualădeămuncă. 
    ART. 109 
    Contractulăindividualădeămuncăălaădomiciliuăseăîncheieănumaiăînăformăăscrisăăşiă
conĠine,ăînăafaraăelementelorăprevăzuteălaăart.ă17ăalin.ă(3),ăurmătoarele: 
    a)ăprecizareaăexpresăăcăăsalariatulălucreazăălaădomiciliu; 
    b)ă programulă înă cadrulă căruiaă angajatorulă esteă înă dreptă săă controlezeă
activitateaăsalariatuluiăsăuăşiămodalitateaăconcretăădeărealizareăaăcontrolului; 
    c)ă obligaĠiaă angajatoruluiă deă aă asiguraă transportulă laă şiă deă laă domiciliulă
salariatului,ădupăăcaz,ăalămateriilorăprimeăşiămaterialelorăpeăcareăleăutilizeazăă
înăactivitate,ăprecumăşiăalăproduselorăfiniteăpeăcareăleărealizează. 
    ART. 110 
    (1)ăSalariatulăcuămuncaălaădomiciliuăseăbucurăădeătoateădrepturileărecunoscuteă
prinălegeăşiăprinăcontracteleăcolectiveădeămuncăăaplicabileăsalariaĠilorăalăcăroră
locădeămuncăăesteălaăsediulăangajatorului. 
    (2)ăPrinăcontracteleăcolectiveădeămuncăăşi/sauăprin contractele individuale de 
muncăă seă potă stabiliă şiă alteă condiĠiiă specificeă privindă muncaă laă domiciliu,ă înă
conformitateăcuălegislaĠiaăînăvigoare. 
 
    TITLUL III 
    Timpulădeămuncăăşiătimpulădeăodihnă 
 
    CAP. I 
    Timpulădeămuncă 
 
    SECğIUNEAă1 
    Durataătimpuluiădeămuncă 
 
    ART. 111 
    Timpulă deă muncăă reprezintăă oriceă perioadăă înă careă salariatulă presteazăă munca,ă
seăaflăălaădispoziĠiaăangajatoruluiăşiăîndeplineşteăsarcinileăşiăatribuĠiileăsale,ă
conform prevederilor contractului individual de muncă,ă contractuluiă colectivă deă
muncăăaplicabilăşi/sauăaleălegislaĠieiăînăvigoare. 
    ART. 112 
    (1)ăPentruăsalariaĠiiăangajaĠiăcuănormăăîntreagăădurataănormalăăaătimpuluiădeă
muncăăesteădeă8ăoreăpeăziăşiădeă40ădeăoreăpeăsăptămână. 
    (2) În cazul tineriloră înă vârstăă deă pânăă laă 18ă aniă durataă timpuluiă deă muncăă
esteădeă6ăoreăpeăziăşiădeă30ădeăoreăpeăsăptămână. 
    ART. 113 
    (1)ă Repartizareaă timpuluiă deă muncăă înă cadrulă săptămâniiă este,ă deă regulă,ă
uniformă,ădeă8ăoreăpeăziătimpădeă5ăzile,ăcuădouăăzileădeărepaus. 
    (2)ăÎnăfuncĠieădeăspecificulăunităĠiiăsauăalămunciiăprestate,ăseăpoateăoptaăşiă
pentruăoărepartizareăinegalăăaătimpuluiădeămuncă,ăcuărespectareaădurateiănormaleăaă
timpuluiădeămuncăădeă40ădeăoreăpeăsăptămână. 
    ART. 114 
    (1)ă Durataă maximăă legalăă aă timpuluiă deă muncăă nuă poateă depăşiă 48ă deă oreă peă
săptămână,ăinclusivăoreleăsuplimentare. 
    (2)ăPrinăexcepĠie,ădurataătimpuluiădeămuncă,ăceăincludeăşiăoreleăsuplimentare,ă
poateăfiăprelungităăpesteă48ădeăoreăpeăsăptămână,ăcuăcondiĠiaăcaămediaăorelorădeă
muncă,ă calculatăă peă oă perioadăă deă referinĠăă deă 4ă luniă calendaristice,ă săă nuă
depăşeascăă48ădeăoreăpeăsăptămână. 



    (3)ă Pentruă anumiteă activităĠiă sauă profesiiă stabiliteă prină contractulă colectivă
deă muncăă aplicabil,ă seă potă negocia,ă prină contractulă colectivă deă muncăă respectiv,ă
perioadeădeăreferinĠăămaiămariădeă4ăluni,ădarăcareăsăănuădepăşeascăă6ăluni. 
    (4)ă Subă rezervaă respectăriiă reglementăriloră privindă protecĠiaă sănătăĠiiă şiă
securităĠiiă înă muncăă aă salariaĠilor,ă dină motiveă obiective, tehnice sau privind 
organizareaă muncii,ă contracteleă colectiveă deă muncăă potă prevedeaă derogăriă deă laă
durataă perioadeiă deă referinĠăă stabiliteă laă alin.ă (3),ă dară pentruă perioadeă deă
referinĠăăcareăînăniciunăcazăsăănuădepăşeascăă12ăluni. 
    (5) La stabilirea perioadelorădeăreferinĠăăprevăzuteălaăalin.ă(2)-(4) nu se iau 
înă calculă durataă concediuluiă deă odihnăă anuală şiă situaĠiileă deă suspendareă aă
contractuluiăindividualădeămuncă. 
    (6) Prevederile alin. (1)-(4)ănuăseăaplicăătinerilorăcareănuăauăîmplinităvârstaă
de 18 ani. 
    ART. 115 
    (1)ă Pentruă anumiteă sectoareă deă activitate,ă unităĠiă sauă profesiiă seă poateă
stabili prin negocieri colective sau individuale ori prin acte normative specifice 
oăduratăăzilnicăăaătimpuluiădeămuncăămaiămicăăsauămaiămareădeă8ăore. 
    (2)ăDurataăzilnicăăaătimpuluiădeămuncăădeă12ăoreăvaăfiăurmatăădeăoăperioadăădeă
repaus de 24 de ore. 
    ART. 116 
    (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal în cadrul 
săptămâniiă deă lucruă deă 40ă deă ore,ă precumă şiă înă cadrulă săptămâniiă deă lucru 
comprimateă vaă fiă negociată prină contractulă colectivă deă muncăă laă nivelulă
angajatoruluiăsau,ăînăabsenĠaăacestuia,ăvaăfiăprevăzutăînăregulamentulăintern. 
    (2)ăProgramulădeălucruăinegalăpoateăfuncĠionaănumaiădacăăesteăspecificatăexpresă
în contractul individualădeămuncă. 
    ART. 117 
    Programulă deă muncăă şiă modulă deă repartizareă aă acestuiaă peă zileă suntă aduseă laă
cunoştinĠăăsalariaĠilorăşiăsuntăafişateălaăsediulăangajatorului. 
    ART. 118 
    (1)ăAngajatorulăpoateăstabiliăprogrameăindividualizateădeămuncă, cu acordul sau 
laăsolicitareaăsalariatuluiăînăcauză. 
    (2)ăProgrameleăindividualizateădeămuncăăpresupunăunămodădeăorganizareăflexibilă
aătimpuluiădeămuncă. 
    (3)ă Durataă zilnicăă aă timpuluiă deă muncăă esteă împărĠităă înă douăă perioade:ă oă
perioadăăfixăăînăcareăpersonalulăseăaflăăsimultanălaăloculădeămuncăăşiăoăperioadăă
variabilă,ămobilă,ăînăcareăsalariatulăîşiăalegeăoreleădeăsosireăşiădeăplecare,ăcuă
respectareaătimpuluiădeămuncăăzilnic. 
    (4)ă Programulă individualizată deă muncăă poateă funcĠionaă numaiă cuă respectarea 
dispoziĠiilorăart.ă112ăşiă114. 
    ART. 119 
    Angajatorulă areă obligaĠiaă deă aă Ġineă evidenĠaă oreloră deă muncăă prestateă deă
fiecareăsalariatăşiădeăaăsupuneăcontroluluiăinspecĠieiămunciiăaceastăăevidenĠăăoriă
de câte ori este solicitat. 
 
    SECğIUNEAăaă2-a 
    Muncaăsuplimentară 
 
    ART. 120 
    (1)ă Muncaă prestatăă înă afaraă durateiă normaleă aă timpuluiă deă muncăă săptămânal,ă
prevăzutăălaăart.ă112,ăesteăconsideratăămuncăăsuplimentară. 
    (2)ă Muncaă suplimentarăă nuă poateă fiă efectuatăă fărăă acordulă salariatului,ă cuă
excepĠiaă cazuluiă deă forĠăă majorăă sauă pentruă lucrăriă urgenteă destinateă preveniriiă
produceriiăunorăaccidenteăoriăînlăturăriiăconsecinĠelorăunuiăaccident. 
    ART. 121 
    (1) La solicitareaăangajatoruluiăsalariaĠiiăpotăefectuaămuncăăsuplimentară,ăcuă
respectareaăprevederilorăart.ă114ăsauă115,ădupăăcaz. 



    (2)ăEfectuareaămunciiăsuplimentareăpesteălimitaăstabilităăpotrivităprevederiloră
art.ă114ăsauă115,ădupăăcaz,ăesteăinterzisă,ăcuăexcepĠiaăcazuluiădeăforĠăămajorăăsauă
pentruă alteă lucrăriă urgenteă destinateă preveniriiă produceriiă unoră accidenteă oriă
înlăturăriiăconsecinĠelorăunuiăaccident. 
    ART. 122 
    (1)ăMuncaăsuplimentarăăseăcompenseazăăprinăoreălibereăplătiteăînăurmătoareleă60ă
de zileăcalendaristiceădupăăefectuareaăacesteia. 
    (2)ăÎnăacesteăcondiĠiiăsalariatulăbeneficiazăădeăsalariulăcorespunzătorăpentruă
orele prestate peste programul normal de lucru. 
    (3)ăÎnăperioadeleădeăreducereăaăactivităĠiiăangajatorulăareăposibilitateaăde a 
acordaăzileălibereăplătiteădinăcareăpotăfiăcompensateăoreleăsuplimentareăceăvorăfiă
prestateăînăurmătoareleă12ăluni. 
    ART. 123 
    (1)ă Înă cazulă înă careă compensareaă prină oreă libereă plătiteă nuă esteă posibilăă înă
termenulăprevăzutădeăart.ă122ăalin.ă(1)ăîn lunaăurmătoare,ămuncaăsuplimentarăăvaăfiă
plătităă salariatuluiă prină adăugareaă unuiă sporă laă salariuă corespunzătoră durateiă
acesteia. 
    (2)ăSporulăpentruămuncaăsuplimentară,ăacordatăînăcondiĠiileăprevăzuteălaăalin.ă
(1),ă seă stabileşteă prină negociere,ă înă cadrulă contractuluiă colectivă deă muncăă sau,ă
dupăăcaz,ăalăcontractuluiăindividualădeămuncă,ăşiănuăpoateăfiămaiămicădeă75%ădină
salariulădeăbază. 
    ART. 124 
    Tineriiăînăvârstăădeăpânăălaă18ăaniănuăpotăprestaămuncăăsuplimentară. 
 
    SECğIUNEAăaă3-a 
    Munca de noapte 
 
    ART. 125 
    (1)ăMuncaăprestatăăîntreăoreleă22,00-6,00ăesteăconsideratăămuncăădeănoapte. 
    (2)ăSalariatulădeănoapteăreprezintă,ădupăăcaz: 
    a)ă salariatulă careă efectueazăă muncăă deă noapteă celă puĠină 3ă oreă dină timpulă săuă
zilnic de lucru; 
    b)ăsalariatulăcareăefectueazăămuncăădeănoapteăînăproporĠieădeăcelăpuĠină30%ădină
timpulăsăuălunarădeălucru. 
    (3)ă Durataă normalăă aă timpuluiă deă lucru,ă pentruă salariatulă deă noapte,ă nuă vaă
depăşiăoămedieădeă8ăoreăpeăzi,ăcalculatăăpeăoăperioadăădeăreferinĠăăde maximum 3 
luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire la repausul 
săptămânal. 
    (4)ă Durataă normalăă aă timpuluiă deă lucruă pentruă salariaĠiiă deă noapteă aă căroră
activitateăseădesfăşoarăăînăcondiĠiiăspecialeăsauădeosebiteădeămuncăănuăva depăşiă8ă
oreăpeăparcursulăoricăreiăperioadeădeă 24ădeăoreădecâtăînă cazulăînăcareămajorareaă
acesteiădurateăesteăprevăzutăăînăcontractulăcolectivădeămuncăăaplicabilăşiănumaiăînă
situaĠiaă înă careă oă astfelă deă prevedereă nuă contravineă unoră prevederiă expreseă
stabiliteăînăcontractulăcolectivădeămuncăăîncheiatălaănivelăsuperior. 
    (5)ă Înă situaĠiaă prevăzutăă laă alin.ă (4),ă angajatorulă esteă obligată săă acordeă
perioade de repaus compensatorii echivalente sau compensare în bani a orelor de 
noapte lucrate peste durata de 8 ore. 
    (6)ăAngajatorulăcare,ăînămodăfrecvent,ăutilizeazăămuncaădeănoapteăesteăobligată
săăinformezeădespreăaceastaăinspectoratulăteritorialădeămuncă. 
    ART. 126 
    SalariaĠiiădeănoapteăbeneficiază: 
    a)ă fieă deă programă deă lucruă redusă cuă oă orăă faĠăă deă durataă normalăă aă zileiă deă
muncă,ăpentruăzileleăînăcareăefectueazăăcelăpuĠină3ăoreădeămuncăădeănoapte,ăfărăăcaă
aceastaăsăăducăălaăscădereaăsalariuluiădeăbază; 
    b)ăfieădeăunăsporăpentruămuncaăprestatăăînătimpulănopĠiiădeă25%ădinăsalariulădeă
bază,ă dacăă timpulă astfelă lucrată reprezintăă celă puĠină 3ă oreă deă noapteă dină timpulă
normal de lucru. 



    ART. 127 
    (1)ă SalariaĠiiă careă urmeazăă săă desfăşoareă muncăă deă noapteă înă condiĠiileă art.ă
125ă alin.ă (2)ă suntă supuşi unui examen medical gratuit înainte de începerea 
activităĠiiăşi,ădupăăaceea,ăperiodic. 
    (2)ăCondiĠiileădeăefectuareăaăexamenuluiămedicalăşiăperiodicitateaăacestuiaăseă
stabilesc prin regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei 
şi protecĠieiăsocialeăşiăalăministruluiăsănătăĠii. 
    (3)ă SalariaĠiiă careă desfăşoarăă muncăă deă noapteă şiă auă problemeă deă sănătateă
recunoscuteă caă avândă legăturăă cuă aceastaă voră fiă trecuĠiă laă oă muncăă deă ziă pentruă
careăsuntăapĠi. 
    ART. 128 
    (1) Tinerii care nuăauăîmplinităvârstaădeă18ăaniănuăpotăprestaămuncăădeănoapte. 
    (2)ă Femeileă gravide,ă lăuzeleă şiă celeă careă alăpteazăă nuă potă fiă obligateă săă
prestezeămuncăădeănoapte. 
 
    SECğIUNEAăaă4-a 
    Normaădeămuncă 
 
    ART. 129 
    Normaă deă muncăă exprimăă cantitateaă deă muncăă necesarăă pentruă efectuareaă
operaĠiuniloră sauă lucrăriloră deă cătreă oă persoanăă cuă calificareă corespunzătoare,ă
careălucreazăăcuăintensitateănormală,ăînăcondiĠiileăunorăproceseătehnologiceăşiădeă
muncăă determinate.ă Normaă deă muncăă cuprindeă timpulă productiv, timpul pentru 
întreruperiă impuseă deă desfăşurareaă procesuluiă tehnologic,ă timpulă pentruă pauzeă
legaleăînăcadrulăprogramuluiădeămuncă. 
    ART. 130 
    Normaă deă muncăă seă exprimă,ă înă funcĠieă deă caracteristicileă procesuluiă deă
producĠieăsauădeăalteăactivităĠiăceăseănormează,ăsubăformăădeănormeădeătimp,ănormeă
deă producĠie,ă normeă deă personal,ă sferăă deă atribuĠiiă sauă subă alteă formeă
corespunzătoareăspecificuluiăfiecăreiăactivităĠi. 
    ART. 131 
    NormareaămunciiăseăaplicăătuturorăcategoriilorădeăsalariaĠi. 
    ART. 132 
    Normeleă deă muncăă seă elaboreazăă deă cătreă angajator,ă conformă normativeloră înă
vigoare,ăsau,ăînăcazulăînăcareănuăexistăănormative,ănormeleădeămuncăăseăelaboreazăă
deă cătreă angajatoră dupăă consultareaă sindicatuluiă reprezentativă ori,ă dupăă caz,ă aă
reprezentanĠilorăsalariaĠilor. 
 
    CAP. II 
    Repausuri periodice 
 
    ART. 133 
    Perioadaădeărepausăreprezintăăoriceăperioadăăcareănuăesteătimpădeămuncă. 
 
    SECğIUNEAă1 
    Pauzaădeămasăăşiărepausulăzilnic 
 
    ART. 134 
    (1)ăÎnăcazurileăînăcareădurataăzilnicăăaătimpuluiădeămuncăăesteămaiămareădeă6ă
ore,ă salariaĠiiă auă dreptulă laă pauzăă deă masăă şiă laă alteă pauze,ă înă condiĠiileă
stabiliteăprinăcontractulăcolectivădeămuncăăaplicabilăsauăprinăregulamentulăintern. 
    (2) Tineriiăînăvârstăădeăpânăălaă18ăaniăbeneficiazăădeăoăpauzăădeămasăădeăcelă
puĠină30ădeăminute,ăînăcazulăînăcareădurataăzilnicăăaătimpuluiădeămuncăăesteămaiă
mareădeă4ăoreăşiăjumătate. 
    (3)ă Pauzele,ă cuă excepĠiaă dispoziĠiiloră contrareă dină contractulă colectivă deă
muncăă aplicabilă şiă dină regulamentulă intern,ă nuă seă voră includeă înă durataă zilnicăă
normalăăaătimpuluiădeămuncă. 



    ART. 135 
    (1)ăSalariaĠiiăauădreptulăîntreădouăăzileădeămuncăălaăunărepausăcareănuăpoateă
fi mai mic de 12 ore consecutive. 
    (2)ăPrinăexcepĠie, în cazul muncii în schimburi, acest repaus nu poate fi mai 
mic de 8 ore între schimburi. 
    ART. 136 
    (1)ă Muncăă înă schimburiă reprezintăă oriceă modă deă organizareă aă programuluiă deă
lucru,ăpotrivităcăruiaăsalariaĠiiăseăsuccedăunulăpeăaltulălaăacelaşiăpostădeămuncă,ă
potrivită unuiă anumită program,ă inclusivă programă rotativ,ă şiă careă poateă fiă deă tipă
continuuă sauă discontinuu,ă implicândă pentruă salariată necesitateaă realizăriiă uneiă
activităĠiă înă intervaleă orareă diferiteă înă raportă cuă oă perioadăă zilnicăă sauă
săptămânală,ăstabilităăprinăcontractulăindividualădeămuncă. 
    (2)ăSalariatăînăschimburiăreprezintăăoriceăsalariatăalăcăruiăprogramădeălucruă
seăînscrieăînăcadrulăprogramuluiădeămuncăăînăschimburi. 
 
    SECğIUNEAăaă2-a 
    Repausulăsăptămânal 
 
    ART. 137 
    (1) Repausulă săptămânală esteă deă 48ă deă oreă consecutive,ă deă regulăă sâmbătaă şiă
duminica. 
---------- 
    Alin. (1) al art. 137 a fost modificat de art. unic din LEGEA nr. 97 din 7 mai 
2015,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă316ădin 8 mai 2015. 
 
    (2)ă Înă cazulă înă careă repausulă înă zileleă deă sâmbătăă şiă duminicăă ară prejudiciaă
interesulăpublicăsauădesfăşurareaănormalăăaăactivităĠii,ărepausulăsăptămânalăpoateă
fiă acordată şiă înă alteă zileă stabiliteă prină contractulă colectivă deă muncăă aplicabil 
sau prin regulamentul intern. 
    (3)ăÎnăsituaĠiaăprevăzutăălaăalin.ă(2)ăsalariaĠiiăvorăbeneficiaădeăunăsporălaă
salariuăstabilităprinăcontractulăcolectivădeămuncăăsau,ădupăăcaz,ăprinăcontractulă
individualădeămuncă. 
    (4)ăÎnăsituaĠiiădeăexcepĠieăzileleădeărepausăsăptămânalăsuntăacordateăcumulat,ă
dupăăoăperioadăădeăactivitateăcontinuăăceănuăpoateădepăşiă14ăzileăcalendaristice,ă
cuăautorizareaăinspectoratuluiăteritorialădeămuncăăşiăcuăacordulăsindicatuluiăsau,ă
dupăăcaz,ăalăreprezentanĠilorăsalariaĠilor. 
    (5)ăSalariaĠiiăalăcărorărepausăsăptămânalăseăacordăăînăcondiĠiileăalin.ă(4)ăauă
dreptulălaădublulăcompensaĠiilorăcuveniteăpotrivităart.ă123ăalin.ă(2). 
    ART. 138 
    (1)ă Înă cazulă unoră lucrăriă urgente,ă aă căroră executareă imediatăă esteă necesarăă
pentruă organizareaă unoră măsuriă deă salvareă aă persoaneloră sauă bunuriloră
angajatorului,ă pentruă evitareaă unoră accidenteă iminenteă sauă pentruă înlăturareaă
efectelor pe care aceste accidente le-auăprodusăasupraămaterialelor,ăinstalaĠiiloră
sauă clădiriloră unităĠii,ă repausulă săptămânală poateă fiă suspendată pentruă personalulă
necesarăînăvedereaăexecutăriiăacestorălucrări. 
    (2)ăSalariaĠiiăalăcărorărepausăsăptămânalăaăfostăsuspendatăînăcondiĠiile alin. 
(1)ăauădreptulălaădublulăcompensaĠiilorăcuveniteăpotrivităart.ă123ăalin.ă(2). 
 
    SECğIUNEAăaă3-a 
    Sărbătorileălegale 
 
    ART. 139 
    (1)ăZileleădeăsărbătoareălegalăăînăcareănuăseălucreazăăsunt*): 
    - 1ăşiă2ăianuarie; 
    - primaăşiăaădouaăziădeăPaşti; 
    - 1 mai; 
    - primaăşiăaădouaăziădeăRusalii; 



    - Adormirea Maicii Domnului; 
    - 30 noiembrie - Sfântul Apostol Andrei cel Întâi chemat, Ocrotitorul României; 
    - 1 decembrie; 
    - primaăşiăaădouaăziădeăCrăciun; 
    - douăăzileăpentruăfiecareădintreăceleă3ăsărbătoriăreligioaseăanuale,ădeclarateă
astfelădeăculteleăreligioaseălegale,ăalteleădecâtăceleăcreştine,ăpentruăpersoaneleă
aparĠinândăacestora. 
--------- 
    Alin. (1) al art. 139 a fost modificat de art. unic din LEGEA nr. 147 din 23 
iulie 2012,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă509ădină24ăiulieă2012. 
────────── 
    *)ăNotăăCTCE: 
    Potrivit art. 1 din LEGEA nr. 171 din 16 decembrie 2014,ăpublicatăăînăMONITORULă
OFICIALănr.ă922ădină18ădecembrieă2014,ăseădeclarăăziuaădeă24ăianuarieă- Ziua Unirii 
PrincipatelorăRomâneăcaăziădeăsărbătoareănaĠională. 
────────── 
    (2)ăAcordareaăzilelorălibereăseăfaceădeăcătreăangajator. 
    ART. 140 
    Prină hotărâreă aă Guvernuluiă seă voră stabiliă programeă deă lucruă adecvateă pentruă
unităĠileă sanitareă şiă pentruă celeă deă alimentaĠieă publică,ă înă scopulă asigurăriiă
asistenĠeiă sanitareă şi,ă respectiv,ă ală aprovizionăriiă populaĠieiă cuă produseă
alimentareădeăstrictăănecesitate,ăaăcărorăaplicareăesteăobligatorie. 
    ART. 141 
    Prevederileăart.ă139ănuăseăaplicăăînălocurileădeămuncăăînăcareăactivitateaănuă
poateăfiăîntreruptăădatorităăcaracteruluiăprocesuluiădeăproducĠieăsauăspecificuluiă
activităĠii. 
    ART. 142 
    (1)ăSalariaĠilorăcareălucreazăăînăunităĠileăprevăzuteălaăart.ă140,ăprecumăşiălaă
locurileă deă muncăă prevăzuteă laă art.ă 141ă liă seă asigurăă compensareaă cuă timpă liberă
corespunzătorăînăurmătoareleă30ădeăzile. 
    (2) În cazul în care, din motive justificate, nu se acordăă zileă libere,ă
salariaĠiiăbeneficiază,ăpentruămuncaăprestatăăînăzileleădeăsărbătoareălegală,ădeăună
sporă laă salariulă deă bazăă ceă nuă poateă fiă maiă mică deă 100%ă dină salariulă deă bazăă
corespunzătorămunciiăprestateăînăprogramulănormalădeălucru. 
    ART. 143 
    Prinăcontractulăcolectivădeămuncăăaplicabilăseăpotăstabiliăşiăalteăzileălibere. 
 
    CAP. III 
    Concediile 
 
    SECğIUNEAă1 
    ConcediulădeăodihnăăanualăşiăalteăconcediiăaleăsalariaĠilor 
 
    ART. 144 
    (1)ă Dreptulă laă concediuă deă odihnăă anuală plătit este garantat tuturor 
salariaĠilor. 
    (2)ă Dreptulă laă concediuă deă odihnăă anuală nuă poateă formaă obiectulă vreuneiă
cesiuni,ărenunĠăriăsauălimitări. 
    ART. 145 
    (1)ăDurataăminimăăaăconcediuluiădeăodihnăăanualăesteădeă20ădeăzileălucrătoare. 
    (2) Durata efectivăăaăconcediuluiădeăodihnăăanualăseăstabileşteăînăcontractulă
individuală deă muncă,ă cuă respectareaă legiiă şiă aă contracteloră colectiveă deă muncăă
aplicabile. 
---------- 
    Alin. (2) al art. 145 a fost modificat de pct. 4 al art. I din LEGEA nr. 12 din 
20 ianuarie 2015,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă52ădină22ăianuarieă2015. 
 



    (3)ăSărbătorileălegaleăînăcareănuăseălucrează,ăprecumăşiăzileleălibereăplătiteă
stabiliteă prină contractulă colectivă deă muncăă aplicabilă nuă suntă incluse în durata 
concediuluiădeăodihnăăanual. 
    (4)ă Laă stabilireaă durateiă concediuluiă deă odihnăă anual,ă perioadeleă deă
incapacitateă temporarăă deă muncăă şiă celeă aferenteă concediuluiă deă maternitate,ă
concediuluiă deă riscă maternală şiă concediuluiă pentruă îngrijirea copilului bolnav se 
considerăăperioadeădeăactivitateăprestată. 
---------- 
    Alin. (4) al art. 145 a fost introdus de pct. 5 al art. I din LEGEA nr. 12 din 
20 ianuarie 2015,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă52ădină22ăianuarie 2015. 
 
    (5)ă Înă situaĠiaă înă careă incapacitateaă temporarăă deă muncăă sauă concediulă deă
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului 
bolnavă aă survenită înă timpulă efectuăriiă concediuluiă deă odihnăă anual,ă acestaă seă
întrerupe,ăurmândăcaăsalariatulăsăăefectuezeărestulăzilelorădeăconcediuădupăăceăaă
încetată situaĠiaă deă incapacitateă temporarăă deă muncă,ă deă maternitate,ă deă riscă
maternalăoriăceaădeăîngrijireăaăcopiluluiăbolnav,ăiarăcândănuăesteăposibilăurmeazăă
ca zilele neefectuateăsăăfieăreprogramate. 
---------- 
    Alin. (5) al art. 145 a fost introdus de pct. 5 al art. I din LEGEA nr. 12 din 
20 ianuarie 2015,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă52ădină22ăianuarieă2015. 
 
    (6) Salariatul are dreptulălaăconcediuădeăodihnăăanualăşiăînăsituaĠiaăînăcareă
incapacitateaă temporarăă deă muncăă seă menĠine,ă înă condiĠiileă legii,ă peă întreagaă
perioadăăaăunuiăanăcalendaristic,ăangajatorulăfiindăobligatăsăăacordeăconcediulădeă
odihnăă anuală într-oă perioadăă deă 18ă luniă începândă cuă anulă următoră celuiă înă careă
acesta s-a aflat în concediu medical. 
---------- 
    Alin. (6) al art. 145 a fost introdus de pct. 5 al art. I din LEGEA nr. 12 din 
20 ianuarie 2015,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr. 52 din 22 ianuarie 2015. 
 
    ART. 146 
    (1)ăConcediulădeăodihnăăseăefectueazăăînăfiecareăan. 
    (2) În cazul în care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, 
integrală sauă parĠial,ă concediulă deă odihnăă anuală laă careă aveaă dreptulă înă anulă
calendaristicărespectiv,ăcuăacordulăpersoaneiăînăcauză,ăangajatorulăesteăobligatăsăă
acordeăconcediulădeăodihnăăneefectuatăîntr-oăperioadăădeă18ăluniăîncepândăcuăanulă
următorăceluiăînăcareăs-aănăscutădreptulălaăconcediulădeăodihnăăanual. 
    (3) Compensarea înăbaniăaăconcediuluiădeăodihnăăneefectuatăesteăpermisăănumaiă
înăcazulăîncetăriiăcontractuluiăindividualădeămuncă. 
---------- 
    Art. 146 a fost modificat de pct. 6 al art. I din LEGEA nr. 12 din 20 ianuarie 
2015,ăpublicată în MONITORUL OFICIAL nr. 52 din 22 ianuarie 2015. 
 
    ART. 147 
    (1)ă SalariaĠiiă careă lucreazăă înă condiĠiiă grele,ă periculoaseă sauă vătămătoare,ă
nevăzătorii,ă alteă persoaneă cuă handicapă şiă tineriiă înă vârstăă deă pânăă laă 18ă aniă
beneficiazăădeăunăconcediuădeăodihnăăsuplimentarădeăcelăpuĠină3ăzileălucrătoare. 
    (2)ăNumărulădeăzileălucrătoareăaferentăconcediuluiădeăodihnăăsuplimentarăpentruă
categoriileă deă salariaĠiă prevăzuteă laă alin.ă (1)ă seă stabileşteă prină contractulă
colectivădeămuncăăaplicabilăşiăvaăfiădeăcelăpuĠină3ăzileălucrătoare. 
    ART. 148 
    (1)ă Efectuareaă concediuluiă deă odihnăă seă realizeazăă înă bazaă uneiă programăriă
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, 
dupăă caz,ă aă reprezentanĠiloră salariaĠilor,ă pentruă programările colective, ori cu 
consultareaăsalariatului,ăpentruăprogramărileăindividuale.ăProgramareaăseăfaceăpânăă
laăsfârşitulăanuluiăcalendaristicăpentruăanulăurmător. 



    (2)ăPrinăprogramărileăcolectiveăseăpotăstabiliăperioadeădeăconcediuăcareănuăpotă
fi mai miciădeă3ăluniăpeăcategoriiădeăpersonalăsauălocuriădeămuncă. 
    (3)ă Prină programareă individualăă seă poateă stabiliă dataă efectuăriiă concediuluiă
sau,ă dupăă caz,ă perioadaă înă careă salariatulă areă dreptulă deă aă efectuaă concediul,ă
perioadăăcareănuăpoateăfiămaiămareădeă3 luni. 
    (4)ă Înă cadrulă perioadeloră deă concediuă stabiliteă conformă alin.ă (2)ă şiă (3)ă
salariatulăpoateăsolicitaăefectuareaăconcediuluiăcuăcelăpuĠină60ădeăzileăanterioareă
efectuăriiăacestuia. 
    (5)ă Înă cazulă înă careă programareaă concediiloră seă faceă fracĠionat, angajatorul 
esteăobligatăsăăstabileascăăprogramareaăastfelăîncâtăfiecareăsalariatăsăăefectuezeă
într-unăanăcalendaristicăcelăpuĠină10ăzileălucrătoareădeăconcediuăneîntrerupt. 
    ART. 149 
    Salariatulăesteăobligatăsăăefectuezeăînănaturăăconcediulădeăodihnăăînăperioadaă
înă careă aă fostă programat,ă cuă excepĠiaă situaĠiiloră expresă prevăzuteă deă legeă sauă
atunci când, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat. 
    ART. 150 
    (1) Pentru perioadaă concediuluiă deă odihnăă salariatulă beneficiazăă deă oă
indemnizaĠieă deă concediu,ă careă nuă poateă fiă maiă micăă decâtă salariulă deă bază,ă
indemnizaĠiileă şiă sporurileă cuă caracteră permanentă cuveniteă pentruă perioadaă
respectivă,ăprevăzuteăînăcontractulăindividualădeămuncă. 
    (2)ă IndemnizaĠiaă deă concediuă deă odihnăă reprezintăă mediaă zilnicăă aă drepturiloră
salarialeăprevăzuteălaăalin.ă(1)ădinăultimeleă3ăluniăanterioareăceleiăînăcareăesteă
efectuatăconcediul,ămultiplicatăăcuănumărulădeăzileădeăconcediu. 
    (3) IndemnizaĠiaă deă concediuă deă odihnăă seă plăteşteă deă cătreă angajatoră cuă celă
puĠină5ăzileălucrătoareăînainteădeăplecareaăînăconcediu. 
    ART. 151 
    (1)ă Concediulă deă odihnăă poateă fiă întrerupt,ă laă cerereaă salariatului,ă pentruă
motive obiective. 
    (2) Angajatorul poateă rechemaă salariatulă dină concediulă deă odihnăă înă cază deă
forĠăămajorăăsauăpentruăintereseăurgenteăcareăimpunăprezenĠaăsalariatuluiălaăloculă
deă muncă.ă Înă acestă cază angajatorulă areă obligaĠiaă deă aă suportaă toateă cheltuielileă
salariatuluiăşiăaleăfamilieiăsale, necesareăînăvedereaăreveniriiălaăloculădeămuncă,ă
precumă şiă eventualeleă prejudiciiă suferiteă deă acestaă caă urmareă aă întreruperiiă
concediuluiădeăodihnă. 
    ART. 152 
    (1)ăÎnăcazulăunorăevenimenteăfamilialeădeosebite,ăsalariaĠiiăauădreptulălaăzileă
libere plătite,ăcareănuăseăincludăînădurataăconcediuluiădeăodihnă. 
    (2)ă Evenimenteleă familialeă deosebiteă şiă numărulă zileloră libereă plătiteă suntă
stabiliteă prină lege,ă prină contractulă colectivă deă muncăă aplicabilă sauă prină
regulamentul intern. 
    ART. 153 
    (1) PentruărezolvareaăunorăsituaĠiiăpersonaleăsalariaĠiiăauădreptulălaăconcediiă
fărăăplată. 
    (2)ă Durataă concediuluiă fărăă platăă seă stabileşteă prină contractulă colectivă deă
muncăăaplicabilăsauăprinăregulamentulăintern. 
 
    SECğIUNEAăaă2-a 
    Concediile pentru formareăprofesională 
 
    ART. 154 
    (1)ăSalariaĠiiăauădreptulăsăăbeneficieze,ălaăcerere,ădeăconcediiăpentruăformareă
profesională. 
    (2)ăConcediileăpentruăformareăprofesionalăăseăpotăacordaăcuăsauăfărăăplată. 
    ART. 155 
    (1)ăConcediileăfărăăplatăăpentruăformareăprofesionalăăseăacordăălaăsolicitareaă
salariatului,ă peă perioadaă formăriiă profesionaleă peă careă salariatulă oă urmeazăă dină
iniĠiativaăsa. 



    (2)ă Angajatorulă poateă respingeă solicitareaă salariatuluiă numaiă dacăă absenĠaă
salariatului ar prejudicia gravădesfăşurareaăactivităĠii. 
    ART. 156 
    (1)ăCerereaădeăconcediuăfărăăplatăăpentruăformareăprofesionalăătrebuieăsăăfieă
înaintatăă angajatoruluiă cuă celă puĠină oă lunăă înainteă deă efectuareaă acestuiaă şiă
trebuieăsăăprecizezeădataădeăîncepereăaăstagiuluiădeăformareăprofesională,ădomeniulă
şiădurataăacestuia,ăprecumăşiădenumireaăinstituĠieiădeăformareăprofesională. 
    (2)ă Efectuareaă concediuluiă fărăă platăă pentruă formareă profesionalăă seă poateă
realizaăşiăfracĠionatăînăcursulăunuiăanăcalendaristic,ăpentruăsusĠinereaăexameneloră
deă absolvireă aă unoră formeă deă învăĠământă sauă pentruă susĠinereaă exameneloră deă
promovare în anul următoră înă cadrulă instituĠiiloră deă învăĠământă superior,ă cuă
respectareaăcondiĠiilorăstabiliteălaăalin.ă(1). 
    ART. 157 
    (1)ă Înă cazulă înă careă angajatorulă nuă şi-aă respectată obligaĠiaă deă aă asiguraă peă
cheltuialaă saă participareaă unuiă salariată laă formareă profesionalăă înă condiĠiileă
prevăzuteă deă lege,ă salariatulă areă dreptulă laă ună concediuă pentruă formareă
profesională,ăplătitădeăangajator,ădeăpânăălaă10ăzileălucrătoareăsauădeăpânăălaă80ă
de ore. 
    (2)ăÎnăsituaĠiaăprevăzutăălaăalin.ă(1)ăindemnizaĠiaădeăconcediuăvaăfiăstabilităă
conform art. 150. 
    (3)ă Perioadaă înă careă salariatulă beneficiazăă deă concediulă plătită prevăzută laă
alin. (1)ăseăstabileşteădeăcomunăacordăcuăangajatorul.ăCerereaădeăconcediuăplătită
pentruă formareă profesionalăă vaă fiă înaintatăă angajatoruluiă înă condiĠiileă prevăzuteă
la art. 156 alin. (1). 
    ART. 158 
    Durataă concediuluiă pentruă formareă profesionalăă nuă poateă fiă dedusăă dină durataă
concediuluiă deă odihnăă anuală şiă esteă asimilatăă uneiă perioadeă deă muncăă efectivăă înă
ceeaăceăpriveşteădrepturileăcuveniteăsalariatului,ăalteleădecâtăsalariul. 
 
    TITLUL IV 
    Salarizarea 
 
    CAP. I 
    DispoziĠiiăgenerale 
 
    ART. 159 
    (1)ă Salariulă reprezintăă contraprestaĠiaă munciiă depuseă deă salariată înă bazaă
contractuluiăindividualădeămuncă. 
    (2)ă Pentruă muncaă prestatăă înă bazaă contractuluiă individuală deă muncăă fiecareă
salariat are dreptul la un salariu exprimat în bani. 
    (3) La stabilireaăşiălaăacordareaăsalariuluiăesteăinterzisăăoriceădiscriminareă
peăcriteriiădeăsex,ăorientareăsexuală,ăcaracteristiciăgenetice,ăvârstă,ăapartenenĠăă
naĠională,ă rasă,ă culoare,ă etnie,ă religie,ă opĠiuneă politică,ă origineă socială,ă
handicap,ă situaĠieă sauă responsabilitateă familială,ă apartenenĠăă oriă activitateă
sindicală. 
    ART. 160 
    Salariulă cuprindeă salariulă deă bază,ă indemnizaĠiile,ă sporurile,ă precumă şiă alteă
adaosuri. 
    ART. 161 
    Salariileă seă plătescă înainteaă oricăroră alteă obligaĠiiă băneştiă aleă
angajatorilor. 
    ART. 162 
    (1) Nivelurile salariale minime se stabilesc prin contractele colective de 
muncăăaplicabile. 
    (2)ă Salariulă individuală seă stabileşteă prină negocieriă individualeă întreă
angajatorăşiăsalariat. 



    (3) Sistemul de salarizare a personaluluiă dină autorităĠileă şiă instituĠiileă
publiceă finanĠateă integrală sauă înă majoritateă deă laă bugetulă deă stat,ă bugetulă
asigurăriloră socialeă deă stat,ă bugeteleă localeă şiă bugeteleă fonduriloră specialeă seă
stabileşteăprinălege,ăcuăconsultareaăorganizaĠiilorăsindicale reprezentative. 
    ART. 163 
    (1)ă Salariulă esteă confidenĠial,ă angajatorulă avândă obligaĠiaă deă aă luaă măsurileă
necesareăpentruăasigurareaăconfidenĠialităĠii. 
    (2)ă Înă scopulă promovăriiă intereseloră şiă apărăriiă drepturiloră salariaĠilor,ă
confidenĠialitateaă salariiloră nuă poateă fiă opusăă sindicateloră sau,ă dupăă caz,ă
reprezentanĠiloră salariaĠilor,ă înă strictăă legăturăă cuă intereseleă acestoraă şiă înă
relaĠiaălorădirectăăcu angajatorul. 
 
    CAP. II 
    SalariulădeăbazăăminimăbrutăpeăĠarăăgarantatăînăplată 
 
    ART. 164 
    (1)ă Salariulă deă bazăă minimă brută peă Ġarăă garantată înă plată,ă corespunzătoră
programuluiă normală deă muncă,ă seă stabileşteă prină hotărâreă aă Guvernului,ă dupăă
consultareaă sindicateloră şiă aă patronatelor.ă Înă cazulă înă careă programulă normală deă
muncăăeste,ăpotrivitălegii,ămaiămicădeă8ăoreăzilnic,ăsalariulădeăbazăăminimă brută
orarăseăcalculeazăăprinăraportareaăsalariuluiădeăbazăăminimăbrutăpeăĠarăălaănumărulă
mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat. 
    (2)ă Angajatorulă nuă poateă negociaă şiă stabiliă salariiă deă bazăă prină contractulă
individualădeămuncăăsubăsalariulădeăbazăăminimăbrutăorarăpeăĠară. 
    (3)ă Angajatorulă esteă obligată săă garantezeă înă platăă ună salariu brut lunar cel 
puĠinăegalăcuăsalariulădeăbazăăminimăbrutăpeăĠară.ăAcesteădispoziĠiiăseăaplicăăşiă
în cazul în care salariatul este prezent la lucru, în cadrul programului, dar nu 
poateă săă îşiă desfăşoareă activitateaă dină motiveă neimputabileă acestuia,ă cuă excepĠiaă
grevei. 
    (4)ă Salariulă deă bazăă minimă brută peă Ġarăă garantată înă platăă esteă adusă laă
cunoştinĠaăsalariaĠilorăprinăgrijaăangajatorului. 
    ART. 165 
    Pentruă salariaĠiiă căroraă angajatorul,ă conformă contractuluiă colectivă sauă
individuală deă muncă,ă le asigurăă hrană,ă cazareă sauă alteă facilităĠi,ă sumaă înă baniă
cuvenităă pentruă muncaă prestatăă nuă poateă fiă maiă micăă decâtă salariulă minimă brută peă
Ġarăăprevăzutădeălege. 
 
    CAP. III 
    Plata salariului 
 
    ART. 166 
    (1)ăSalariulăseăplăteşteăînăbaniăcelăpuĠin oădatăăpeălună,ălaădataăstabilităăînă
contractulă individuală deă muncă,ă înă contractulă colectivă deă muncăă aplicabilă sauă înă
regulamentulăintern,ădupăăcaz. 
    (2) Plata salariului se poate efectua prin virament într-un cont bancar. 
    (3)ăPlataăînănaturăăaăuneiăpărĠiădinăsalariu,ăînăcondiĠiileăstabiliteălaăart.ă
165,ăesteăposibilăănumaiădacăăesteăprevăzutăăexpresăînăcontractulăcolectivădeămuncăă
aplicabilăsauăînăcontractulăindividualădeămuncă. 
    (4)ă Întârziereaă nejustificatăă aă plăĠiiă salariuluiă sauă neplataă acestuia poate 
determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea 
prejudiciului produs salariatului. 
    ART. 167 
    (1)ă Salariulă seă plăteşteă directă titularuluiă sauă persoaneiă împuterniciteă deă
acesta. 
    (2) În caz de deces al salariatului,ădrepturileăsalarialeădatorateăpânăălaădataă
decesuluiă suntă plătite,ă înă ordine,ă soĠuluiă supravieĠuitor,ă copiiloră majoriă aiă
defunctuluiăsauăpărinĠilorăacestuia.ăDacăănuăexistăăniciunaădintreăacesteăcategoriiă



deă persoane,ă drepturileă salarialeă suntă plătiteă altoră moştenitori,ă înă condiĠiileă
dreptului comun. 
    ART. 168 
    (1)ă Plataă salariuluiă seă dovedeşteă prină semnareaă stateloră deă plată,ă precumă şiă
prină oriceă alteă documenteă justificativeă careă demonstreazăă efectuareaă plăĠiiă cătreă
salariatulăîndreptăĠit. 
    (2)ăStateleădeăplată,ăprecumăşiăcelelalteădocumenteăjustificativeăseăpăstreazăă
şiă seă arhiveazăă deă cătreă angajatoră înă aceleaşiă condiĠiiă şiă termeneă caă înă cazulă
actelor contabile, conform legii. 
    ART. 169 
    (1)ă Nicioă reĠinereă dină salariuă nuă poateă fiă operată,ă înă afaraă cazuriloră şiă
condiĠiilorăprevăzuteădeălege. 
    (2)ă ReĠinerileă cuă titluă deă dauneă cauzateă angajatoruluiă nuă potă fiă efectuateă
decâtă dacăă datoriaă salariatuluiă esteă scadentă,ă lichidăă şiă exigibilăă şiă aă fostă
constatatăăcaăatareăprintr-oăhotărâre judecătoreascăădefinitivăăşiăirevocabilă. 
    (3)ă Înă cazulă pluralităĠiiă deă creditoriă aiă salariatuluiă vaă fiă respectatăă
următoareaăordine: 
    a)ăobligaĠiileădeăîntreĠinere,ăconformăCoduluiăfamiliei; 
    b)ăcontribuĠiileăşiăimpoziteleădatorateăcătreăstat; 
    c)ădauneleăcauzateăproprietăĠiiăpubliceăprinăfapteăilicite; 
    d) acoperirea altor datorii. 
    (4)ăReĠinerileădinăsalariuăcumulateănuăpotădepăşiăînăfiecareălunăăjumătateădină
salariul net. 
    ART. 170 
    Acceptareaă fărăă rezerveă aă uneiă părĠiă dină drepturile salariale sau semnarea 
acteloră deă platăă înă astfelă deă situaĠiiă nuă poateă aveaă semnificaĠiaă uneiă renunĠăriă
din partea salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin în integralitatea 
lor,ăpotrivitădispoziĠiilorălegaleăsauăcontractuale. 
    ART. 171 
    (1)ăDreptulălaăacĠiuneăcuăprivireălaădrepturileăsalariale,ăprecumăşiăcuăprivireă
laă dauneleă rezultateă dină neexecutareaă înă totalitateă sauă înă parteă aă obligaĠiiloră
privind plata salariilor se prescrie în termen de 3 ani de la data la care 
drepturile respective erau datorate. 
    (2)ă Termenulă deă prescripĠieă prevăzută laă alin.ă (1)ă esteă întreruptă înă cazulă înă
careă intervineă oă recunoaştereă dină parteaă debitoruluiă cuă privireă laă drepturileă
salariale sau derivând din plata salariului. 
 
    CAP. IV 
    Fondul de garantareăpentruăplataăcreanĠelorăsalariale 
 
    ART. 172 
    Constituireaă şiă utilizareaă fonduluiă deă garantareă pentruă plataă creanĠeloră
salarialeăseăvorăreglementaăprinălegeăspecială. 
 
    CAP. V 
    ProtecĠiaă drepturiloră salariaĠiloră înă cazulă transferuluiă întreprinderii, al 
unităĠiiăsauăalăunorăpărĠiăaleăacesteia 
 
    ART. 173 
    (1)ă SalariaĠiiă beneficiazăă deă protecĠiaă drepturiloră loră înă cazulă înă careă seă
produceăunătransferăalăîntreprinderii,ăalăunităĠiiăsauăalăunorăpărĠiăaleăacesteiaă
cătreăunăaltăangajator,ăpotrivit legii. 
    (2)ă Drepturileă şiă obligaĠiileă cedentului,ă careă decurgă dintr-un contract sau 
raportă deă muncăă existentă laă dataă transferului,ă voră fiă transferateă integrală
cesionarului. 



    (3)ă Transferulă întreprinderii,ă ală unităĠiiă sauă ală unoră părĠiă aleă acesteiaă nuă
poateă constituiă motivă deă concediereă individualăă sauă colectivăă aă salariaĠiloră deă
cătreăcedentăoriădeăcătreăcesionar. 
    ART. 174 
    Cedentulă şiă cesionarulă auă obligaĠiaă deă aă informaă şiă deă aă consulta,ă anterioră
transferului,ă sindicatulă sau,ă dupăă caz,ă reprezentanĠiiă salariaĠiloră cuă privireă laă
implicaĠiileă juridice,ă economiceă şiă socialeă asupraă salariaĠilor,ă decurgândă dină
transferul dreptului de proprietate. 
 
    TITLUL V 
    Sănătateaăşiăsecuritateaăînămuncă 
 
    CAP. I 
    Reguli generale 
 
    ART. 175 
    (1)ăAngajatorulăareăobligaĠiaăsăăasigureăsecuritateaăşiăsănătateaăsalariaĠiloră
înătoateăaspecteleălegateădeămuncă. 
    (2)ăDacăăunăangajatorăapeleazăălaăpersoaneăsauăserviciiăexterioare, aceasta nu 
îlăexonereazăădeărăspundereăînăacestădomeniu. 
    (3)ă ObligaĠiileă salariaĠiloră înă domeniulă securităĠiiă şiă sănătăĠiiă înă muncăă nuă
potăaduceăatingereăresponsabilităĠiiăangajatorului. 
    (4)ăMăsurileăprivindăsecuritateaăşiăsănătateaăînămuncăănuăpotăsăădetermine,ăînă
niciunăcaz,ăobligaĠiiăfinanciareăpentruăsalariaĠi. 
    ART. 176 
    (1)ă DispoziĠiileă prezentuluiă titluă seă completeazăă cuă dispoziĠiileă legiiă
speciale,ăaleăcontractelorăcolectiveădeămuncăăaplicabile,ăprecumăşiăcuănormeleăşiă
normativeleădeăprotecĠieăaămuncii. 
    (2)ăNormeleăşiănormativeleădeăprotecĠieăaămunciiăpotăstabili: 
    a)ă măsuriă generaleă deă protecĠieă aă munciiă pentruă prevenireaă accidenteloră deă
muncăăşiăaăbolilorăprofesionale,ăaplicabileătuturorăangajatorilor; 
    b)ămăsuriăde protecĠieăaămuncii,ăspecificeăpentruăanumiteăprofesiiăsauăanumiteă
activităĠi; 
    c)ămăsuriădeăprotecĠieăspecifice,ăaplicabileăanumitorăcategoriiădeăpersonal; 
    d)ă dispoziĠiiă referitoareă laă organizareaă şiă funcĠionareaă unoră organismeă
speciale de asigurareăaăsecurităĠiiăşiăsănătăĠiiăînămuncă. 
    ART. 177 
    (1)ăÎnăcadrulăpropriilorăresponsabilităĠiăangajatorulăvaăluaămăsurileănecesareă
pentruă protejareaă securităĠiiă şiă sănătăĠiiă salariaĠilor,ă inclusivă pentruă
activităĠileă deă prevenireă aă riscuriloră profesionale,ă deă informareă şiă pregătire,ă
precumăşiăpentruăpunereaăînăaplicareăaăorganizăriiăprotecĠieiămunciiăşiămijloaceloră
necesare acesteia. 
    (2)ăLaăadoptareaăşiăpunereaăînăaplicareăaămăsurilorăprevăzuteălaăalin.ă(1)ăseă
vaăĠineăseamaădeăurmătoareleăprincipiiăgenerale de prevenire: 
    a) evitarea riscurilor; 
    b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 
    c)ăcombatereaăriscurilorălaăsursă; 
    d)ăadaptareaămunciiălaăom,ăînăspecialăînăceeaăceăpriveşteăproiectareaălocuriloră
deă muncăă şiă alegereaă echipamenteloră şiă metodeloră deă muncăă şiă deă producĠie,ă înă
vedereaăatenuării,ăcuăprecădere,ăaămunciiămonotoneăşiăaămunciiărepetitive,ăprecumă
şiăaăreduceriiăefectelorăacestoraăasupraăsănătăĠii; 
    e)ăluareaăînăconsiderareăaăevoluĠieiătehnicii; 
    f) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea 
ceăesteămaiăpuĠinăpericulos; 
    g) planificarea prevenirii; 
    h)ăadoptareaămăsurilorădeăprotecĠieăcolectivăăcuăprioritateăfaĠăădeămăsurileădeă
protecĠieăindividuală; 



    i)ăaducereaălaăcunoştinĠaăsalariaĠilorăaăinstrucĠiunilorăcorespunzătoare. 
    ART. 178 
    (1)ăAngajatorulărăspundeădeăorganizareaăactivităĠiiădeăasigurareăaăsănătăĠiiăşiă
securităĠiiăînămuncă. 
    (2)ă Înă cuprinsulă regulamenteloră interneă suntă prevăzuteă înă modă obligatoriuă
reguliăprivindăsecuritateaăşiăsănătateaăînămuncă. 
    (3)ăÎnăelaborareaămăsurilorădeăsecuritateăşiăsănătateăînămuncăăangajatorulăseă
consultăăcuăsindicatulăsau,ădupăăcaz,ăcuăreprezentanĠiiăsalariaĠilor,ăprecumăşiăcuă
comitetulădeăsecuritateăşiăsănătateăînămuncă. 
    ART. 179 
    Angajatorulă areă obligaĠiaă săă asigureă toĠiă salariaĠiiă pentruă riscă deă accidenteă
deămuncăăşiăboliăprofesionale,ăînăcondiĠiileălegii. 
    ART. 180 
    (1)ă Angajatorulă areă obligaĠiaă săă organizezeă instruireaă angajaĠiloră săiă înă
domeniulăsecurităĠiiăşiăsănătăĠiiăînămuncă. 
    (2)ă Instruireaă seă realizeazăă periodic,ă prină modalităĠiă specificeă stabiliteă deă
comunăacordădeăcătreăangajatorăîmpreunăăcuăcomitetulădeăsecuritateăşiăsănătateăînă
muncăăşiăcuăsindicatulăsau,ădupăăcaz,ăcuăreprezentanĠiiăsalariaĠilor. 
    (3)ăInstruireaăprevăzutăălaăalin.ă(2)ăseărealizeazăăobligatoriuăînăcazulănoiloră
angajaĠi,ă ală celoră careă îşiă schimbăă loculă deă muncăă sauă felulă munciiă şiă ală celoră
careăîşiăreiauăactivitateaădupăăoăîntrerupereămaiămareădeă6ăluni.ăÎnătoateăacesteă
cazuriăinstruireaăseăefectueazăăînainteădeăîncepereaăefectivăăaăactivităĠii. 
    (4)ăInstruireaăesteăobligatorieăşiăînăsituaĠiaăînăcareăintervinămodificăriăaleă
legislaĠieiăînădomeniu. 
    ART. 181 
    (1)ă Locurileă deă muncăă trebuieă săă fieă organizateă astfelă încâtă săă garantezeă
securitateaăşiăsănătateaăsalariaĠilor. 
    (2)ă Angajatorulă trebuieă săă organizezeă controlulă permanentă ală stăriiă
materialelor, utilajeloră şiă substanĠeloră folositeă înă procesulă muncii,ă înă scopulă
asigurăriiăsănătăĠiiăşiăsecurităĠiiăsalariaĠilor. 
    (3)ă Angajatorulă răspundeă pentruă asigurareaă condiĠiiloră deă acordareă aă primuluiă
ajutorăînăcazădeăaccidenteădeămuncă,ăpentruăcreareaăcondiĠiilorăde preîntâmpinare a 
incendiilor,ăprecumăşiăpentruăevacuareaăsalariaĠilorăînăsituaĠiiăspecialeăşiăînăcază
de pericol iminent. 
    ART. 182 
    (1)ă Pentruă asigurareaă securităĠiiă şiă sănătăĠiiă înă muncăă instituĠiaă abilitatăă
prin lege poate dispune limitarea sau interzicereaă fabricării,ă comercializării,ă
importuluiăoriăutilizăriiăcuăoriceătitluăaăsubstanĠelorăşiăpreparatelorăpericuloaseă
pentruăsalariaĠi. 
    (2)ă Inspectorulă deă muncăă poate,ă cuă avizulă mediculuiă deă medicinăă aă muncii,ă săă
impunăă angajatoruluiă săă solicite organismeloră competente,ă contraă cost,ă analizeă şiă
expertizeă asupraă unoră produse,ă substanĠeă sauă preparateă considerateă aă fiă
periculoase,ăpentruăaăcunoaşteăcompoziĠiaăacestoraăşiăefecteleăpeăcareăle-ar putea 
produce asupra organismului uman. 
 
    CAP. II 
    Comitetulădeăsecuritateăşiăsănătateăînămuncă 
 
    ART. 183 
    (1)ă Laă nivelulă fiecăruiă angajatoră seă constituieă ună comitetă deă securitateă şiă
sănătateăînămuncă,ăcuăscopulădeăaăasiguraăimplicareaăsalariaĠilorăînăelaborareaăşiă
aplicarea deciziilor în domeniulăprotecĠieiămuncii. 
    (2)ă Comitetulă deă securitateă şiă sănătateă înă muncăă seă constituieă înă cadrulă
persoaneloră juridiceă dină sectorulă public,ă privată şiă cooperatist,ă inclusivă cuă
capitalăstrăin,ăcareădesfăşoarăăactivităĠiăpeăteritoriulăRomâniei. 
    ART. 184 



    (1)ăComitetulădeăsecuritateăşiăsănătateăînămuncăăseăorganizeazăălaăangajatoriiă
persoaneăjuridiceălaăcareăsuntăîncadraĠiăcelăpuĠină50ădeăsalariaĠi. 
    (2)ă Înă cazulă înă careă condiĠiileă deă muncăă suntă grele,ă vătămătoareă sauă
periculoase, inspectorul de muncăăpoateăcereăînfiinĠareaăacestorăcomiteteăşiăpentruă
angajatoriiălaăcareăsuntăîncadraĠiămaiăpuĠinădeă50ădeăsalariaĠi. 
    (3)ă Înă cazulă înă careă activitateaă seă desfăşoarăă înă unităĠiă dispersateă
teritorial,ăseăpotăînfiinĠaămaiămulteăcomiteteădeăsecuritateăşiăsănătateăînămuncă.ă
Numărulăacestoraăseăstabileşteăprinăcontractulăcolectivădeămuncăăaplicabil. 
    (4)ă Comitetulă deă securitateă şiă sănătateă înă muncăă coordoneazăă măsurileă deă
securitateă şiă sănătateă înă muncăă şiă înă cazulă activităĠiloră careă seă desfăşoarăă
temporar, cuăoăduratăămaiămareădeă3ăluni. 
    (5)ăÎnăsituaĠiaăînăcareănuăseăimpuneăconstituireaăcomitetuluiădeăsecuritateăşiă
sănătateă înă muncă,ă atribuĠiileă specificeă aleă acestuiaă voră fiă îndepliniteă deă
responsabilulăcuăprotecĠiaămunciiănumitădeăangajator. 
    ART. 185 
    ComponenĠa,ăatribuĠiileăspecificeăşiăfuncĠionareaăcomitetuluiădeăsecuritateăşiă
sănătateăînămuncăăsuntăreglementateăprinăhotărâreăaăGuvernului. 
 
    CAP. III 
    ProtecĠiaăsalariaĠilorăprinăserviciiămedicale 
 
    ART. 186 
    Angajatoriiă auă obligaĠia săă asigureă accesulă salariaĠiloră laă serviciulă medicală
deămedicinăăaămuncii. 
    ART. 187 
    (1)ă Serviciulă medicală deă medicinăă aă munciiă poateă fiă ună serviciuă autonomă
organizatădeăangajatorăsauăunăserviciuăasiguratădeăoăasociaĠieăpatronală. 
    (2) Durata munciiă prestateă deă mediculă deă medicinăă aă munciiă seă calculeazăă înă
funcĠieădeănumărulădeăsalariaĠiăaiăangajatorului,ăpotrivitălegii. 
    ART. 188 
    (1)ă Mediculă deă medicinăă aă munciiă esteă ună salariat,ă atestată înă profesiaă saă
potrivit legii, titular al unui contractădeămuncăăîncheiatăcuăunăangajatorăsauăcuăoă
asociaĠieăpatronală. 
    (2)ă Mediculă deă medicinăă aă munciiă esteă independentă înă exercitareaă profesieiă
sale. 
    ART. 189 
    (1)ăSarcinileăprincipaleăaleămediculuiădeămedicinăăaămunciiăconstauăîn: 
    a) prevenireaăaccidentelorădeămuncăăşiăaăbolilorăprofesionale; 
    b)ăsupraveghereaăefectivăăaăcondiĠiilorădeăigienăăşiăsănătateăînămuncă; 
    c)ă asigurareaă controluluiă medicală ală salariaĠiloră atâtă laă angajareaă înă muncă,ă
câtăşiăpeădurataăexecutăriiăcontractuluiăindividualădeămuncă. 
    (2)ăÎnăvedereaărealizăriiăsarcinilorăceăîiărevinămediculădeămedicinăăaămunciiă
poateăpropuneăangajatoruluiăschimbareaăloculuiădeămuncăăsauăaăfeluluiămunciiăunoră
salariaĠi,ădeterminatăădeăstareaădeăsănătateăaăacestora. 
    (3) Mediculă deă medicinăă aă munciiă esteă membruă deă dreptă înă comitetulă deă
securitateăşiăsănătateăînămuncă. 
    ART. 190 
    (1)ă Mediculă deă medicinăă aă munciiă stabileşteă înă fiecareă ană ună programă deă
activitateăpentruăîmbunătăĠireaămediuluiădeămuncăădinăpunctădeăvedereăalăsănătăĠiiă
înămuncăăpentruăfiecareăangajator. 
    (2)ă Elementeleă programuluiă suntă specificeă pentruă fiecareă angajatoră şiă suntă
supuseăavizăriiăcomitetuluiădeăsecuritateăşiăsănătateăînămuncă. 
    ART. 191 
    Prină legeă specialăă voră fiă reglementateă atribuĠiile specifice, modul de 
organizareă aă activităĠii,ă organismeleă deă control,ă precumă şiă statutulă profesională
specificăalămedicilorădeămedicinăăaămuncii. 
 



    TITLUL VI 
    Formareaăprofesională 
 
    CAP. I 
    DispoziĠiiăgenerale 
 
    ART. 192 
    (1)ăFormareaăprofesionalăăaăsalariaĠilorăareăurmătoareleăobiectiveăprincipale: 
    a)ăadaptareaăsalariatuluiălaăcerinĠeleăpostuluiăsauăaleăloculuiădeămuncă; 
    b)ăobĠinereaăuneiăcalificăriăprofesionale; 
    c)ăactualizareaăcunoştinĠelorăşiădeprinderilorăspecificeăpostuluiăşiăloculuiădeă
muncăăşiăperfecĠionareaăpregătiriiăprofesionaleăpentruăocupaĠiaădeăbază; 
    d)ăreconversiaăprofesionalăădeterminatăădeărestructurăriăsocioeconomice; 
    e)ă dobândireaă unoră cunoştinĠeă avansate,ă aă unoră metodeă şiă procedeeă moderne, 
necesareăpentruărealizareaăactivităĠilorăprofesionale; 
    f)ăprevenireaărisculuiăşomajului; 
    g)ăpromovareaăînămuncăăşiădezvoltareaăcariereiăprofesionale. 
    (2)ă Formareaă profesionalăă şiă evaluareaă cunoştinĠeloră seă facă peă bazaă
standardelorăocupaĠionale. 
    ART. 193 
    FormareaăprofesionalăăaăsalariaĠilorăseăpoateărealizaăprinăurmătoareleăforme: 
    a)ă participareaă laă cursuriă organizateă deă cătreă angajatoră sauă deă cătreă
furnizoriiădeăserviciiădeăformareăprofesionalăădinăĠarăăoriădinăstrăinătate; 
    b)ă stagiiă deă adaptareă profesionalăă laă cerinĠeleă postuluiă şiă aleă loculuiă deă
muncă; 
    c)ăstagiiădeăpracticăăşiăspecializareăînăĠarăăşiăînăstrăinătate; 
    d) ucenicieăorganizatăălaăloculădeămuncă; 
    e)ăformareăindividualizată; 
    f)ăalteăformeădeăpregătireăconveniteăîntreăangajatorăşiăsalariat. 
    ART. 194 
    (1)ăAngajatoriiăauăobligaĠiaădeăaăasiguraăparticipareaălaăprogrameădeăformareă
profesionalăăpentruătoĠiăsalariaĠii,ădupăăcumăurmează: 
    a)ăcelăpuĠinăoădatăălaă2ăani,ădacăăauăcelăpuĠină21ădeăsalariaĠi; 
    b)ăcelăpuĠinăoădatăălaă3ăani,ădacăăauăsubă21ădeăsalariaĠi. 
    (2)ă Cheltuielileă cuă participareaă laă programeleă deă formareă profesională,ă
asiguratăăînăcondiĠiileăalin.ă(1),ăseăsuportăădeăcătreăangajatori. 
    ART. 195 
    (1)ă Angajatorulă persoanăă juridicăă careă areă maiă multă deă 20ă deă salariaĠiă
elaboreazăă anuală şiă aplicăă planuriă deă formareă profesională,ă cuă consultareaă
sindicatuluiăsau,ădupăăcaz,ăaăreprezentanĠilorăsalariaĠilor. 
    (2)ă Planulă deă formareă profesionalăă elaborată conformă prevederiloră alin.ă (1)ă
devineăanexăălaăcontractulăcolectivădeămuncăăîncheiatălaănivelădeăunitate. 
    (3)ăSalariaĠiiăauădreptulăsăăfieăinformaĠiăcuăprivireălaăconĠinutulăplanuluiădeă
formareăprofesională. 
    ART. 196 
    (1)ă Participareaă laă formareaă profesionalăă poateă aveaă locă laă iniĠiativaă
angajatoruluiăsauălaăiniĠiativaăsalariatului. 
    (2)ă Modalitateaă concretăă deă formareă profesională,ă drepturileă şiă obligaĠiileă
părĠilor,ă durataă formăriiă profesionale,ă precumă şiă oriceă alteă aspecteă legateă deă
formareaăprofesională,ăinclusivăobligaĠiileăcontractualeăaleăsalariatuluiăînăraportă
cuăangajatorulăcareăaăsuportatăcheltuielileăocazionateădeăformareaăprofesională,ăseă
stabilescăprinăacordulăpărĠilorăşiăfacăobiectulăunorăacteăadiĠionaleălaăcontracteleă
individualeădeămuncă. 
    ART. 197 
    (1) În cazul în care participarea la cursurile sau stagiile de formare 
profesionalăă esteă iniĠiatăă deă angajator,ă toateă cheltuielileă ocazionateă deă aceastăă
participareăsuntăsuportateădeăcătreăacesta. 



    (2)ăPeăperioadaăparticipăriiălaăcursurileăsauăstagiileădeăformareăprofesionalăă
conformăalin.ă(1),ăsalariatulăvaăbeneficia,ăpeătoatăădurataăformăriiăprofesionale,ă
deătoateădrepturileăsalarialeădeĠinute. 
    (3) Pe perioadaăparticipăriiălaăcursurileăsauăstagiileădeăformareăprofesionalăă
conformăalin.ă(1),ăsalariatulăbeneficiazăădeăvechimeălaăacelălocădeămuncă,ăaceastăă
perioadăă fiindă consideratăă stagiuă deă cotizareă înă sistemulă asigurăriloră socialeă deă
stat. 
    ART. 198 
    (1)ă SalariaĠiiă careă auă beneficiată deă ună cursă sauă ună stagiuă deă formareă
profesională,ă înă condiĠiileă art.ă 197ă alin.ă (1),ă nuă potă aveaă iniĠiativaă încetăriiă
contractuluiăindividualădeămuncăăpentruăoăperioadăăstabilităăprinăactăadiĠional. 
    (2)ăDurataăobligaĠieiăsalariatuluiădeăaăprestaămuncăăînăfavoareaăangajatoruluiă
careă aă suportată cheltuielileă ocazionateă deă formareaă profesională,ă precumă şiă oriceă
alteă aspecteă înă legăturăă cuă obligaĠiileă salariatului,ă ulterioareă formăriiă
profesionale, se stabilescăprinăactăadiĠionalălaăcontractulăindividualădeămuncă. 
    (3)ă Nerespectareaă deă cătreă salariată aă dispoziĠieiă prevăzuteă laă alin.ă (1)ă
determinăă obligareaă acestuiaă laă suportareaă tuturoră cheltuieliloră ocazionateă deă
pregătireaă saă profesională,ă proporĠională cuă perioadaă nelucratăă dină perioadaă
stabilităăconformăactuluiăadiĠionalălaăcontractulăindividualădeămuncă. 
    (4)ă ObligaĠiaă prevăzutăă laă alin.ă (3)ă revineă şiă salariaĠiloră careă auă fostă
concediaĠiăînăperioadaăstabilităăprinăactulăadiĠional,ăpentruămotive disciplinare, 
sauă ală căroră contractă individuală deă muncăă aă încetată caă urmareă aă arestăriiă
preventiveă pentruă oă perioadăă maiă mareă deă 60ă deă zile,ă aă condamnăriiă printr-o 
hotărâreă judecătoreascăă definitivăă pentruă oă infracĠiuneă înă legăturăă cuă muncaă lor,ă
precumăşi înăcazulăînăcareăinstanĠaăpenalăăaăpronunĠatăinterdicĠiaădeăexercitareăaă
profesiei, temporar sau definitiv. 
    ART. 199 
    (1)ăÎnăcazulăînăcareăsalariatulăesteăcelăcareăareăiniĠiativaăparticipăriiălaăoă
formăădeăpregătireăprofesionalăăcuăscoatereădinăactivitate, angajatorul va analiza 
solicitareaă salariatuluiă împreunăă cuă sindicatulă sau,ă dupăă caz,ă cuă reprezentanĠiiă
salariaĠilor. 
    (2)ăAngajatorulăvaădecideăcuăprivireălaăcerereaăformulatăădeăsalariatăpotrivită
alin. (1), în termen de 15 zile de la primirea solicitării.ăTotodatăăangajatorulăvaă
decideă cuă privireă laă condiĠiileă înă careă vaă permiteă salariatuluiă participareaă laă
formaă deă pregătireă profesională,ă inclusivă dacăă vaă suportaă înă totalitateă sauă înă
parte costul ocazionat de aceasta. 
    ART. 200 
    SalariaĠiiăcareăauăîncheiatăunăactăadiĠionalălaăcontractulăindividualădeămuncăă
cuă privireă laă formareaă profesionalăă potă primiă înă afaraă salariuluiă corespunzătoră
loculuiădeămuncăăşiăalteăavantajeăînănaturăăpentruăformareaăprofesională. 
 
    CAP. II 
    Contracte specialeădeăformareăprofesionalăăorganizatăădeăangajator 
 
    ART. 201 
    Suntă considerateă contracteă specialeă deă formareă profesionalăă contractulă deă
calificareăprofesionalăăşiăcontractulădeăadaptareăprofesională. 
    ART. 202 
    (1) Contractul de calificare profesionalăăesteăcelăînăbazaăcăruiaăsalariatulăseă
obligăă săă urmezeă cursurileă deă formareă organizateă deă angajatoră pentruă dobândireaă
uneiăcalificăriăprofesionale. 
    (2)ă Potă încheiaă contracteă deă calificareă profesionalăă salariaĠiiă cuă vârstaă
minimăă deă 16ă aniă împliniĠi,ă careă nuă auă dobândită oă calificareă sauă auă dobândită oă
calificareăceănuăleăpermiteămenĠinereaăloculuiădeămuncăălaăacelăangajator. 
    (3)ă Contractulă deă calificareă profesionalăă seă încheieă pentruă oă duratăă cuprinsăă
întreă6ăluniăşiă2ăani. 
    ART. 203 



    (1)ă Potă încheiaă contracteă deă calificareă profesionalăă numaiă angajatoriiă
autorizaĠiăînăacestăsensădeăMinisterulăMuncii,ăFamilieiăşiăProtecĠieiăSocialeăşiădeă
MinisterulăEducaĠiei,ăCercetării,ăTineretuluiăşiăSportului. 
    (2) Procedura de autorizare, precumă şiă modulă deă atestareă aă calificăriiă
profesionaleăseăstabilescăprinălegeăspecială. 
    ART. 204 
    (1)ă Contractulă deă adaptareă profesionalăă seă încheieă înă vedereaă adaptăriiă
salariaĠilorădebutanĠiălaăoăfuncĠieănouă,ălaăunălocădeămuncăănouăsauăînăcadrulăunuiă
colectiv nou. 
    (2)ă Contractulă deă adaptareă profesionalăă seă încheieă odatăă cuă încheiereaă
contractuluiăindividualădeămuncăăsau,ădupăăcaz,ălaădebutulăsalariatuluiăînăfuncĠiaă
nouă,ălaăloculădeămuncăănouăsauăînăcolectivulănou,ăînăcondiĠiileălegii. 
    ART. 205 
    (1)ă Contractulă deă adaptareă profesionalăă esteă ună contractă încheiată peă duratăă
determinată,ăceănuăpoateăfiămaiămareădeăunăan. 
    (2)ă Laă expirareaă termenuluiă contractuluiă deă adaptareă profesionalăă salariatulă
poateă fiă supusă uneiă evaluăriă înă vedereaă stabiliriiă măsuriiă înă careă acestaă poateă
faceăfaĠăăfuncĠieiănoi,ăloculuiădeămuncăănouăsauăcolectivuluiănouăînăcareăurmeazăă
săăprestezeămunca. 
    ART. 206 
    (1)ă Formareaă profesionalăă laă nivelulă angajatoruluiă prină intermediulă
contractelorăspecialeăseăfaceădeăcătreăunăformator. 
    (2)ă Formatorulă esteă numită deă angajatoră dintreă salariaĠiiă calificaĠi,ă cuă oă
experienĠăă profesionalăă deă celă puĠină 2ă aniă înă domeniul înă careă urmeazăă săă seă
realizezeăformareaăprofesională. 
    (3)ă Ună formatoră poateă asiguraă formarea,ă înă acelaşiă timp,ă pentruă celă multă 3ă
salariaĠi. 
    (4)ă Exercitareaă activităĠiiă deă formareă profesionalăă seă includeă înă programulă
normal de lucru al formatorului. 
    ART. 207 
    (1)ă Formatorulă areă obligaĠiaă deă aă primi,ă deă aă ajuta,ă deă aă informaă şiă deă aă
îndrumaăsalariatulăpeădurataăcontractuluiăspecialădeăformareăprofesionalăăşiădeăaă
supravegheaă îndeplinireaă atribuĠiiloră deă serviciuă corespunzătoareă postuluiă ocupat 
de salariatul în formare. 
    (2)ăFormatorulăasigurăăcooperareaăcuăalteăorganismeădeăformareăşiăparticipăălaă
evaluareaăsalariatuluiăcareăaăbeneficiatădeăformareăprofesională. 
 
    CAP. III 
    Contractulădeăucenicieălaăloculădeămuncă 
 
    ART. 208 
    (1)ăUceniciaălaăloculădeămuncăăseăorganizeazăăînăbazaăcontractuluiădeăucenicie. 
    (2)ă Contractulă deă ucenicieă laă loculă deă muncăă esteă contractulă individuală deă
muncăădeătipăparticular,ăînătemeiulăcăruia: 
    a)ă angajatorulă persoanăă juridicăă sauă persoanăă fizicăă seă obligăă ca,ă înă afaraă
plăĠiiă unuiă salariu,ă săă asigureă formareaă profesionalăă aă uceniculuiă într-o meserie 
potrivitădomeniuluiăsăuădeăactivitate; 
    b)ăuceniculăseăobligăăsăăseăformezeăprofesionalăşiăsăămunceascăăînăsubordineaă
angajatorului respectiv. 
    (3)ăContractulădeăucenicieălaăloculădeămuncăăseăîncheieăpeăduratăădeterminată. 
    ART. 209 
    (1)ăPersoanaăîncadratăăînămuncăăînăbazaăunuiăcontractădeăucenicieăareăstatutădeă
ucenic. 
    (2)ă Uceniculă beneficiazăă deă dispoziĠiileă aplicabileă celorlalĠiă salariaĠi,ă înă
măsuraăînăcareăeleănuăsuntăcontrareăcelorăspecificeăstatutuluiăsău. 
    ART. 210 



    Organizarea,ădesfăşurareaăşiăcontrolulăactivităĠiiădeăucenicieăseăreglementeazăă
prinălegeăspecială. 
 
    TITLUL VII 
    Dialogul social 
 
    CAP. I 
    DispoziĠiiăgenerale 
 
    ART. 211 
    Pentruă asigurareaă climatuluiă deă stabilitateă şiă paceă socială,ă prină legeă suntă
reglementateă modalităĠileă deă consultăriă şiă dialogă permanentă întreă parteneriiă
sociali. 
    ART. 212 
    (1)ă Consiliulă Economică şiă Socială esteă instituĠieă publicăă deă interesă naĠional,ă
tripartită,ă autonomă,ă constituităă înă scopulă realizăriiă dialoguluiă tripartită laă
nivelănaĠional. 
    (2)ă Organizareaă şiă funcĠionareaă Consiliuluiă Economică şiă Socială seă stabilescă
prinălegeăspecială. 
    ART. 213 
    Înă cadrulă ministereloră şiă prefecturiloră funcĠionează,ă înă condiĠiileă legii,ă
comisiiă deă dialogă social,ă cuă caracteră consultativ,ă întreă administraĠiaă publică,ă
sindicateăşiăpatronat. 
 
    CAP. II 
    Sindicatele 
 
    ART. 214 
    (1)ă Sindicatele,ă federaĠiileă şiă confederaĠiileă sindicale,ă denumiteă înă
continuareă organizaĠiiă sindicale,ă suntă constituiteă deă cătreă salariaĠiă peă bazaă
dreptuluiă deă liberăă asociere,ă înă scopulă promovăriiă intereseloră loră profesionale,ă
economiceă şiă sociale,ă precumă şiă ală apărăriiă drepturiloră individualeă şiă colectiveă
aleă acestoraă prevăzuteă înă contracteleă colectiveă şiă individualeă deă muncăă sauă înă
acordurileăcolectiveădeămuncăăşiăraporturileădeăserviciu,ăprecumăşiăînălegislaĠiaă
naĠională,ăînăpactele,ătratateleăşiăconvenĠiileăinternaĠionaleălaăcareăRomânia este 
parte. 
    (2)ă Constituirea,ă organizareaă şiă funcĠionareaă sindicateloră seă reglementeazăă
prin lege. 
    ART. 215 
    Sindicateleă participăă prină reprezentanĠiiă proprii,ă înă condiĠiileă legii,ă laă
negociereaăşiăîncheiereaăcontractelorăcolectiveădeămuncă,ălaătratativeăsauăacorduriă
cuă autorităĠileă publiceă şiă cuă patronatele,ă precumă şiă înă structurileă specificeă
dialogului social. 
    ART. 216 
    Sindicateleă seă potă asociaă înă modă liber,ă înă condiĠiileă legii,ă înă federaĠii,ă
confederaĠiiăsauăuniuniăteritoriale. 
    ART. 217 
    ExerciĠiulă dreptuluiă sindicală ală salariaĠiloră esteă recunoscută laă nivelulă
tuturoră angajatorilor,ă cuă respectareaă drepturiloră şiă libertăĠiloră garantateă prină
ConstituĠieă şiă înă conformitateă cuă dispoziĠiileă prezentuluiă codă şiă aleă legiloră
speciale. 
    ART. 218 
    (1)ăEsteăinterzisăăoriceăintervenĠieăaăautorităĠilorăpubliceădeănaturăăaălimitaă
drepturileăsindicaleăsauăaăîmpiedicaăexercitareaălorălegală. 
    (2)ă Esteă interzis,ă deă asemenea,ă oriceă actă deă ingerinĠăă ală patroniloră sauă ală
organizaĠiiloră patronale,ă fieă direct,ă fieă prină reprezentanĠiiă sauă membriiă lor,ă înă
constituireaăorganizaĠiilorăsindicaleăsauăînăexercitareaădrepturilorălor. 



    ART. 219 
    Laăcerereaămembrilorălor,ăsindicateleăpotăsă îiăreprezinteăpeăaceştiaăînăcadrulă
conflictelorădeămuncă,ăînăcondiĠiileălegii. 
    ART. 220 
    (1)ă ReprezentanĠiloră aleşiă înă organeleă deă conducereă aleă sindicateloră liă seă
asigurăă protecĠiaă legiiă contraă oricăroră formeă deă condiĠionare,ă constrângereă sauă
limitareăaăexercităriiăfuncĠiilorălor. 
    (2)ăPeătoatăădurataăexercităriiămandatului,ăreprezentanĠiiăaleşiăînăorganeleădeă
conducereă aleă sindicateloră nuă potă fiă concediaĠiă pentruă motiveă ceă Ġină deă
îndeplinirea mandatului pe care l-auăprimitădeălaăsalariaĠiiădinăunitate. 
    (3)ă Alteă măsuriă deă protecĠieă aă celoră aleşiă înă organeleă deă conducereă aleă
sindicateloră suntă prevăzuteă înă legiă specialeă şiă înă contractulă colectivă deă muncăă
aplicabil. 
 
    CAP. III 
    ReprezentanĠiiăsalariaĠilor 
 
    ART. 221 
    (1) La angajatoriiă laă careă suntă încadraĠiă maiă multă deă 20ă deă salariaĠiă şiă laă
careă nuă suntă constituiteă organizaĠiiă sindicaleă reprezentativeă conformă legii,ă
intereseleăsalariaĠilorăpotăfiăpromovateăşiăapărateădeăreprezentanĠiiălor,ăaleşiăşiă
mandataĠiăspecialăînăacestăscop. 
    (2)ă ReprezentanĠiiă salariaĠiloră suntă aleşiă înă cadrulă adunăriiă generaleă aă
salariaĠilor,ăcuăvotulăaăcelăpuĠinăjumătateădinănumărulătotalăalăsalariaĠilor. 
    (3)ă ReprezentanĠiiă salariaĠiloră nuă potă săă desfăşoareă activităĠiă ceă suntă
recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor. 
    ART. 222 
    (1)ăPotăfiăaleşiăcaăreprezentanĠiăaiăsalariaĠilorăsalariaĠiiăcareăauăcapacitateă
deplinăădeăexerciĠiu. 
    (2)ăNumărulădeăreprezentanĠiăaleşiăaiăsalariaĠilorăseăstabileşteădeăcomunăacordă
cuăangajatorul,ăînăraportăcuănumărulădeăsalariaĠiăaiăacestuia. 
    (3)ăDurataămandatuluiăreprezentanĠilorăsalariaĠilorănuăpoateăfiămaiămareădeă2ă
ani. 
    ART. 223 
    ReprezentanĠiiăsalariaĠilorăauăurmătoareleăatribuĠiiăprincipale: 
    a)ă săă urmăreascăă respectareaă drepturiloră salariaĠilor, în conformitate cu 
legislaĠiaă înă vigoare,ă cuă contractulă colectivă deă muncăă aplicabil,ă cuă contracteleă
individualeădeămuncăăşiăcuăregulamentulăintern; 
    b)ăsăăparticipeălaăelaborareaăregulamentuluiăintern; 
    c)ă săă promovezeă intereseleă salariaĠiloră referitoareă laă salariu,ă condiĠiiă deă
muncă,ătimpădeămuncăăşiătimpădeăodihnă,ăstabilitateăînămuncă,ăprecumăşiăoriceăalteă
intereseăprofesionale,ăeconomiceăşiăsocialeălegateădeărelaĠiileădeămuncă; 
    d)ăsăăsesizezeăinspectoratulădeămuncăăcuăprivireălaănerespectarea dispoziĠiiloră
legaleăşiăaleăcontractuluiăcolectivădeămuncăăaplicabil; 
    e)ăsăănegociezeăcontractulăcolectivădeămuncă,ăînăcondiĠiileălegii. 
    ART. 224 
    AtribuĠiileă reprezentanĠiloră salariaĠilor,ă modulă deă îndeplinireă aă acestora,ă
precumă şiă durataă şiă limiteleă mandatuluiă loră seă stabilescă înă cadrulă adunăriiă
generaleăaăsalariaĠilor,ăînăcondiĠiileălegii. 
    ART. 225 
    Numărulă deă oreă înă cadrulă programuluiă normală deă lucruă pentruă reprezentanĠiiă
salariaĠiloră destinată înă vedereaă îndepliniriiă mandatuluiă peă careă l-au primit se 
stabileşteăprinăcontractulăcolectivădeămuncăăaplicabilăsau,ăînălipsaăacestuia,ăprină
negociere directăăcuăconducereaăunităĠii. 
    ART. 226 



    Peă toatăă durataă exercităriiă mandatului,ă reprezentanĠiiă salariaĠiloră nuă potă fiă
concediaĠiăpentruămotiveăceăĠinădeăîndeplinireaămandatuluiăpeăcareăl-au primit de 
laăsalariaĠi. 
 
    CAP. IV 
    Patronatul 
 
    ART. 227 
    (1)ă Patronatele,ă denumiteă şiă organizaĠiiă deă angajatori,ă constituiteă înă
condiĠiileă legii,ă suntă organizaĠiiă aleă angajatorilor,ă autonome,ă fărăă caracteră
politic,ăînfiinĠateăcaăpersoaneăjuridiceădeădreptăprivat,ăfărăăscopăpatrimonial. 
    (2) Angajatoriiă seă potă asociaă înă federaĠiiă şi/sauă confederaĠiiă oriă alteă
structuri asociative, conform legii. 
    ART. 228 
    Constituirea,ă organizareaă şiă funcĠionareaă patronatelor,ă precumă şiă exercitareaă
drepturilorăşiăobligaĠiilorăacestoraăsuntăreglementateăprinălege specială. 
 
    TITLUL VIII 
    Contracteleăcolectiveădeămuncă 
 
    ART. 229 
    (1)ăContractulăcolectivădeămuncăăesteăconvenĠiaăîncheiatăăînăformăăscrisăăîntreă
angajatoră sauă organizaĠiaă patronală,ă deă oă parte,ă şiă salariaĠi,ă reprezentaĠiă prină
sindicate ori înă altă modă prevăzută deă lege,ă deă cealaltăă parte,ă prină careă seă
stabilescăclauzeăprivindăcondiĠiileădeămuncă,ăsalarizarea,ăprecumăşiăalteădrepturiă
şiăobligaĠiiăceădecurgădinăraporturileădeămuncă. 
    (2)ă Negociereaă colectivăă laă nivelă deă unitateă esteă obligatorie,ă cuă excepĠiaă
cazuluiăînăcareăangajatorulăareăîncadraĠiămaiăpuĠinădeă21ădeăsalariaĠi. 
    (3)ă Laă negociereaă clauzeloră şiă laă încheiereaă contracteloră colectiveă deă muncăă
părĠileăsuntăegaleăşiălibere. 
    (4)ă Contracteleă colectiveă deă muncă,ă încheiateă cuă respectareaă dispoziĠiiloră
legale,ăconstituieălegeaăpărĠilor. 
    ART. 230 
    PărĠile,ă reprezentareaă acestora,ă precumă şiă proceduraă deă negociereă şiă deă
încheiereăaăcontractelorăcolectiveădeămuncăăsuntăstabiliteăpotrivitălegii. 
 
    TITLUL IX 
    Conflictele de muncă 
 
    CAP. I 
    DispoziĠiiăgenerale 
 
    ART. 231 
    PrinăconflicteădeămuncăăseăînĠelegeăconflicteleădintreăsalariaĠiăşiăangajatoriă
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile 
rezultateădinădesfăşurareaăraporturilor deămuncă. 
    ART. 232 
    Proceduraă deă soluĠionareă aă conflicteloră deă muncăă seă stabileşteă prină legeă
specială. 
 
    CAP. II 
    Greva 
 
    ART. 233 
    SalariaĠiiă auă dreptulă laă grevăă pentruă apărareaă intereseloră profesionale,ă
economiceăşiăsociale. 
    ART. 234 



    (1)ă Grevaă reprezintăă încetareaă voluntarăă şiă colectivăă aă lucruluiă deă cătreă
salariaĠi. 
    (2)ăParticipareaăsalariaĠilorălaăgrevăăesteăliberă.ăNiciunăsalariatănuăpoateăfiă
constrânsăsăăparticipeăsauăsăănuăparticipeălaăoăgrevă. 
    (3) Limitarea sau interzicereaă dreptuluiă laă grevăă poateă interveniă numaiă înă
cazurileăşiăpentruăcategoriileădeăsalariaĠiăprevăzuteăexpresădeălege. 
    ART. 235 
    Participareaă laă grevă,ă precumă şiă organizareaă acesteiaă cuă respectareaă legiiă nuă
reprezintăăoăîncălcareăaăobligaĠiilorăsalariaĠilorăşiănuăpotăaveaădreptăconsecinĠăă
sancĠionareaădisciplinarăăaăsalariaĠilorăgreviştiăsauăaăorganizatorilorăgrevei. 
    ART. 236 
    Modulă deă exercitareă aă dreptuluiă deă grevă,ă organizarea,ă declanşareaă şiă
desfăşurareaă grevei,ă procedurileă prealabileă declanşăriiă grevei,ă suspendareaă şiă
încetareaă grevei,ă precumă şiă oriceă alteă aspecteă legateă deă grevăă seă reglementeazăă
prinălegeăspecială. 
 
    TITLUL X 
    InspecĠiaăMuncii 
 
    ART. 237 
    AplicareaăreglementărilorăgeneraleăşiăspecialeăînădomeniulărelaĠiilorădeămuncă,ă
securităĠiiă şiă sănătăĠiiă înă muncăă esteă supusăă controluluiă InspecĠieiă Muncii,ă caă
organismăspecializatăalăadministraĠieiăpubliceăcentrale,ăcuăpersonalitateăjuridică,ă
înăsubordineaăMinisteruluiăMuncii,ăFamilieiăşiăProtecĠieiăSociale. 
    ART. 238 
    InspecĠiaă Munciiă areă înă subordineă inspectorateleă teritorialeă deă muncă,ă
organizateăînăfiecareăjudeĠăşiăînămunicipiulăBucureşti. 
    ART. 239 
    ÎnfiinĠareaă şiă organizareaă InspecĠieiă Munciiă suntă reglementateă prină legeă
specială. 
    ART. 240 
    Prin derogare de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 252/2003 privind 
registrul unic de control, în cazul controalelor care au ca obiectiv depistarea 
munciiă fărăă formeă legale,ă inspectoriiă deă muncăă voră completa registrul unic de 
controlădupăăefectuareaăcontrolului. 
 
    TITLUL XI 
    Răspundereaăjuridică 
 
    CAP. I 
    Regulamentul intern 
 
    ART. 241 
    Regulamentulă internă seă întocmeşteă deă cătreă angajator,ă cuă consultareaă
sindicatuluiăsauăaăreprezentanĠilorăsalariaĠilor,ădupăăcaz. 
    ART. 242 
    RegulamentulăinternăcuprindeăcelăpuĠinăurmătoareleăcategoriiădeădispoziĠii: 
    a)ăreguliăprivindăprotecĠia,ăigienaăşiăsecuritateaăînămuncăăînăcadrulăunităĠii; 
    b) reguli privind respectarea principiului nediscriminăriiă şiă ală înlăturăriiă
oricăreiăformeădeăîncălcareăaădemnităĠii; 
    c)ădrepturileăşiăobligaĠiileăangajatoruluiăşiăaleăsalariaĠilor; 
    d)ă proceduraă deă soluĠionareă aă cereriloră sauă aă reclamaĠiiloră individualeă aleă
salariaĠilor; 
    e) reguli concrete privind disciplina muncii în unitate; 
    f)ăabaterileădisciplinareăşiăsancĠiunileăaplicabile; 
    g)ăreguliăreferitoareălaăproceduraădisciplinară; 



    h)ă modalităĠileă deă aplicareă aă altoră dispoziĠiiă legaleă sauă contractualeă
specifice; 
    i)ăcriteriileăşiăprocedurileădeăevaluareăprofesionalăăaăsalariaĠilor. 
    ART. 243 
    (1)ă Regulamentulă internă seă aduceă laă cunoştinĠaă salariaĠiloră prină grijaă
angajatoruluiă şiă îşiă produceă efecteleă faĠăă deă salariaĠiă dină momentulă
încunoştinĠăriiăacestora. 
    (2)ă ObligaĠiaă deă informareă aă salariaĠiloră cuă privireă laă conĠinutulă
regulamentuluiăinternătrebuieăîndeplinităădeăangajator. 
    (3)ă Modulă concretă deă informareă aă fiecăruiă salariată cuă privireă laă conĠinutulă
regulamentuluiă internă seă stabileşteă prină contractulă colectivă deă muncăă aplicabilă
sau,ădupăăcaz,ăprinăconĠinutulăregulamentuluiăintern. 
    (4)ăRegulamentulăinternăseăafişeazăălaăsediulăangajatorului. 
    ART. 244 
    Oriceă modificareă ceă intervineă înă conĠinutulă regulamentuluiă internă esteă supusăă
procedurilorădeăinformareăprevăzuteălaăart.ă243. 
    ART. 245 
    (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la 
dispoziĠiileă regulamentuluiă intern,ă înă măsuraă înă careă faceă dovadaă încălcăriiă unuiă
dreptăalăsău. 
    (2)ăControlulălegalităĠiiădispoziĠiilorăcuprinseăînăregulamentulăinternăesteădeă
competenĠaăinstanĠelorăjudecătoreşti,ăcareăpotăfiăsesizateăînătermenădeă30ădeăzileă
deă laă dataă comunicăriiă deă cătreă angajatoră aă moduluiă deă soluĠionareă aă sesizăriiă
formulate potrivit alin. (1). 
    ART. 246 
    (1)ă Întocmireaă regulamentuluiă internă laă nivelulă fiecăruiă angajatoră seă
realizeazăă înă termenă deă 60ă deă zileă deă laă dataă intrăriiă înă vigoareă aă prezentuluiă
cod. 
    (2)ă Înă cazulă angajatoriloră înfiinĠaĠiă dupăă intrareaă înă vigoareă aă prezentuluiă
cod, termenul de 60 deă zileă prevăzută laă alin.ă (1)ă începeă săă curgăă deă laă dataă
dobândiriiăpersonalităĠiiăjuridice. 
 
    CAP. II 
    Răspundereaădisciplinară 
 
    ART. 247 
    (1)ăAngajatorulădispuneădeăprerogativăădisciplinară,ăavândădreptulădeăaăaplica,ă
potrivitălegii,ăsancĠiuniădisciplinareăsalariaĠilorăsăiăoriădeăcâteăoriăconstatăăcăă
aceştiaăauăsăvârşităoăabatereădisciplinară. 
    (2)ă Abatereaă disciplinarăă esteă oă faptăă înă legăturăă cuă muncaă şiă careă constăă
într-oă acĠiuneă sauă inacĠiuneă săvârşităă cuă vinovăĠieă deă cătreă salariat,ă prin care 
acestaă aă încălcată normeleă legale,ă regulamentulă intern,ă contractulă individuală deă
muncăă sauă contractulă colectivă deă muncăă aplicabil,ă ordineleă şiă dispoziĠiileă legaleă
aleăconducătorilorăierarhici. 
    ART. 248 
    (1)ă SancĠiunileă disciplinareă peă careă le poate aplica angajatorul în cazul în 
careăsalariatulăsăvârşeşteăoăabatereădisciplinarăăsunt: 
    a) avertismentul scris; 
    b)ăretrogradareaădinăfuncĠie,ăcuăacordareaăsalariuluiăcorespunzătorăfuncĠieiăînă
care s-aădispusăretrogradarea,ăpentruăoăduratăăce nuăpoateădepăşiă60ădeăzile; 
    c)ăreducereaăsalariuluiădeăbazăăpeăoăduratăădeă1-3 luni cu 5-10%; 
    d)ă reducereaă salariuluiă deă bazăă şi/sau,ă dupăă caz,ă şiă aă indemnizaĠieiă deă
conducereăpeăoăperioadăădeă1-3 luni cu 5-10%; 
    e)ădesfacereaădisciplinarăăaăcontractuluiăindividualădeămuncă. 
    (2)ăÎnăcazulăînăcare,ăprinăstatuteăprofesionaleăaprobateăprinălegeăspecială,ăseă
stabileşteăunăaltăregimăsancĠionator,ăvaăfiăaplicatăacesta. 



    (3)ă SancĠiuneaă disciplinarăă seă radiazăă deă dreptă înă termenă deă 12ă luniă deă laă
aplicare,ădacăăsalariatuluiănuăiăseăaplicăăoănouăăsancĠiuneădisciplinarăăînăacestă
termen.ăRadiereaăsancĠiunilorădisciplinareăseăconstatăăprinădecizieăaăangajatoruluiă
emisăăînăformăăscrisă. 
    ART. 249 
    (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 
    (2)ă Pentruă aceeaşiă abatereă disciplinarăă seă poateă aplicaă numaiă oă singurăă
sancĠiune. 
    ART. 250 
    Angajatorulă stabileşteă sancĠiuneaă disciplinarăă aplicabilăă înă raportă cuă
gravitatea abateriiă disciplinareă săvârşiteă deă salariat,ă avându-se în vedere 
următoarele: 
    a)ăîmprejurărileăînăcareăfaptaăaăfostăsăvârşită; 
    b)ăgradulădeăvinovăĠieăaăsalariatului; 
    c)ăconsecinĠeleăabateriiădisciplinare; 
    d)ăcomportareaăgeneralăăînăserviciu a salariatului; 
    e)ăeventualeleăsancĠiuniădisciplinareăsuferiteăanteriorădeăcătreăacesta. 
    ART. 251 
    (1)ă Subă sancĠiuneaă nulităĠiiă absolute,ă nicioă măsură,ă cuă excepĠiaă celeiă
prevăzuteă laă art.ă 248ă alin.ă (1)ă lit.ă a),ă nuă poateă fiă dispusăă maiă înainteă de 
efectuareaăuneiăcercetăriădisciplinareăprealabile. 
    (2)ă Înă vedereaă desfăşurăriiă cercetăriiă disciplinareă prealabile,ă salariatulă vaă
fiă convocată înă scrisă deă persoanaă împuternicităă deă cătreă angajatoră săă realizezeă
cercetarea, precizându-se obiectul, data, oraăşiăloculăîntrevederii. 
    (3)ăNeprezentareaăsalariatuluiălaăconvocareaăfăcutăăînăcondiĠiileăprevăzuteălaă
alin.ă(2)ăfărăăunămotivăobiectivădăădreptulăangajatoruluiăsăădispunăăsancĠionarea,ă
fărăăefectuareaăcercetăriiădisciplinareăprealabile. 
    (4) În cursulă cercetăriiă disciplinareă prealabileă salariatulă areă dreptulă săă
formulezeă şiă săă susĠinăă toateă apărărileă înă favoareaă saă şiă săă ofereă persoaneiă
împuterniciteă săă realizezeă cercetareaă toateă probeleă şiă motivaĠiileă peă careă leă
considerăă necesare,ă precumă şiă dreptulă săă fieă asistat,ă laă cerereaă sa,ă deă cătreă ună
avocatăsauădeăcătreăunăreprezentantăalăsindicatuluiăalăcăruiămembruăeste. 
---------- 
    Alin. (4) al art. 251 a fost modificat de art. unic din LEGEA nr. 77 din 24 
iunie 2014,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă470ădină26ăiunieă2014. 
 
    ART. 252 
    (1)ă Angajatorulă dispuneă aplicareaă sancĠiuniiă disciplinareă printr-o decizie 
emisăăînăformăăscrisă,ăînătermenădeă30ădeăzileăcalendaristiceădeălaădataăluăriiălaă
cunoştinĠăădespreăsăvârşireaăabateriiădisciplinare,ădarănuămaiătârziuădeă6ăluniădeă
laădataăsăvârşiriiăfaptei. 
    (2)ă Subă sancĠiuneaă nulităĠiiă absolute,ă înă decizieă seă cuprindă înă modă
obligatoriu: 
    a)ădescriereaăfapteiăcareăconstituieăabatereădisciplinară; 
    b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, 
contractulăindividualădeămuncăăsauăcontractulăcolectivădeămuncăăaplicabilăcareăauă
fostăîncălcateădeăsalariat; 
    c)ămotiveleăpentruăcareăauăfostăînlăturateăapărărileăformulateădeăsalariatăînă
timpulă cercetăriiă disciplinareă prealabileă sauă motiveleă pentruă care,ă înă condiĠiileă
prevăzuteălaăart.ă251ăalin.ă(3),ănuăaăfostăefectuatăăcercetarea; 
    d)ătemeiulădeădreptăînăbazaăcăruiaăsancĠiuneaădisciplinarăăseăaplică; 
    e)ătermenulăînăcareăsancĠiuneaăpoateăfiăcontestată; 
    f)ăinstanĠaăcompetentăălaăcareăsancĠiuneaăpoateăfiăcontestată. 
    (3)ă Deciziaă deă sancĠionareă seă comunicăă salariatuluiă înă celă multă 5ă zileă
calendaristiceădeălaădataăemiteriiăşiăproduceăefecteădeălaădataăcomunicării. 



    (4)ă Comunicareaă seă predăă personală salariatului,ă cuă semnăturăă deă primire,ă ori,ă
înă cază deă refuză ală primirii,ă prină scrisoareă recomandată,ă laă domiciliulă sauă
reşedinĠaăcomunicatăădeăacesta. 
    (5)ă Deciziaă deă sancĠionareă poateă fiă contestatăă deă salariată laă instanĠeleă
judecătoreştiă competenteă înă termenă deă 30ă deă zileă calendaristiceă deă laă dataă
comunicării. 
 
    CAP. III 
    Răspundereaăpatrimonială 
 
    ART. 253 
    (1)ă Angajatorulă esteă obligat,ă înă temeiulă normeloră şiă principiiloră răspunderiiă
civile contractuale,ăsăăîlădespăgubeascăăpeăsalariatăînăsituaĠiaăînăcareăacestaăaă
suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului în timpul 
îndepliniriiăobligaĠiilorădeăserviciuăsauăînălegăturăăcuăserviciul. 
    (2)ăÎnăcazulăînăcareăangajatorulărefuzăăsăăîlădespăgubeascăăpeăsalariat,ăacestaă
seăpoateăadresaăcuăplângereăinstanĠelorăjudecătoreştiăcompetente. 
    (3)ăAngajatorulăcareăaăplătitădespăgubireaăîşiăvaărecuperaăsumaăaferentăădeălaă
salariatulăvinovatădeăproducereaăpagubei,ăînăcondiĠiileăart.ă254ăşiăurmătoarele. 
    ART. 254 
    (1)ă SalariaĠiiă răspundă patrimonial,ă înă temeiulă normeloră şiă principiiloră
răspunderiiă civileă contractuale,ă pentruă pagubeleă materialeă produseă angajatoruluiă
dinăvinaăşiăînălegăturăăcuămuncaălor. 
    (2)ă SalariaĠiiă nuă răspundă deă pagubeleă provocateă deă forĠaă majorăă sauă deă alteă
cauzeă neprevăzuteă careă nuă puteauă fiă înlăturateă şiă niciă deă pagubeleă careă seă
încadreazăăînărisculănormalăalăserviciului. 
    (3)ă Înă situaĠiaă înă careă angajatorulă constatăă căă salariatulă săuă aă provocată oă
pagubăădinăvinaăşiăînălegăturăăcuămuncaăsa,ăvaăputeaăsolicitaăsalariatului,ăprintr-
oă notăă deă constatareă şiă evaluareă aă pagubei,ă recuperareaă contravaloriiă acesteia,ă
prinăacordulăpărĠilor,ăîntr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de 
laădataăcomunicării. 
    (4)ăContravaloareaăpagubeiărecuperateăprinăacordulăpărĠilor,ăconformăalin.ă(3),ă
nu poate fi mai mare decât echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. 
    ART. 255 
    (1)ă Cândă pagubaă aă fostă produsăă deă maiă mulĠi salariaĠi,ă cuantumulă răspunderiiă
fiecăruiaăseăstabileşteăînăraportăcuămăsuraăînăcareăaăcontribuitălaăproducereaăei. 
    (2)ă Dacăă măsuraă înă careă s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi 
determinată,ă răspundereaă fiecăruiaă seă stabileşteă proporĠională cuă salariulă săuă netă
deălaădataăconstatăriiăpagubeiăşi,ăatunciăcândăesteăcazul,ăşiăînăfuncĠieădeătimpulă
efectivălucratădeălaăultimulăsăuăinventar. 
    ART. 256 
    (1)ăSalariatulăcareăaăîncasatădeălaăangajatorăoăsumăănedatoratăăesteăobligatăsăă
o restituie. 
    (2)ăDacăăsalariatulăaăprimităbunuriăcareănuăiăseăcuveneauăşiăcareănuămaiăpotăfiă
restituiteă înă naturăă sauă dacăă acestuiaă iă s-au prestat servicii la care nu era 
îndreptăĠit,ă esteă obligată săă suporteă contravaloareaă lor.ă Contravaloareaă bunuriloră
sau serviciilorăînăcauzăăseăstabileşteăpotrivităvaloriiăacestoraădeălaădataăplăĠii. 
    ART. 257 
    (1)ă Sumaă stabilităă pentruă acoperireaă dauneloră seă reĠineă înă rateă lunareă dină
drepturileăsalarialeăcareăseăcuvinăpersoaneiăînăcauzăădinăparteaăangajatoruluiălaă
care este încadratăăînămuncă. 
    (2)ăRateleănuăpotăfiămaiămariădeăoătreimeădinăsalariulălunarănet,ăfărăăaăputeaă
depăşiăîmpreunăăcuăcelelalteăreĠineriăpeăcareăle-arăaveaăcelăînăcauzăăjumătateădină
salariul respectiv. 
    ART. 258 
    (1)ă Înă cazulă înă careă contractulă individuală deă muncăă înceteazăă înainteă caă
salariatulăsăăîlăfiădespăgubităpeăangajatorăşiăcelăînăcauzăăseăîncadreazăălaăunăaltă



angajatorăoriădevineăfuncĠionarăpublic,ăreĠinerileădinăsalariuăseăfacădeăcătreănoulă
angajator sauă nouaă instituĠieă oriă autoritateă publică,ă dupăă caz,ă peă bazaă titluluiă
executoriuătransmisăînăacestăscopădeăcătreăangajatorulăpăgubit. 
    (2)ă Dacăă persoanaă înă cauzăă nuă s-aă încadrată înă muncăă laă ună altă angajator,ă înă
temeiulă unuiă contractă individuală deă muncăă oriă caă funcĠionară public,ă acoperireaă
dauneiăseăvaăfaceăprinăurmărireaăbunurilorăsale,ăînăcondiĠiileăCoduluiădeăprocedurăă
civilă. 
    ART. 259 
    ÎnăcazulăînăcareăacoperireaăprejudiciuluiăprinăreĠineriălunareădinăsalariuănuă
se poate face într-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima 
ratăă deă reĠineri,ă angajatorulă seă poateă adresaă executoruluiă judecătorescă înă
condiĠiileăCoduluiădeăprocedurăăcivilă. 
 
    CAP. IV 
    RăspundereaăcontravenĠională 
 
    ART. 260 
    (1)ăConstituieăcontravenĠieăşiăseăsancĠioneazăăastfelăurmătoareleăfapte: 
    a)ă nerespectareaă dispoziĠiiloră privindă garantareaă înă platăă aă salariuluiă minimă
brutăpeăĠară,ăcuăamendăădeălaă300ăleiălaă2.000ălei; 
    b)ăîncălcareaădeăcătreăangajatorăaăprevederilorăart.ă34ăalin.ă(5),ăcuăamendăădeă
la 300 lei la 1.000 lei; 
    c)ă împiedicareaă sauă obligarea,ă prină ameninĠăriă oriă prină violenĠe,ă aă unuiă
salariată sauă aă unuiă grupă deă salariaĠiă săă participeă laă grevăă oriă săă munceascăă înă
timpulăgrevei,ăcuăamendăădeălaă1.500ăleiălaă3.000ălei; 
    d) stipulareaă înă contractulă individuală deă muncăă aă unoră clauzeă contrareă
dispoziĠiilorălegale,ăcuăamendăădeălaă2.000ăleiălaă5.000ălei; 
    e)ă primireaă laă muncăă aă pânăă laă 5ă persoaneă fărăă încheiereaă unuiă contractă
individuală deă muncă,ă potrivită art.ă 16ă alin.ă (1),ă cuă amendăă deă laă 10.000ă leiă laă
20.000ăleiăpentruăfiecareăpersoanăăidentificată; 
    f)ă prestareaă munciiă deă cătreă oă persoanăă fărăă încheiereaă unuiă contractă
individualădeămuncă,ăcuăamendăădeălaă500ăleiălaă1.000ălei; 
    g)ăîncălcareaădeăcătreăangajatorăaăprevederilorăart.ă139ăşiă142,ăcuăamendăădeă
la 5.000 lei la 10.000 lei; 
    h)ă încălcareaă obligaĠieiă prevăzuteă laă art.ă 140,ă cuă amendăă deă laă 5.000ă leiă laă
20.000 lei; 
    i)ă nerespectareaă dispoziĠiiloră privindă muncaă suplimentară,ă cuă amendăă deă laă
1.500 lei la 3.000 lei; 
    j)ă nerespectareaă prevederiloră legaleă privindă acordareaă repausuluiă săptămânal,ă
cuăamendăădeălaă1.500ăleiălaă3.000ălei; 
    k)ăneacordareaăindemnizaĠieiăprevăzuteălaăart.ă53ăalin.ă(1),ăînăcazulăînăcareă
angajatorulăîşiăîntrerupeătemporarăactivitateaăcu menĠinereaăraporturilorădeămuncă,ă
cuăamendăădeălaă1.500ăleiălaă5.000ălei; 
    l)ăîncălcareaăprevederilorălegaleăreferitoareălaămuncaădeănoapte,ăcuăamendăădeă
la 1.500 lei la 3.000 lei; 
    m)ăîncălcareaădeăcătreăangajatorăaăobligaĠieiăprevăzuteălaăart.ă27ăşiă119,ăcuă
amendăădeălaă1.500ăleiălaă3.000ălei; 
    n)ănerespectareaăprevederilorălegaleăprivindăînregistrareaădeăcătreăangajatorăaă
demisiei,ăcuăamendăădeălaă1.500ăleiălaă3.000ălei; 
    o)ă încălcareaă deă cătreă agentulă deă muncăă temporarăă aă obligaĠieiă prevăzute la 
art.ă 102,ă cuă amendăă deă laă 5.000ă leiă laă 10.000ă lei,ă pentruă fiecareă persoanăă
identificată,ăfărăăaădepăşiăvaloareaăcumulatăădeă100.000ălei; 
    p)ă încălcareaă prevederiloră art.ă 16ă alin.ă (3),ă cuă amendăă deă laă 1.500ă leiă laă
2.000 lei. 
    (2) Constatarea contravenĠiiloră şiă aplicareaă sancĠiuniloră seă facă deă cătreă
inspectoriiădeămuncă. 



    (3)ă ContravenĠiiloră prevăzuteă laă alin.ă (1)ă liă seă aplicăă dispoziĠiileă
legislaĠieiăînăvigoare. 
 
    CAP. V 
    Răspundereaăpenală 
 
    ART. 261 
    Abrogat. 
------------- 
    Art. 261 a fost abrogat de pct. 1 al art. 127, Titlul II din LEGEA nr. 187 din 
24 octombrie 2012,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă757ădină12ănoiembrieă2012. 
 
    ART. 262 
    Abrogat. 
------------- 
    Art. 262 a fost abrogat de pct. 1 al art. 127, Titlul II din LEGEA nr. 187 din 
24 octombrie 2012,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă757ădină12ănoiembrieă2012. 
 
    ART. 263 
    Abrogat. 
------------- 
    Art. 263 a fost abrogat de pct. 1 al art. 127, Titlul II din LEGEA nr. 187 din 
24 octombrie 2012,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă757ădină12ănoiembrieă2012. 
 
    ART. 264 
    (1)ăConstituieăinfracĠiuneăşiăseăpedepseşteăcuăînchisoareădeălaăoălunăălaăunăană
sauă cuă amendăă penalăă faptaă persoaneiă care,ă înă modă repetat,ă stabileşteă pentruă
salariaĠiiă încadraĠiă înă bazaă contractuluiă individuală deă muncăă salariiă subă nivelulă
salariuluiăminimăbrutăpeăĠarăăgarantatăînăplată,ăprevăzutădeălege. 
    (2)ăCuăpedeapsaăprevăzutăălaăalin.ă(1)ăseăsancĠioneazăăşiăinfracĠiuneaăconstândă
în refuzul nejustificat al unei persoane de a prezenta organelor competente 
documenteleă legale,ă înă scopulă împiedicăriiă verificăriloră privitoareă laă aplicareaă
reglementăriloră generaleă şiă specialeă înă domeniulă relaĠiiloră deă muncă,ă securităĠiiă
şiăsănătăĠiiăînămuncă,ăînătermenădeăcelămultă15ăzileădeălaăprimireaăceleiăde-a doua 
solicitări. 
    (3)ăCuăpedeapsaăprevăzutăălaăalin.ă(1)ăseăsancĠioneazăăşiăinfracĠiuneaăconstândă
înă împiedicareaă subă oriceă formăă aă organeloră competenteă deă aă intra,ă înă condiĠiileă
prevăzuteădeălege,ăînăsedii,ăincinte,ăspaĠii,ăterenuriăsauămijloaceădeătransportăpeă
careăangajatorulăleăfoloseşteăînărealizareaăactivităĠiiăluiăprofesionale,ăpentruăaă
efectuaăverificăriăprivitoareălaăaplicareaăreglementărilorăgeneraleăşiăspecialeăînă
domeniulărelaĠiilorădeămuncă,ăsecurităĠiiăşiăsănătăĠiiăînămuncă. 
    (4)ăConstituieăinfracĠiuneăşiăseăsancĠioneazăăcuăînchisoareădeălaă3ăluniălaă2ă
aniă sauă cuă amendăă primireaă laă muncăă aă maiă multă deă 5ă persoane,ă indiferentă de 
cetăĠeniaăacestora,ăfărăăîncheiereaăunuiăcontractăindividualădeămuncă. 
------------- 
    Art. 264 a fost modificat de pct. 2 al art. 127, Titlul II din LEGEA nr. 187 
din 24 octombrie 2012,ă publicatăă înă MONITORULă OFICIALă nr. 757 din 12 noiembrie 
2012. 
 
    ART. 265 
    (1)ă Încadrareaă înă muncăă aă unuiă minoră cuă nerespectareaă condiĠiiloră legaleă deă
vârstăă sauă folosireaă acestuiaă pentruă prestareaă unoră activităĠiă cuă încălcareaă
prevederiloră legaleă referitoareă laă regimulă deă muncăă ală minoriloră constituieă
infracĠiuneăşiăseăpedepseşteăcuăînchisoareădeălaă3ăluniălaă2ăaniăsauăcuăamendă. 
    (2)ă Cuă pedeapsaă prevăzutăă laă art.ă 264ă alin.ă (4)ă seă sancĠioneazăă primireaă laă
muncăăaăuneiăpersoaneăaflateăînăsituaĠieădeăşedereăilegalăăînăRomânia,ăcunoscândăcăă
aceastaăesteăvictimăăaătraficuluiăde persoane. 



    (3)ă Dacăă muncaă prestatăă deă persoaneleă prevăzuteă laă alin.ă (2)ă sauă laă art.ă 264ă
alin.ă(4)ăesteădeănaturăăsăăleăpunăăînăpericolăviaĠa,ăintegritateaăsauăsănătatea,ă
pedeapsa este închisoarea de la 6 luni la 3 ani. 
    (4)ă Înă cazulă săvârşiriiă uneiaă dintreă infracĠiunileă prevăzuteă laă alin.ă (2)ă şiă
(3)ăşiălaăart.ă264ăalin.ă(4),ăinstanĠaădeăjudecatăăpoateădispuneăşiăaplicareaăuneiaă
sauămaiămultoraădintreăurmătoareleăpedepseăcomplementare: 
    a)ă pierdereaă totalăă sauă parĠialăă aă dreptuluiă angajatoruluiă de a beneficia de 
prestaĠii,ă ajutoareă oriă subvenĠiiă publice,ă inclusivă fonduriă aleă Uniuniiă Europeneă
gestionateădeăautorităĠileăromâne,ăpentruăoăperioadăădeăpânăălaă5ăani; 
    b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui 
contract deăachiziĠiiăpubliceăpentruăoăperioadăădeăpânăălaă5ăani; 
    c)ă recuperareaă integralăă sauă parĠialăă aă prestaĠiilor,ă ajutoareloră oriă
subvenĠiiloră publice,ă inclusivă fonduriă aleă Uniuniiă Europeneă gestionateă deă
autorităĠileă române,ă atribuiteă angajatoruluiă peă oă perioadăă deă pânăă laă 12ă luniă
înainteădeăcomitereaăinfracĠiunii; 
    d)ăînchidereaătemporarăăsauădefinitivăăaăpunctuluiăoriăaăpunctelorădeălucruăînă
care s-aăcomisăinfracĠiuneaăsauăretragereaătemporarăăoriădefinitivăăaăuneiălicenĠeă
deă desfăşurareă aă activităĠiiă profesionaleă înă cauză,ă dacăă acestă lucruă esteă
justificatădeăgravitateaăîncălcării. 
    (5)ă Înă cazulă săvârşiriiă uneiaă dintreă infracĠiunileă prevăzuteă laă alin.ă (2)ă şiă
(3)ă şiă laă art.ă 264ă alin.ă (4),ă angajatorulă vaă fiă obligată săă plăteascăă sumeleă
reprezentând: 
    a)ă oriceă remuneraĠieă restantăă datoratăă persoaneloră angajateă ilegal.ă Cuantumulă
remuneraĠieiăseăpresupuneăaăfiăegalăcuăsalariulămediuăbrutăpeăeconomie,ăcuăexcepĠiaă
cazului în care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul; 
    b) cuantumul tuturoră impozitelor,ă taxeloră şiă contribuĠiiloră deă asigurăriă
sociale pe care angajatorul le-ară fiă plătită dacăă persoanaă ară fiă fostă angajatăă
legal,ă inclusivă penalităĠileă deă întârziereă şiă amenzileă administrativeă
corespunzătoare; 
    c) cheltuielile determinate de transferulă plăĠiloră restanteă înă Ġaraă înă careă
persoanaăangajatăăilegalăs-aăîntorsădeăbunăvoieăsauăaăfostăreturnatăăînăcondiĠiileă
legii. 
    (6)ă Înă cazulă săvârşiriiă uneiaă dintreă infracĠiunileă prevăzuteă laă alin.ă (2)ă şiă
(3)ă şiă laă art.ă 264ă alin.ă (4)ă deă cătreă un subcontractant, atât contractantul 
principal,ă câtă şiă oriceă subcontractantă intermediar,ă dacăă auă avută cunoştinĠăă deă
faptulă căă subcontractantulă angajatoră angajaă străiniă aflaĠiă înă situaĠieă deă şedereă
ilegală,ăpotăfiăobligaĠiădeăcătreăinstanĠă,ăînăsolidarăcuăangajatorul sau în locul 
subcontractantuluiăangajatorăoriăalăcontractantuluiăalăcăruiăsubcontractantădirectă
esteăangajatorul,ălaăplataăsumelorădeăbaniăprevăzuteălaăalin.ă(5)ălit.ăa)ăşiăc). 
------------- 
    Art. 265 a fost modificat de pct. 3 al art. 127, Titlul II din LEGEA nr. 187 
din 24 octombrie 2012,ă publicatăă înă MONITORULă OFICIALă nr.ă 757ă dină 12ă noiembrieă
2012. 
 
    TITLUL XII 
    JurisdicĠiaămuncii 
 
    CAP. I 
    DispoziĠiiăgenerale 
 
    ART. 266 
    JurisdicĠiaămunciiăareăcaăobiectăsoluĠionareaăconflictelorădeămuncăăcuăprivireă
laă încheierea,ă executarea,ă modificarea,ă suspendareaă şiă încetareaă contracteloră
individualeăsau,ădupăăcaz,ăcolectiveădeămuncăăprevăzuteădeăprezentulăcod,ăprecumăşiă
a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali, stabilite 
potrivit prezentului cod. 
    ART. 267 



    PotăfiăpărĠiăînăconflicteleădeămuncă: 
    a)ăsalariaĠii,ăprecumăşiăoriceăaltăăpersoanăătitularăăaăunuiădreptăsauăaăuneiă
obligaĠiiăînătemeiulăprezentuluiăcod,ăalăaltorălegi sau al contractelor colective 
deămuncă; 
    b) angajatorii - persoaneăfiziceăşi/sauăpersoaneăjuridiceă-,ăagenĠiiădeămuncăă
temporară,ăutilizatorii,ăprecumăşiăoriceăaltăăpersoanăăcareăbeneficiazăădeăoămuncăă
desfăşuratăăînăcondiĠiileăprezentuluiăcod; 
    c)ăsindicateleăşiăpatronatele; 
    d)ăalteăpersoaneăjuridiceăsauăfiziceăcareăauăaceastăăvocaĠieăînătemeiulălegiloră
specialeăsauăalăCoduluiădeăprocedurăăcivilă. 
    ART. 268 
    (1)ăCererileăînăvedereaăsoluĠionăriiăunuiăconflictădeămuncăăpotăfiăformulate: 
    a)ăînătermenădeă30ădeăzileăcalendaristiceădeălaădataăînăcareăaăfostăcomunicatăă
deciziaă unilateralăă aă angajatoruluiă referitoareă laă încheierea,ă executarea,ă
modificarea,ăsuspendareaăsauăîncetareaăcontractuluiăindividualădeămuncă; 
    b) în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care s-a comunicat 
deciziaădeăsancĠionareădisciplinară; 
    c)ăînătermenădeă3ăaniădeălaădataănaşteriiădreptuluiălaăacĠiune,ăînăsituaĠiaăînă
careă obiectulă conflictuluiă individuală deă muncăă constăă înă plataă unoră drepturiă
salarialeă neacordateă sauă aă unoră despăgubiriă cătreă salariat,ă precumă şiă înă cazulă
răspunderiiăpatrimonialeăaăsalariaĠilorăfaĠăădeăangajator; 
    d)ă peă toatăă durataă existenĠeiă contractului,ă înă cazulă înă careă seă solicităă
constatareaă nulităĠiiă unuiă contractă individual sauă colectivă deă muncăă oriă aă unoră
clauze ale acestuia; 
    e)ă înă termenă deă 6ă luniă deă laă dataă naşteriiă dreptuluiă laă acĠiune,ă înă cazulă
neexecutăriiăcontractuluiăcolectivădeămuncăăoriăaăunorăclauzeăaleăacestuia. 
    (2)ă Înă toateă situaĠiile,ă alteleă decâtă celeă prevăzuteă laă alin.ă (1),ă termenulă
esteădeă3ăaniădeălaădataănaşteriiădreptului. 
 
    CAP. II 
    CompetenĠaămaterialăăşiăteritorială 
 
    ART. 269 
    (1)ă Judecareaă conflicteloră deă muncăă esteă deă competenĠaă instanĠeloră
judecătoreşti,ăstabiliteăpotrivitălegii. 
------------ 
    Alin. (1) al art. 269 a fost modificat de art. XX din LEGEA nr. 2 din 1 
februarie 2013,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă89ădină12ăfebruarieă2013. 
 
    (2)ă Cererileă referitoareă laă cauzeleă prevăzuteă laă alin.ă (1)ă seă adreseazăă
instanĠeiă competenteă înă aă căreiă circumscripĠieă reclamantulă îşiă areă domiciliulă sauă
reşedinĠaăori,ădupăăcaz,ăsediul. 
    (3)ă Dacăă suntă îndepliniteă condiĠiileă prevăzuteă deă Codulă deă procedurăă civilăă
pentruă coparticipareaă procesualăă activă,ă cerereaă poateă fiă formulatăă laă instanĠaă
competentăăpentruăoricareădintreăreclamanĠi. 
--------- 
    Alin. (3) al art. 269 a fost introdus de art. 46 din LEGEA nr. 76 din 24 mai 
2012,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă365ădină30 mai 2012. 
 
    CAP. III 
    Reguliăspecialeădeăprocedură 
 
    ART. 270 
    Cauzeleă prevăzuteă laă art.ă 266ă suntă scutiteă deă taxaă judiciarăă deă timbruă şiă deă
timbrul judiciar. 
    ART. 271 



    (1)ă Cererileă referitoareă laă soluĠionareaă conflicteloră deă muncăă seă judecăă înă
regimădeăurgenĠă. 
    (2)ăTermeneleădeăjudecatăănuăpotăfiămaiămariădeă15ăzile. 
    (3)ă Proceduraă deă citareă aă părĠiloră seă considerăă legală îndeplinităă dacăă seă
realizeazăăcuăcelăpuĠină24ădeăoreăînainteădeătermenulădeăjudecată. 
    ART. 272 
    Sarcinaă probeiă înă conflicteleă deă muncăă revineă angajatorului,ă acestaă fiindă
obligatăsăădepunăădovezileăînăapărareaăsaăpânăălaăprimaăziădeăînfăĠişare. 
    ART. 273 
    Administrareaă probeloră seă faceă cuă respectareaă regimuluiă deă urgenĠă,ă instanĠaă
fiindăînădreptăsăădecadăădinăbeneficiulăprobeiăadmiseăparteaăcareăîntârzieăînămodă
nejustificat administrarea acesteia. 
    ART. 274 
    HotărârileăpronunĠateăînăfondăsuntădefinitiveăşiăexecutoriiădeădrept. 
    ART. 275 
    DispoziĠiileă prezentuluiă titluă seă completeazăă cuă prevederileă Coduluiă deă
procedurăăcivilă. 
 
    TITLUL XIII 
    DispoziĠiiătranzitoriiăşiăfinale 
 
    ART. 276 
    Potrivită obligaĠiiloră internaĠionaleă asumateă deă România,ă legislaĠiaă munciiă vaă
fiă armonizatăă permanentă cuă normeleă Uniuniiă Europene,ă cuă convenĠiileă şiă
recomandărileă OrganizaĠieiă InternaĠionaleă aă Muncii,ă cuă normeleă dreptuluiă
internaĠionalăalămuncii. 
    ART. 277 
    (1)ăÎnăsensulăprezentuluiăcod,ăfuncĠiile de conducere sunt cele definite prin 
legeăsauăprinăreglementăriăinterneăaleăangajatorului. 
    (2)ă Prezentaă legeă transpuneă art.ă 16ă lit.ă b),ă art.ă 18ă şiă 19ă dină Directiva 
2003/88/CE aăParlamentuluiăEuropeanăşiăaăConsiliuluiădin 4 noiembrie 2003 privind 
anumiteăaspecteăaleăorganizăriiătimpuluiădeălucru,ăpublicatăăînăJurnalulăOficialăală
UniuniiăEuropene,ăseriaăL,ănr.ă299ădină18ănoiembrieă2003,ăşiăart.ă3,ă4ăşiă10ădină
Directiva 2008/104/CE a Parlamentuluiă Europeană şiă aă Consiliuluiă dină 19ă noiembrieă
2008ăprivindămuncaăprinăagentădeămuncăătemporară,ăpublicatăăînăJurnalulăOficialăală
Uniunii Europene, seria L, nr. 327 din 5 decembrie 2008. 
    ART. 278 
    (1)ăDispoziĠiileăprezentuluiăcodăseăîntregescăcuăcelelalteădispoziĠiiăcuprinseă
înă legislaĠiaă munciiă şi,ă înă măsuraă înă careă nuă suntă incompatibileă cuă specificulă
raporturiloră deă muncăă prevăzuteă deă prezentulă cod,ă cuă dispoziĠiileă legislaĠieiă
civile. 
    (2) Prevederileă prezentuluiă codă seă aplicăă cuă titluă deă dreptă comună şiă aceloră
raporturiă juridiceă deă muncăă neîntemeiateă peă ună contractă individuală deă muncă,ă înă
măsuraă înă careă reglementărileă specialeă nuă suntă completeă şiă aplicareaă loră nuă esteă
incompatibilăăcuăspecificulăraporturilorădeămuncăărespective. 
    ART. 279 
    (1)ăVechimeaăînămuncăăstabilităăpânăălaădataădeă31ădecembrieă2010ăseăprobeazăă
cuăcarnetulădeămuncă. 
    (2)ă Dupăă dataă abrogăriiă Decretului nr. 92/1976 privind carnetul deă muncă,ă cuă
modificărileăulterioare,ăvechimeaăînămuncăăstabilităăpânăălaădataădeă31ădecembrieă
2010ăseăreconstituie,ălaăcerereaăpersoaneiăcareănuăposedăăcarnetădeămuncă,ădeăcătreă
instanĠaă judecătoreascăă competentăă săă soluĠionezeă conflicteleă deă muncă,ă peă baza 
înscrisuriloră sauă aă altoră probeă dină careă săă rezulteă existenĠaă raporturiloră deă
muncă.ăCererileădeăreconstituireăformulateăanteriorădateiăabrogăriiăDecretului nr. 
92/1976,ă cuă modificărileă ulterioare,ă seă voră soluĠionaă potrivită dispoziĠiiloră
acestui act normativ. 



    (3)ăAngajatoriiăcareăpăstreazăăşiăcompleteazăăcarneteleădeămuncăăleăvorăeliberaă
titulariloră înă modă eşalonat,ă pânăă laă dataă deă 30ă iunieă 2011,ă peă bazăă deă proces-
verbal individual de predareprimire. 
    (4) Inspectorateleă teritorialeă deă muncăă ceă deĠină carneteleă deă muncăă aleă
salariaĠiloră leă voră eliberaă pânăă laă dataă prevăzutăă laă alin.ă (3),ă înă condiĠiileă
stabiliteăprinăordinăalăministruluiămuncii,ăfamilieiăşiăprotecĠieiăsociale. 
    (5)ă AnunĠulă privindă pierdereaă carneteloră deă muncăă emiseă înă temeiulă Decretului 
nr. 92/1976,ă cuă modificărileă ulterioare,ă seă publicăă înă Monitorulă Oficială ală
României, Partea a III-a. 
    ART. 280 
    Peă dataă intrăriiă înă vigoareă aă prezentuluiă codă cauzeleă privindă conflicte de 
muncăă aflateă peă rolulă tribunaleloră seă judecăă înă continuareă potrivită dispoziĠiiloră
procesualeăaplicabileălaădataăsesizăriiăinstanĠelor. 
    ART. 281 
    (1)ăPrezentulăcodăintrăăînăvigoareălaădataădeă1ămartieă2003. 
    (2)ăPeădataăintrăriiăînăvigoareăaăprezentuluiăcodăseăabrogă: 
    - Codul muncii al R.S.R., Legea nr. 10/1972,ă publicatăă înă Buletinulă Oficial,ă
ParteaăI,ănr.ă140ădină1ădecembrieă1972,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
    - Legea nr. 1/1970 - Legeaă organizăriiă şiă disciplineiă munciiă înă unităĠileă
socialisteădeăstat,ăpublicatăăînăBuletinulăOficial,ăParteaăI,ănr.ă27ădină27ămartieă
1970,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
    - Decretul nr. 63/1981 privind modul de recuperare a unor pagube aduse avutului 
obştesc,ăpublicatăînăBuletinulăOficial,ăParteaăI,ănr.ă17ădină25ămartieă1981; 
    - Legea nr. 30/1990 privindă angajareaă salariaĠiloră înă funcĠieă deă competenĠă,ă
publicatăă înă Monitorulă Oficială ală României,ă Parteaă I,ă nr.ă 125ă dină 16ă noiembrieă
1990; 
    - Legea nr. 2/1991 privindăcumululădeăfuncĠii,ăpublicatăăînăMonitorulăOficială
al României, Partea I, nr. 1 din 8 ianuarie 1991; 
    - Legeaă salarizăriiă nr.ă 14/1991,ă publicatăă înă Monitorulă Oficială ală României,ă
ParteaăI,ănr.ă32ădină9ăfebruarieă1991,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
    - Legea nr. 6/1992 privindă concediulă deă odihnăă şiă alteă concediiă aleă
salariaĠilor,ăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă16ădină10ă
februarie 1992; 
    - Legea nr. 68/1993 privindăgarantareaăînăplatăăaăsalariuluiăminim,ăpublicatăă
în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 246 din 15 octombrie 1993; 
    - Legea nr. 75/1996 privindăstabilireaăzilelorădeăsărbătoareălegalăăînăcareănuă
seălucrează,ăpublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI, nr. 150 din 17 
iulieă1996,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
    - art.ă 34ă şiă 35ă dină Legeaă nr.ă 130/1996 privindă contractulă colectivă deă muncă,ă
republicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă184ădină19 mai 1998. 
    (3)ă Peă dataă deă 1ă ianuarieă 2011ă seă abrogăă dispoziĠiileă Decretului nr. 92/1976 
privindăcarnetulădeămuncă,ăpublicatăînăBuletinulăOficial,ăParteaăI,ănr.ă37ădină26ă
aprilieă1976,ăcuămodificărileăulterioare. 
 
────────── 
    NOTĂ: 
    Reproducem mai jos prevederile art.ăII,ăIIIăşiăIVădinăLegeaănr.ă40/2011 pentru 
modificareaă şiă completareaă Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, care nu sunt 
încorporateă înă formaă republicatăă aă Legii nr. 53/2003 - Codulă munciiă şiă careă seă
aplică,ăînăcontinuare,ăcaădispoziĠiiăpropriiăaleăactuluiămodificator: 
    " Art. II. - (1) Contractele colective de muncăăşiăacteleăadiĠionaleăîncheiateă
înă intervalulă deă laă dataă intrăriiă înă vigoareă aă prezenteiă legiă şiă pânăă laă 31ă
decembrieă 2011ă nuă potă prevedeaă oă duratăă deă valabilitateă careă săă depăşeascăă 31ă
decembrieă 2011.ă Dupăă aceastăă dată,ă contracteleă colectiveă deă muncăă şiă acteleă
adiĠionaleăseăvorăîncheiaăpeădurateăstabiliteăprinălegeaăspecială. 



    (2)ă Contracteleă colectiveă deă muncăă înă aplicareă laă dataă intrăriiă înă vigoareă aă
prezenteiălegiăîşiăproducăefecteleăpânăălaădataăexpirăriiătermenuluiăpentruăcareăauă
fost încheiate. 
    Art. III. - Laădataăintrăriiăînăvigoareăaăprezenteiălegiăseăabrogă: 
    - art. 23 alin. (1) din Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de 
muncă,ărepublicatăăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI,ănr.ă184 din 19 mai 
1998,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare; 
    - art. 72 din Legea nr. 168/1999 privindă soluĠionareaă conflicteloră deă muncă,ă
publicatăă înă Monitorulă Oficială ală României,ă Parteaă I,ă nr.ă 582ă dină 29ă noiembrieă
1999,ăcuămodificărileăşiăcompletărileăulterioare. 
    Art. IV. - Prezentaălegeăintrăăînăvigoareălaă30ădeăzileădeălaădataăpublicăriiă
în Monitorul Oficial al României, Partea I." 
────────── 
 
                                          ------- 


