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    *)ăFormaăactualizatăăaăacestuiăactănormativăpânăălaădataădeă20ămaiă2015ăesteărealizatăă
deă cătreă Departamentul juridic din cadrul S.C. "Centrul Teritorial de Calcul Electronic" 
S.A. Piatra-NeamĠă prină includereaă tuturoră modificăriloră şiă completariloră aduseă deă către:ă
LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004; ORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă158ădină17ănoiembrieă2005. 
 
    ConĠinutulă acestuiă actă aparĠineă exclusivă S.C.ă Centrulă Teritorială deă Calculă Electronică
S.A. Piatra-NeamĠă şiă nuă esteă ună documentă cuă caracteră oficial,ă fiindă destinată pentruă
informarea utilizatorilor. 
 
    Înătemeiulăart.ă144ăalin.ă(4)ădinăConstituĠie, 
 
    GuvernulăRomânieiăadoptaăprezentaăordonanĠaădeăurgenĠă. 
 
    ART. 1 
    PrezentaăordonanĠaădeăurgenĠăăreglementeazăămăsuriădeăprotecĠieăsocialăăpentru: 
    a) salariate gravideăşiămame,ălauzeăsauăcareăalăptează,ădeăcetăĠenieăromanaăoriăaăunuiă
statămembruăalăUniuniiăEuropeneăşiădinăSpaĠiulăEconomicăEuropean,ăcareăauăraporturiădeămuncaă
sau raporturi de serviciu cu un angajator; 
    b)ăcetăĠeniăaiăaltorăstateăşiăapatrizi,ăcareăau,ăconformălegii,ădomiciliulăsauăreşedinĠaă
înăRomânia,ădacăăfacăparteădinăcategoriileădeăsalariateăprevăzuteălaălit.ăa). 
 
    ART. 2 
    ÎnăsensulăprevederilorăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă,ătermeniiăşiăexpresiileădeămaiăjosă
sunt definiteădupăăcumăurmează: 
    a)ă protecĠiaă maternităĠiiă esteă protecĠiaă sănătăĠiiă si/sauă securităĠiiă salariateloră
gravideăsi/sauămameălaălocurileălorădeămuncă; 
    b)ă loculă deă muncăă esteă zonaă delimiatăă înă spaĠiu,ă înă funcĠieă deă specificulă muncii,ă
înzestratăă cuă mijloaceleă şiă cuă materialeleă necesareă muncii,ă înă vedereaă realizăriiă uneiă
operaĠii,ă lucrăriă sauă pentruă îndeplinireaă uneiă activităĠiă deă cătreă unulă oriă maiă mulĠiă
executanĠi,ă cuă pregătireaă şiă indemanareaă lor,ă înă condiĠiiă tehnice,ă organizatoriceă şiă deă
protecĠieăaămunciiăcorespunzătoare,ădinăcareăseăobĠineăunăvenităînăbazaăunuiăraportădeămuncaă
ori de serviciu cu un angajator; 
    c) salariataă gravidăă esteă femeiaă careă anunĠaă înă scrisă angajatorulă asupraă stăriiă saleă
fiziologiceă deă graviditateă şiă anexeazăă ună documentă medicală eliberată deă mediculă deă familieă
sauădeămediculăspecialistăcareăsăăîiăatesteăaceastaăstare; 
 
    d)ă salariataă careă aă născută recentă esteă femeiaă careă şi-aă reluată activitateaă dupăă
efectuareaă concediuluiă deă lauzieă şiă solicităă angajatoruluiă înă scrisă măsurileă deă protecĠieă
prevăzuteădeălege,ă anexândăunădocumentămedicalăeliberatădeămedicul de familie, dar nu mai 
târziuădeă6ăluniădeălaădataălaăcareăaănăscut; 
 
    e)ă salariataă careă alăpteazăă esteă femeiaă care,ă laă reluareaă activităĠiiă dupăă efectuareaă
concediuluiă deă lauzie,ă îşiă alăpteazăă copilulă şiă anunĠăă angajatorulă înă scris cu privire la 
începutulă şiă sfârşitulă prezumată ală perioadeiă deă alăptare,ă anexândă documenteă medicaleă
eliberate de medicul de familie în acest sens; 
    f)ă dispensaă pentruă consultaĠiiă prenataleă reprezintăă ună numără deă oreă libereă plătiteă
salariateiă deă către angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea 
consultaĠiiloră şiă exameneloră prenataleă peă bazaă recomandăriiă mediculuiă deă familieă sauă aă
medicului specialist; 
    g)ăconcediulăpostnatalăobligatoriuăesteăconcediulădeă42ădeăzileăpeăcareăsalariataămamăă
areăobligaĠiaăsăăîlăefectuezeădupăănaştere,ăînăcadrulăconcediuluiăpentruăsarcinaăşiălauzieă
cuădurataătotalăădeă126ădeăzile,ădeăcareăbeneficiazăăsalariateleăînăcondiĠiile legii; 
 



    h)ăconcediulădeăriscămaternalăesteăconcediulădeăcareăbeneficiazăăsalariateleăprevăzuteă
la lit. c)-e)ăpentruăprotecĠiaăsănătăĠiiăşiăsecurităĠiiălorăşi/sauăaăfătuluiăoriăaăcopiluluiă
lor. 
 
    ART. 3 
    (1)ăSalariateleăprevăzuteălaăart.ă2ălit.ăc)-e)ăauăobligaĠiaădeăaăseăprezentaălaămediculă
deăfamilieăpentruăeliberareaăunuiădocumentămedicalăcareăsăăleăatesteăstarea. 
    (2) În cazul în care salariateleănuăîndeplinescăobligaĠiaăprevăzutăălaăalin.ă(1)ăşiănuă
informeazăăînăscrisăangajatorulădespreăstareaălor,ăacestaăesteăexoneratădeăobligaĠiileăsaleă
prevăzuteăînăprezentaăordonanĠăădeăurgenĠă,ăcuăexcepĠiaăcelorăprevăzuteălaăart.ă5,ă6,ă18,ă23ă
şiă25. 
 
    ART. 4 
    AngajatoriiăauăobligaĠiaăsăăadopteămăsurileănecesare,ăastfelăîncât: 
    a)ăsăăprevinăăexpunereaăsalariatelorăprevăzuteălaăart.ă2ălit.ăc)-e) la riscuri ce le pot 
afectaăsănătateaăşiăsecuritatea; 
    b)ăsalariateleăprevăzute la art. 2 lit. c)-e)ăsăănuăfieăconstrânseăsăăefectuezeăoămuncăă
dăunătoareăsănătăĠiiăsauăstăriiălorădeăgraviditateăoriăcopiluluiănou-născut,ădupăăcaz. 
    ART. 5 
    (1)ăPentruătoateăactivităĠileăsusceptibileăsăăprezinteăunăriscăspecific de expunere la 
agenĠi,ă procedeeă şiă condiĠiiă deă muncă,ă aă căroră listăă esteă prevăzutăă înă anexaă nr.ă 1,ă
angajatorulăesteăobligatăsăăevaluezeăanual,ăprecumăşiălaăoriceămodificareăaăcondiĠiilorădeă
muncăă natura,ă gradulă şiă durataă expuneriiă salariateloră prevăzute la art. 2 lit. c)-e), în 
scopulă determinăriiă oricăruiă riscă pentruă securitateaă sauă sănătateaă loră şiă oricăreiă
repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. 
 
    (2)ăEvaluărileăprevăzuteălaăalin.ă(1)ăseăefectueazăădeăcătreăangajator,ăcuăparticipareaă
obligatorieăaămediculuiădeămedicinaămuncii,ăiarărezultateleălorăseăconsemneazăăînărapoarteă
scrise. 
 
    ART. 6 
    (1)ăAngajatoriiăsuntăobligaĠiăca,ăînătermenădeă5ăzileălucrătoareădeălaădataăîntocmiriiă
raportului,ăsaăînmânezeăoăcopieăaăacestuiaăsindicatuluiăsauăreprezentanĠilorăsalariaĠilor. 
    (2) Angajatorii vor informa în scris salariatele asupra rezultatelor evaluăriiă privindă
riscurileălaăcareăpotăfiăsupuseălaălocurileălorădeămuncă,ăprecumăşiăasupraădrepturilorăcareă
decurgădinăprezentaăordonanĠăădeăurgenĠă. 
    ART. 7 
    (1)ă Înă termenă deă 10ă zileă lucrătoareă deă laă dataă laă careă angajatorulă aă fostă anunĠată înă
scris deăcătreăoăsalariataăcaăseăaflaăînăunaădintreăsituaĠiileăprevăzuteălaăart.ă2ălit.ăc)-
e),ăacestaăareăobligaĠiaăsăăînştiinĠezeămediculădeămedicinaămuncii,ăprecumăşiăinspectoratulă
teritorialădeămuncăăpeăaăcăruiărazăăîşiădesfăşoarăăactivitatea. 
    (2) De la dataă primiriiă înştiinĠăriiă mediculă deă medicinaă munciiă şiă inspectoratulă
teritorială deă muncăă voră verificaă condiĠiileă deă muncăă aleă salariateiă laă termeneleă şiă înă
condiĠiileăstabiliteăprinănormeleădeăaplicareăaăprezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă. 
    ART. 8 
    AngajatorulăareăobligaĠiaăsăăpăstrezeăconfidenĠialitateaăasupraăstăriiădeăgraviditateăaă
salariateiă şiă nuă vaă anunĠaă alĠiă angajaĠiă decâtă cuă acordulă scrisă ală acesteiaă şiă doară înă
interesulă buneiă desfăşurăriă aă procesuluiă deă muncă,ă cândă stareaă deă graviditateă nuă este 
vizibilă. 
    ART. 9 
    ÎnăcazulăînăcareăoăsalariatăăseăaflăăînăunaădintreăsituaĠiileăprevăzuteălaăart.ă2ălit.ă
c)-e)ă şiă desfăşoarăă laă loculă deă muncăă oă activitateă careă prezintăă riscuriă pentruă sănătateaă
sau securitatea sa ori cu repercusiuniă asupraă sarciniiă şiă alăptării,ă înă sensulă celoră
prevăzuteălaăart.ă5ăalin.ă(1),ăangajatorulăesteăobligatăsăăîiămodificeăînămodăcorespunzătoră
condiĠiileăşi/sauăorarulădeămuncăăori,ădacăănuăesteăposibil,ăsăăoărepartizezeălaăaltălocădeă
muncăă fărăă riscuriă pentruă sănătateaă sauă securitateaă sa,ă conformă recomandăriiă mediculuiă deă
medicinaămunciiăsauăaămediculuiădeăfamilie,ăcuămenĠinereaăveniturilorăsalariale. 
 
    ART. 10 
    (1) În cazul în care angajatorul, dinămotiveăjustificateăînămodăobiectiv,ănuăpoateăsăă
îndeplineascăăobligaĠiaăprevăzutăălaăart.ă9,ăsalariateleăprevăzuteălaăart.ă2ălit.ăc)-e) au 
dreptulălaăconcediuădeăriscămaternal,ădupăăcumăurmează: 
    a)ă înainteă deă dataă solicităriiă concediuluiă deă maternitate, stabilit potrivit 
reglementăriloră legaleă privindă sistemulă publică deă pensiiă şiă alteă drepturiă deă asigurăriă
sociale,ăsalariateleăprevăzuteălaăart.ă2ălit.ăc); 



    b)ă dupăă dataă reveniriiă dină concediulă postnatală obligatoriu,ă salariateleă prevăzuteă laă
art. 2 lit.ă d)ă şiă e),ă înă cazulă înă careă nuă solicităă concediulă şiă indemnizaĠiaă pentruă
creştereaă şiă îngrijireaă copiluluiă panaă laă împlinireaă vârsteiă deă 2ă aniă sau,ă înă cazulă
copilului cu handicap, pana la 3 ani. 
    (2) Concediul de risc maternal se poate acorda, în întregimeă sauă fracĠionat,ă peă oă
perioadăă ceă nuă poateă depăşiă 120ă deă zile,ă deă cătreă mediculă deă familieă sauă deă mediculă
specialist, care va elibera un certificat medical în acest sens, dar nu poate fi acordat 
simultanăcuăalteăconcediiăprevăzuteădeălegislaĠiaăprivindăsistemulăpublicădeăpensiiăşiăalteă
drepturiădeăasigurăriăsociale. 
    (3)ă Eliberareaă certificatuluiă medicală seă vaă faceă înă condiĠiileă înă careă salariataă s-a 
prezentatălaăconsultaĠiileăprenataleăşiăpostnatale,ăconformănormelorăMinisteruluiăSănătăĠii. 
 
    ART. 11 
    Abrogat. 
------------ 
    Art. 11 a fost abrogat de alin. (2) al art.ă60ădinăORDONANğAăDEăURGENğĂănr.ă158ădină17ă
noiembrie 2005,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă1.074ădină29ănoiembrieă2005. 
 
    ART. 12 
    (1)ăPentruăsalariateleăcareăseăaflaăînăunaădintreăsituaĠiileăprevăzuteălaăart.ă2ălit.ăc)ă
şiă d)ă şiă îşiă desfăşoarăă activitateaă numaiă înă poziĠiaă ortostaticăă sauă înă poziĠiaă aşezat,ă
angajatoriiăauăobligaĠiaădeăaăleămodificaăloculădeămuncăărespectiv,ăastfelăîncâtăsăăliăseă
asigure,ălaăintervaleăregulateădeătimp,ăpauzeăşiăamenajăriăpentruărepausăînăpoziĠieăşezândăă
sau,ărespectiv,ăpentruămişcare. 
 
    (2)ă Mediculă deă medicinaă munciiă stabileşteă intervaleleă deă timpă laă careă esteă necesarăă
schimbareaăpoziĠieiădeălucru,ăperioadeleădeăactivitate,ăprecumăşiădurataăperioadelorăpentruă
repausăînăpoziĠieăşezândăăsau,ărespectiv,ăpentruămişcare. 
    (3)ăDacăăamenajareaăcondiĠiilorădeămuncăăşi/sauăaăprogramuluiădeălucruănuăesteădinăpunctă
deăvedereătehnicăşi/sauăobiectivăposibilăăsauănuăpoateăfiăcerutăădinămotiveăbineăîntemeiate,ă
angajatorulă vaă luaă măsurileă necesareă pentruă aă schimbaă loculă deă muncăă al salariatei 
respective. 
    ART. 13 
    Înă bazaă recomandăriiă mediculuiă deă familie,ă salariataă gravidăă careă nuă poateă îndepliniă
durataă normalăă deă muncăă dină motiveă deă sănătate,ă aă saă sauă aă fătuluiă său,ă areă dreptulă laă
reducereaă cuă oă pătrimeă aă durateiă normaleă de muncă,ă cuă menĠinereaă venituriloră salariale,ă
suportateă integrală dină fondulă deă salariiă ală angajatorului,ă potrivită reglementăriloră legaleă
privindăsistemulăpublicădeăpensiiăşiăalteădrepturiădeăasigurăriăsociale. 
    ART. 14 
    Salariateleăprevăzuteălaăart.ă2 lit.ăc)ăşiăe)ănuăpotăfiăobligateădeăcătreăangajatorăsăă
realizezeă activităĠiă pentruă careă evaluareaă aă evidenĠiată risculă deă expunereă laă agenĠiă sauă
condiĠiiădeămuncăăprevăzuteălaălit.ăAăşiăBădinăanexaănr.ă2. 
    ART. 15 
    Angajatoriiă auă obligaĠiaă deă aă acordaă salariateloră gravideă dispensăă pentruă consultaĠiiă
prenataleăînălimitaăaămaximumă16ăoreăpeălună,ăînăcondiĠiileăprevăzuteălaăart.ă2ălit.ăf),ăînă
cazulă înă careă investigaĠiileă seă potă efectuaă numaiă înă timpulă programuluiă deă lucru,ă fărăă
diminuarea drepturilor salariale. 
------------ 
    Art. 15 a fost modificat de pct. 4 al articolului unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 
2004,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă214ădină11ămartieă2004. 
 
    ART. 16 
    Pentruă protecĠiaă sănătăĠiiă loră şiă aă copiluluiă lor,ă dupăă naştere,ă salariateleă auă
obligaĠiaădeăaăefectuaăminimumă42ădeăzileădeăconcediuăpostnatal,ăînăcondiĠiileăprevăzuteălaă
art.ă 2ă lit.ă g)ă şiă înă cadrulă concediuluiă pentruă lăuzieă stabilită prină Legea nr. 19/2000 
privindăsistemulăpublicădeăpensiiăşiăalteădrepturiădeăasigurăriăsociale,ăcuămodificărileăşiă
completărileăulterioare. 
    ART. 17 
    (1)ă Angajatoriiă suntă obligaĠiă săă acordeă salariateloră careă alăptează,ă înă cursulă
programuluiădeălucru,ădouăăpauzeăpentruăalăptareădeăcâteăoăorăăfiecare,ăpânăălaăîmplinireaă
vârsteiădeăunăanăaăcopilului.ăÎnăacesteăpauzeăseăincludeăşiătimpulănecesarădeplasăriiădus-
întorsădeălaăloculăînăcareăseăgăseşteăcopilul. 
------------ 
    Alin. (1) al art. 17 a fost modificat de pct. 5 al articolului unic din LEGEA nr. 25 din 
5 martie 2004,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă214ădină11ămartieă2004. 
 



    (2)ă Laă cerereaă mamei,ă pauzeleă pentruă alăptareă voră fiă înlocuiteă cuă reducereaă durateiă
normale a timpului sau de muncăăcuădouaăoreăzilnic. 
    (3)ăPauzeleăşiăreducereaădurateiănormaleăaătimpuluiădeămuncă,ăacordateăpentruăalăptare,ă
seă includă înă timpulă deă muncăă şiă nuă diminueazăă veniturileă salarialeă şiă suntă suportateă
integral din fondul de salarii al angajatorului. 
 
    (4)ă Înă cazulă înă careă angajatorulă asigurăă înă cadrulă unităĠiiă încăperiă specialeă pentruă
alaptat,ă acesteaă voră îndepliniă condiĠiileă deă igienaă corespunzătoareă normeloră sanitareă înă
vigoare. 
 
    ART. 18 
    Pentru asigurareaăsecurităĠiiăşiăsănătăĠiiăînămuncaăaăsalariatelorăgravideăsi/sauămame,ă
lauzeă sauă careă alăptează,ă regulamenteleă interneă aleă unităĠiloră trebuieă saă conĠinăă măsuriă
privindăigiena,ăprotecĠiaăsănătăĠiiăşiăsecuritateaăînămuncaăaăacestora,ăînăconformitateăcu 
prevederileăprezenteiăordonanĠeădeăurgentaăşiăaleăcelorlalteăacteănormativeăînăvigoare. 
    ART. 19 
    (1)ăSalariateleăprevăzuteălaăart.ă2ălit.ăc)-e)ănuăpotăfiăobligateăsăădesfăşoareămuncaădeă
noapte. 
    (2)ă Înă cazulă înă careă sănătateaă salariateloră menĠionateă laă alin.ă (1)ă esteă afectatăă deă
muncaădeănoapte,ăangajatorulăesteăobligatăca,ăpeăbazaăsolicităriiăscriseăaăsalariatei,ăsăăoă
transfereălaăunălocădeămuncăădeăzi,ăcuămenĠinereaăsalariuluiădeăbazăăbrutălunar. 
    (3)ăSolicitareaăsalariateiăseăînsoĠeşteădeăunădocumentămedicalăcareămenĠioneazăăperioadaă
înăcareăsănătateaăacesteiaăesteăafectatăădeămuncaădeănoapte. 
    (4) În cazul în care, din motive justificate în mod obiectiv, transferul nu este 
posibil, salariataăvaăbeneficiaădeăconcediulăşiăindemnizaĠiaădeăriscămaternal,ăconformăart.ă
10ăşiă11. 
    ART. 20 
    (1)ă Salariateleă prevăzuteă laă art.ă 2ă lit.ă c)-e)ă nuă potă desfăşuraă muncăă înă condiĠiiă cuă
caracter insalubru sau greu de suportat. 
------------ 
    Alin. (1) al art. 20 a fost modificat de pct. 6 al articolului unic din LEGEA nr. 25 din 
5 martie 2004,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă214ădină11ămartieă2004. 
 
    (2) În cazul înă careă oă salariatăă careă desfăşoarăă înă modă curentă muncăă cuă caracteră
insalubruăsauăgreuădeăsuportatăseăîncadreazăăînăprevederileăart.ă2ălit.ăc)-e), angajatorul 
areăobligaĠiaăca,ăpeăbazaăsolicităriiăscriseăaăsalariatei,ăsăăoătransfereălaăunăaltălocădeă
muncă,ăcuămenĠinereaăsalariuluiădeăbazăăbrutălunar. 
------------ 
    Alin. (2) al art. 20 a fost modificat de pct. 6 al articolului unic din LEGEA nr. 25 din 
5 martie 2004,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă214ădină11ămartieă2004. 
 
    (3)ăDenumireaăşiăenumerareaămuncilorăcuăcaracterăinsalubruăsauăgreuădeăsuportatălaăcareă
faceă referireă alin.ă (1)ă suntă stabiliteă prină normeleă deă aplicareă aă prezenteiă ordonanĠeă deă
urgenĠă. 
------------ 
    Alin. (3) al art. 20 a fost modificat de pct. 6 al articolului unic din LEGEA nr. 25 din 
5 martie 2004,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă214ădină11ămartieă2004. 
 
    (4)ăPrevederileăart.ă19ăalin.ă(3)ăşiă(4)ăseăaplicăăînămodăcorespunzător. 
 
    ART. 21 
    (1) Este interzisă angajatoruluiă săă dispunăă încetareaă raporturiloră deă muncăă sauă deă
serviciu în cazul: 
    a)ă salariateiă prevăzuteă laă art.ă 2ă lit.ă c)-e),ă dină motiveă careă auă legăturăă directăă cuă
starea sa; 
    b)ăsalariateiăcareăseăaflăăînăconcediuădeăriscămaternal; 
    c) salariateiăcareăseăaflăăînăconcediuădeămaternitate; 
    d)ăsalariateiăcareăseăaflăăînăconcediuăpentruăcreştereaăcopiluluiăînăvârstăădeăpânăălaă2ă
aniăsau,ăînăcazulăcopiluluiăcuăhandicap,ăînăvârstăădeăpânăălaă3ăani; 
    e)ăsalariateiăcareăseăaflăăînăconcediu pentruăîngrijireaăcopiluluiăbolnavăînăvârstăădeă
pânăălaă7ăaniăsau,ăînăcazulăcopiluluiăcuăhandicap,ăînăvârstăădeăpânăălaă18ăani. 
    (2)ăInterdicĠiaăprevăzutăălaăalin.ă(1)ălit.ăb)ăseăextinde,ăoăsingurăădată,ăcuăpânăălaă6ă
luniădupăărevenireaăsalariateiăînăunitate. 
    (3)ăDispoziĠiileăalin.ă(1)ănuăseăaplicăăînăcazulăconcedieriiăpentruămotiveăceăintervină
caăurmareăaăreorganizăriiăjudiciareăsauăaăfalimentuluiăangajatorului,ăînăcondiĠiileălegii. 
------------ 



    Art. 21 a fost modificat de pct. 7 al articolului unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 
2004,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă214ădină11ămartieă2004. 
 
    ART. 22 
    (1)ă Salariateleă prevăzuteă laă art.ă 21ă alin.ă (1),ă aleă căroră raporturiă deă muncăă sauă
raporturi de serviciu auăîncetatădinămotiveăpeăcareăleăconsiderăăcaăfiindălegateădeăstareaă
lor,ăauădreptulăsăăcontesteădeciziaăangajatoruluiălaăinstanĠaăjudecătoreascăăcompetentă,ăînă
termenădeă30ădeăzileădeălaădataăcomunicăriiăacesteia,ăconformălegii. 
    (2)ă AcĠiuneaă înă justiĠieă aă salariateiă prevăzuteă laă alin.ă (1)ă esteă scutităă deă taxaă
judiciarăădeătimbruăşiădeătimbruăjudiciar. 
    ART. 23 
    Înăcazulăînăcareăoăsalariatăăcontestăăoădecizieăaăangajatorului,ăsarcinaăprobeiărevineă
acestuia,ăelăfiindăobligatăsăădepunăădovezileăînăapărareaăsaăpânăălaăprimaăziădeăînfăĠişare. 
    ART. 24 
    (1)ă Angajatorulă careă aă încetată raportulă deă muncăă sauă deă serviciuă cuă oă salariatăă
prevăzutăălaăart.ă21ăareăobligaĠiaăca,ăînătermenădeă7ăzileădeălaădataăcomunicăriiăacesteiă
deciziiăînăscrisăcătreăsalariată,ăsăătransmităăoăcopieăaăacestuiădocumentăsindicatuluiăsauă
reprezentanĠiloră salariaĠiloră dină unitate,ă precumă şiă inspectoratuluiă teritorială deă muncăă
ori,ădupăăcaz,ăAgenĠieiăNaĠionaleăaăFuncĠionarilorăPublici. 
    (2)ă Copiaă decizieiă seă însoĠeşteă deă copiileă documenteloră justificativeă pentruă măsuraă
luată. 
    ART. 25 
    (1)ă Inspectoratulă teritorială deă muncăă peă aă căruiă razăă îşiă desfăşoarăă activitateaă
angajatorulăsau,ădupăăcaz,ăAgenĠiaăNaĠionalaăaăFuncĠionarilorăPublici,ăînătermenădeă7ăzileă
de la data primiriiădecizieiăprevăzuteălaăart.ă23,ăareăobligaĠiaăsăăemitaăavizăconsultativă
corespunzătorăsituaĠieiăconstatate. 
    (2)ăInspectoratulăteritorialădeămuncăăsau,ădupăăcaz,ăAgenĠiaăNaĠionalaăaăFuncĠionariloră
Publici va transmite avizul angajatorului, angajatei, precumă şiă sindicatuluiă sauă
reprezentanĠilorăsalariaĠilorădinăunitate. 
    ART. 26 
    (1)ăAngajatoriiăauăobligaĠiaăsăăafişezeălaălocăvizibil,ăînăfiecareădintreăunităĠileăpeă
careă leă deĠin,ă câteă oă copieă aă prezenteiă ordonanĠeă deă urgenĠă,ă oă perioadăă deă6ă luniă de la 
dataăpublicăriiăsaleăînăMonitorulăOficialăalăRomâniei,ăParteaăI. 
    (2)ă ReprezentanĠiiă sindicaliă sauă reprezentanĠiiă aleşiă aiă salariaĠiloră avândă atribuĠiiă
privindăasigurareaărespectăriiăegalităĠiiădeăşanseăîntreăfemeiăşiăbărbaĠi,ădesemnaĠiăînăbazaă
Legii nr. 202/2002 privindă egalitateaă deă şanseă întreă femeiă şiă bărbaĠi,ă auă obligaĠiaă deă aă
organizaă semestrial,ă înă unităĠileă înă careă funcĠionează,ă informăriă privindă prevederileă
prezenteiăordonanĠeădeăurgenĠă. 
    ART. 27 
    (1) Încălcareaă următoareloră dispoziĠiiă constituieă contravenĠieă şiă seă sancĠioneazăă
astfel: 
    a)ăîncălcareaădispoziĠiilorăprevăzuteălaăart.ă4,ă5,ă6,ăart.ă7ăalin.ă(1),ăart.ă8,ăart.ă12ă
alin.ă (1)ă şiă (2),ă art.ă 17,ă 18ă şiă art.ă 26ă alin.ă (1),ă cuă amendăă deă laă 25.000.000 lei la 
50.000.000 lei; 
    b)ăîncălcareaădispoziĠiilorăprevăzuteălaăart.ă9,ă10,ă11,ăart.ă12ăalin.ă(3),ăart.ă13,ă14,ă
15,ă19,ăart.ă20ăalin.ă(2)ăşiă(4),ăart.ă21ăalin.ă(1)ăşiă(2),ăcuăamendăădeălaă50.000.000ăleiă
la 100.000.000 lei. 
    (2) Constatarea contravenĠiilorăşiăaplicareaăamenzilorăcontravenĠionaleă corespunzătoareă
seăfacădeăcătre: 
    a)ăinspectoriiădeămuncăădinăcadrulăinspectoratelorăteritorialeădeămuncăăpeăaăcărorărazăă
teritorialăăseăaflaăsediulăsau,ădupăăcaz,ădomiciliulăangajatoruluiăşi,ărespectiv, deăcătreă
personalulă împuternicită ală AgenĠieiă NaĠionaleă aă FuncĠionariloră Publici,ă pentruă
contravenĠiileă laă dispoziĠiileă prevăzuteă laă art.ă 6,ă art.ă 7ă alin.ă (1),ă art.ă 8,ă 9,ă art.ă 12ă
alin.ă(3),ăart.ă13,ăart.ă17ăalin.ă(1),ăart.ă18,ăart.ă19ăalin.ă(1)ăşiă(4),ăart. 20 alin. (2) 
şiă(4),ăart.ă21ăalin.ă(1)ăşiă(2)ăşiăart.ă26ăalin.ă(1); 
    b)ăpersonalulăîmputernicitădinăcaseleăjudeĠeneădeăpensiiăşiăalteădrepturiădeăasigurăriă
sociale,ăpentruăcontravenĠiileălaădispoziĠiileăprevăzuteălaăart.ă11; 
------------ 
    Litera b) a alin. (2) al art.ă 27ăaă fostă modificatăă deă pct.ă 8ă ală articoluluiă unică dină
LEGEA nr. 25 din 5 martie 2004,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă214ădină11ămartieă2004. 
 
    c)ă personalulă împuternicită dină cadrulă direcĠiiloră deă sănătateă publicăă judeĠeneă şiă aă
municipiuluiă Bucureşti,ă conformă legislaĠieiă sanitareă înă vigoare,ă pentruă contravenĠiileă laă
dispoziĠiileă prevăzuteă laă art.ă 4,ă 5,ă 10,ă art.ă 12ă alin.ă (1)ă şiă (2),ă art.ă 14,ă 15,ă art.ă 17ă
alin.ă(2)ăşiăart.ă19ăalin.ă(2). 
    ART. 28 



    ContravenĠiiloră prevăzuteă laă art.ă 27ă leă suntă aplicabileă prevederileă OrdonanĠeiă
Guvernului nr. 2/2001 privindăregimulăjuridicăalăcontravenĠiilor,ăaprobatăăcuămodificăriăşiă
completăriăprinăLegea nr. 180/2002,ăcuămodificărileăulterioare. 
    ART. 29 
    Anexeleănr.ă1ăşiă2ăfacăparteăintegrantăădinăprezentaăordonanĠăădeăurgenĠă. 
    ART. 30 
    Prezentaă ordonanĠăă deă urgenĠăă intrăă înă vigoareă laă dataă depuneriiă laă Parlamentă şiă seă
aplicăăîncepândăcuădata de 1 februarie 2004. 
    ART. 31 
    Înă termenă deă 30ă deă zileă deă laă publicareaă legiiă deă aprobareă aă prezenteiă ordonanĠeă deă
urgenĠă,ă Ministerulă Muncii,ă SolidarităĠiiă Socialeă şiă Familieiă şiă Ministerulă SănătăĠiiă voră
elabora normele de aplicare a prezentei ordonanĠeădeăurgenĠă,ăcareăseăaprobăăprinăhotărâreăaă
Guvernului. 
------------ 
    Art. 31 a fost modificat de pct. 9 al articolului unic din LEGEA nr. 25 din 5 martie 
2004,ăpublicatăăînăMONITORULăOFICIALănr.ă214ădină11ămartieă2004. 
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    ANEXA 1 
 
                             LISTA 
    minimalăăaăagenĠilor,ăprocedeelorăşiăcondiĠiilorădeămuncă 
       susceptibileăsăăprezinteăunăriscăspecificădeăexpunere, 
                 la care se face referire în art. 5 
 
    A.ăAgenĠi 
    1. AgenĠiă fizici,ă consideraĠiă caă agenĠiă cauzaliă pentruă leziuniă aleă foetusuluiă si/sauă
dezlipireaădeăplacentă,ăînăspecial: 
    a)ăsocuri,ăvibraĠiiăsauămişcariăbruşte; 
    b)ămanipulareaămanualăădeămaseăgrele,ăimplicândăriscuriăînăspecialălaănivelulăcoloaneiă
vertebrale dorsolombare; 
    c) zgomot; 
    d)ăradiaĠiiăionizante; 
    e)ăradiaĠiiăneionizante; 
    f)ăambianĠeătermiceăextreme,ăreciăsauăcalde; 
    g)ă mişcăriă şiă poziĠiiă deă muncă,ă deplasăriă (fieă înă interiorul,ă fieă înă exteriorulă
unităĠii),ăobosealăămentală,ăfizică,ăalteăeforturiăfiziceălegateădeăactivitateaăsalariateloră
prevăzuteălaăart.ă2ălit.ăc)-e). 
    2.ăAgenĠiăbiologici 
    AgenĠiiăbiologiciădinăgrupeleădeăriscă2,ă3ăşiă4,ădefiniteăastfelăconformălegislaĠieiăînă
vigoare,ăînămăsuraăînăcareăseăcunoaşteăcăăaceştiăagenĠiăsauămăsurileăterapeuticeăceruteădeă
existenĠaălorăpunăînăpericolăsănătateaăfemeiiăgravideăşiăaăcopiluluiăceăurmeazăăaăseănaşteă
şiăînămăsuraăînăcareănuăfigureazăăînăanexaănr.ă2. 
    3.ăAgenĠiăchimici 
    UrmătoriiăagenĠiăchimici,ăînămăsuraăînăcareăseăştieăcăăpunăînăpericolăsănătateaăfemeiiă
gravideăşiăaăcopiluluiăceăurmeazăăaăseănaşteăşiăînămăsuraăînăcareănuăfigureazăăînăanexaănr.ă
2: 



    a)ăagenĠiiăcancerigeniăsi/sauămutageni,ăînămăsuraăînăcareănuăsuntămenĠionaĠiăînălisteleă
deăvaloriălimitaădeăexpunereăprofesionalăălaăagenĠiăchimiciăşiăpulberiădinănormeleăgeneraleă
deăprotecĠieăaămunciiăşiăînămăsuraăînăcareănuăfigureazăăînăanexaănr.ă2; 
    b)ă agenĠiiă chimiciă prevăzuĠiă înă listaă deă valoriă limitaă deă expunere profesionalăă laă
agenĠiăchimiciădinănormeleăgeneraleădeăprotecĠieăaămuncii; 
    c)ămercurulăşiăderivaĠiiăsăi; 
    d) medicamentele antimitotice; 
    e) monoxidul de carbon; 
    f)ăagenĠiiăchimiciăpericuloşiăcuăcaleădeăabsorbĠieăcutanată. 
    B. Procedee 
    ProcedeeleăindustrialeăceăpotăduceălaăapariĠiaăcancerului,ăprevăzuteăînănormeleăgeneraleă
deăprotecĠieăaămuncii. 
    C.ăCondiĠiiădeămuncă 
    ActivităĠiăsubteraneăminiere. 
 
    ANEXA 2 
 
                            LISTA 
     minimalăăaăagenĠilor,ăprocedeelorăşiăcondiĠiilorădeămuncă, 
              la care se face referire în art. 14 
 
    A.ăSalariateleăgravideăprevăzuteălaăart.ă2ălit.ăc) 
    1.ăAgenĠi 
    a)ăAgenĠiăfizici: 
    - activitateaă înă atmosferaă hiperbarică,ă deă exempluă înă incinteă presurizateă şiă laă
scufundăriăsubacvatice 
    b)ăAgenĠiăbiologici: 
    ●ătoxoplasma; 
    ●ăvirusulărubeolei, 
exceptândăcazurileăînăcareăseădovedeşteăcaăsalariataăgravidăăesteăsuficientăprotejatăăfaĠăă
deăaceştiăagenĠiăprinăimunizare. 
    c)ăAgenĠiăchimici: 
    - plumbul şiăderivaĠiiăacestuia,ăînămăsuraăînăcareăpotăfiăabsorbiĠiădeăorganismulăuman. 
    2.ăCondiĠiiădeămuncă 
    ActivităĠiăsubteraneăminiere 
    B.ăSalariateleăcareăalăptează,ăprevăzuteălaăart.ă2ălit.ăe) 
    1.ăAgenĠi 
    AgenĠiă chimiciă - plumbulă şiă derivaĠiiă săi,ă înă măsuraă înă careă potă fiă absorbiĠiă deă
organismul uman. 
    2.ăCondiĠiiădeămuncă 
    ActivităĠiăsubteraneăminiere. 
 
                        ────────────── 


