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REGULAMENT INTERN

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SIBIU

in scopul stabilirii la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu a regulilor privind
protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, a
procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, a regulilor
concrete privind disciplina muncii in unitate, a abaterilor disciplinare si a sanctiunilor aplicabile a
modului de evaluare a salariatilor ¢i a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice;

Cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricirei forme de incalcare a
demnitatii,

cu consultarea reprezentantilor Sindicatului “Sanitas” si a Sindicatului ,DREPTATEA”,

in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

DEFINITII

-

In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Discriminare directi ~ situatia in care o persoani este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex, varsta, orientare sexual, rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie social3,
convingeri, decat este, a fost sau ar fi tratat3 alt3 persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecti — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra,
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, varsta, orientare sexual3, rasa,
nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie social3, convingeri in raport cu persoanele de alt
sex, varstd, orientare sexual3, rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica



este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

Hartuire ~ situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauza $i crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuala - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexualj,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

Munca de valoare egali - activitatea remunerata care, in urma comparsrii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o altd activitate, reflects folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de
efort intelectual i / sau fizic;

Discriminare bazati pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea i hartuirea sexuali a unei persoane de catre o altd persoan3 la locul de muncs sau in
alt loc in care aceasta isi desfagoara activitatea; constituie discriminare bazat3 pe criteriul de
sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau
efect:

a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata:

b) influentarea negativi a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturé ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazat3 pe doua sau mai multe criterii de
discriminare;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionals a
acestora;

Protectia maternititii — este protectia sanatatii si / sau securitdtii salariatelor gravide sifsau a
mamelor la locurile lor de munca;

Locul de munci — este zona delimitats in spatiy, in functie de specificul muncii, inzestratd cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau



pentru indeplinirea unei activititi de citre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din
care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator,;

Salariata gravida — este femeia care anunta Tn scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care s3 ii ateste aceast3 stare;

Salariata care a niscut recent ~ este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a nascut;

Salariata care alapteazi — este femeia care, la reluarea activit4tji dupa efectuarea concediului
de lauzie, 1si aldpteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens;

Dispensa pentru consultatii prenatale - reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentry efectuarea consultatiilor Si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mam3 are
obligatia s& il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durat3
totald de 126 de zile, de care beneficiazs salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazi salariatele prevazute la lit. c)
— €) pentru protectia sanatatii si securitatii lor $i/ sau a fatului ori a copilului lor.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezentul Regulament intern al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu
concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si modalititile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.



Art. 2 - (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd Sibiu, indiferent de durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le
indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe
bazid de delegare sau detasare. Regulamentul Intern se aplica de asemenea si elevilor si
studentilor practicanti in cadrul unitatii, precum si voluntarilor.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea
care i-a detasat si regulile de disciplind specifice locului de munca unde isi desfasoara
activitatea pe timpul detasarii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru :

a) cadrele didactice care desfagoara activitate integratd in spital, care pe langa
obligatiile pe care le au pe linie de invatamant sunt obligate sa respecte regulile din
prezentul regulament si sa participe la solicitarile conducerii spitalului, in vederea
desfasurarii activitatilor medicale la standarde superioare;

b) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregatire
profesionala, cursuri de perfectionare, specializare;

c) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitétii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre
parti (curatenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care
intra in contact).

Art. 3 - (1) Relatile de munca se bazeaza pe principiul consensualitdtii si al bunei-
credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(8) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu si salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditjile legii si ale contractelor
colective de munca.

Art. 4 - (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru
toate categoriile de personal din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.



(2) Regulamentul intern se afigeazad la Serviciul Resurse Umane din cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, precum si pe siteul unitatii www.scjs.ro.

(3) Sefii tuturor structurilor organizatorice ale Spitalului Clinic Judetean de Urgentéd Sibiu
vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului regulament si vor
pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si consultdrii, exemplare din
Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instan{elor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(4).

Capitolul Il
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA §I INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5 - Angajarea personalului Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu se face in
conformitate cu dispozitile Legii nr. 53/2003, Codul muncii republicat si ale actelor normative in

vigoare.

Art. 6 - (1) In baza consimtdmantului partilor, se vor incheia, in forma scris3, contracte
individuale de muncd, care vor contine clauze privind:

a) identitatea parilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si
munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatoruiui;

d) atributiile postului;

e) criterile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncéa pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora; ‘

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;



k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

[) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi i ore/séptdmana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de prob3;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurents,
clauza de mobilitate, clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile
de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este

prevazuta in mod expres de lege.

Art. 7 - (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de
art. 41-48 din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, prin delegare, detasare sau modificarea
temporara a locului si felului muncii, fara consim{dmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca, se refera Ia oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se realizeazid numai prin acordul
partilor, modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasarii salariatul beneficiazd de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie



de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii i detagdrii in alt3 localitate, se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8 - (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54
din Legea nr. 53/2003, Codul Muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat §i a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua s3 existe alte drepturi si obligatii ale parilor decat
cele prevazute la alin.(2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil,
prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendrii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

Art. 9 - (1) Contractul individual de munc poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pari, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s3 fsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului
de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale
sau colective.
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(3) Incetarea contractului de munca se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu, cu respectarea conditiilor de forma si de procedura
prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris i isi produce efectele de la

data comunicarii.

Art. 10 - (1) In cazul incetarii contractul individual de munci ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu
functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continua sa fsi produca toate
efectele.

(3) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Tn cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului
de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Capitolul lll
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art. 11 - (1) Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 Sibiu, in calitate de angajator, are
obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

(2) Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sibiu are obligatia s asigure securitatea si
sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 Sibiu va lua
masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitétile
de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursa:
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d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos; '

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;

h) adoptarea méasurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individual3;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzétoare.

(4) Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

a) prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale

bolnavilor spitalizati;

c) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor:

e) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct

de vedere calitativ cat si cantitativ, respectdnd alocatia de hrand alocatd conform

legislatiei in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de

infectii nosocomiale;

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza

contra incendiilor conform normelor in vigoare;

i) in perioada de carantind s& limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectji, de

exemplu nou nascuti, sa interzica vizitarea pe secfie (aceasta fiind permisa numai pe

holuri).

Art. 12 - (1) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu are obligatia sa asigure toti
salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor s&i in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
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(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului
“Sanitas”, Sindicatului ,DREPTATEA".

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) fin cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si

sanatatea salariatilor.

Art. 13 - TIn scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca, care

are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14 - Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate
cu consultarea reprezentantilor Sindicatului “Sanitas”, Sindicatului ,DREPTATEA”, precum si cu

comitetul de securitate si sanatate in munca.

Art. 15 - Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sibiu are obligatia sa asigure accesul
salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare.

_ Capitolul IV_
MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 16 - (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta
la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) in cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaz in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 17 - Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la

agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
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determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercursiuni asupra

sarcinii ori alaptarii.

Art. 18 - Evaludrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a

medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 19 - (1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data
intocmirii raportului, s inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.
(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezuitatelor evaluarii privind

riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

Art. 20 - In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau
alapteaza, acesta are obligatia sa instinfeze medicul de medicina muncii, precum si

inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza Tsi desfasoara activitatea.

Art. 21 - Angajatorul are obligatia s& pastreze confidenfialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decéat cu acordul scris al acesteia si doar in
interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 22 - in cazul in care o salariatd desfisoard la locul de muncé o activitate care
prezintd riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si
alaptarii, angajatorul este obligat sa i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sadnatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 23 - In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu le poate modifica locul de
muncd, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 24 - (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
(2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului

de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
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copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu dous ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru alaptare,
se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din

fondul de salarii al angajatorului.

Art. 25- (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligat3
sa desfagoare muncé de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de
muncd de zi, cu mentinerea salariului de baz3 brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sdnitatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul i indemnizatia de risc maternal.

Art. 26- (1) Este interzis angajatorului s3 dispuna incetarea raporturilor de munca sau
de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care al3pteaza din motive care au legatura directa cu
starea sa;

- salariatei care se afl& in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului Tn varstd de pana la 2 ani,
in cazul copilului cu handicap, in varsts de pana la 3 ani:

- salariatei care se afia in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
7 ani, In cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afi3 in concediu de risc maternal se extinde,
0 singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei n unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
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(4) Salariatele ale caror raporturi de munci sau raporturi de serviciu au incetat din
motive pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia
angajatorului la instanta judecatoreascd competents, in termen de 30 de zile de Ia data
comunicarii acesteia, conform legii.

(8) Actiunea fin justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru

judiciar.

Art. 27 - (1) In cazul in care angajatorul a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o
salariatd aflatad in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile
de la data comunicarii acestei decizii in scris citre salariata, sa transmitd o copie a acestui
document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului
teritorial de munca .

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 28 - Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributji
privind asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza
semestrial, Tn unitatile in care functioneaza, informéri privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRIrcl:(a:ﬁ;:ﬁll:llJYNEDISCRIMINABII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 29 - (1) Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directs sau indirects fatad de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, ras3, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine social3, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.
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Art. 30 - (1) Orice salariat care presteazid o muncd beneficiaza de conditii de munci
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum
si de respectarea demnitatii si a congtiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la plata egald
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 31 - (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munc3, referitoare
la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante ;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salarial §i masuri de protectie si asigurari
sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionals;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masuirilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. @) locurile de munc3 in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevézute de lege, particularitétile
de sex sunt determinante.

Art. 32 - (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana la locul de
munca este considerata discriminare dup3 criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinti orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii

17



compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncad o atmosfera de intimidare, de ostiltate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii
pentru incdlcarea acestora.

(5) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu nu permite si nu va tolera hartuirea
sexuala la locul de munca si face public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de
hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala
a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de harfuire sexuala la locul de muncé, vor fi

sanctionati disciplinar.

Art. 33 - (1) Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul
de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala,
va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art. 34 - (1) Angajatii au obligatia sa facd eforturi in vederea promovérii unui climat

normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de
munca, ale regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
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(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derualte proceduri de solutionare pe cale amiabild a
plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harfuire

sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE Sl OBLIGATIILE ANGAJATORULUI §1 ALE SALARIATILOR

Sectiuneall
OBLIGATIILE SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SIBIU

Art. 35 - Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu fi revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncs;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sé se consulte cu reprezentantii sindicatului “Sanitas” si a Sindicatului ,DREPTATEA”
in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Sectiunea all-a
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 36 - (1) Salariatii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu au, in principal,
urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti
revin conform figei postului;
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b) obligatia de a respecta disciplina muncii:
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sénatate a muncii in unitate;
f)  obligatia de a respecta secretul de serviciu.
(2) Salariatii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu au obligatii privind :

a) indeplinirea atributiilor ce ii revin conform fisei postului si realizarea responsabila la
un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu:

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite
pentru compartimentul respectiv sau pentru locul de muncs specific salariatului;

e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care fsi desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina sigurant;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandate, Cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor
privind activitatea ce o desfasoar3;

h) obligatia de loialiate fata de Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu;

i) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti
salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

i) ingtiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea
existentei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, actionand pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatilor care pun in pericol viata
persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu si posedarea legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;

) anuntarea sefului ierarhic de indat3, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) péstrarea secretului de serviciu;
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n) evidenfa, raportarea §i autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si

criteriilor elaborate de conducerea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu si cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare;

o) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii

medicale si Tn orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati ;

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite

de conducerea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu pentru buna desfasurare a activitaii.

(3) Personalul incadrat in unitate a

obligatia sa isi desfdsoare activitatea In mod

responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor

postului.

(4) Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

a) asigura monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptiei medicale:

b) respectd normele de securitate, m
a medicamentelor cu regim special;

nipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si

c) organizeazd si desfisoara programul de educatie pentru sinitate, activitati de

consiliere, atat pentru pacienti, cat si pentru a
formare;

d) utilizeaza si pastreaza in bune cor
supravegheaza colectarea, depozitarea trar
instrumentarului de unica folosinta utilizat (s
distrugerii);

e) respectd reglementérile in vigoa
infectjilor asociate asistentei medicale;

f) poartd echipamentul corespunzator
vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic

g) respecta comportamentul etic fata
care colaboreaza;

h) respecta secretul profesional;

i) respectd programul de lucru si regula

j) in intreaga activitate desfasurata in

nsportul si eliminarea finala a

partintori si diferite categorii profesionale aflate in

nditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,

materialelor si
se asigurd de depozitarea acestora in vederea

re privind prevenirea, controlul si combaterea
- specificului activitatii pe care o desfasoara, in

personal;

de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu

mentul intern;

cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar

are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si de

insotitorii pacientilor;

k) executa orice alte sarcini de servic

activitatii spitalului.

iu Tn vederea asigurarii unei bune functionari a
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Art. 37 - (1) Fiecare salariat are d

toria sd3 semnaleze imediat situatiile observate de

incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv

observarea unor colete sau obiecte uita
generatoare de astfel de situatii si s actione
diminuarea efectelor lor negative.

e sau suspecte, precum si neregulile potential

2ze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora gi pentru

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt

posibil.

Art. 38 - TIn situatii deosebite, deter
Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, fiecare
functia sau de postul pe care il ocup3, la exej
cerute de nevoile spitalului.

Secti
DREPTURIL

Art. 39 - Salariatii Spitalului Clini
urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca de

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de traj

minate de necesitatea bunei functionari a Spitalului
salariat are obligatia de a participa, indiferent de

cutarea oricdror lucrari i la luarea tuturor masurilor

unea alll-a
E SALARIATILOR

¢ Judetean de Urgenta Sibiu au, In principal,

pusa;

lament;

e) dreptul la demnitate in munca;

|
1
i

f) dreptul la securitate si sanatate in mupcé;

g) dreptul la acces la formarea profesio
h) dreptul la informare si consultare;

Talé;
l

i) dreptul de a lua parte la determinare# si ameliorarea condiiilor de munca si a mediului
!

de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concedie
k) dreptul la negociere colectiva si indivi

) dreptul de a participa la actiuni colectiy

m) dreptul de a constitui sau de a adera

Art. 40 - Drepturile salariatilor vor fi
legale in vigoare.

I

re:
duala;
ve;

la un sindicat.

acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor
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Sectiunea a IV-a
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 41 - Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora.

CAPITOLUL VI 3
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 42 - (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore
pe zi si de 30 de ore pe sdptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul séptdmanii este, de regula, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

La locurile de muncé cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
activitatii (exemplu program de 12/24).

Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de
lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 245/2003 si
Ordinul ministrului sanatatii nr.870/2004 modificat si completat.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungitd peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptdméana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioadd maxima de 3 saptdmani, sd nu depageasca 8 ore pe zi sau 48

de ore pe saptamana.
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Art. 43 - (1) Derogarile individuale de Ia program pot fi aprobate numai de conducerea
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de munca.

(3) Programul de munca $i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse |a

cunostint salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 44 - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau
la solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munci este impartita in dous perioade: o perioada fix4 in
care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncs zilnic,

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 112 si 114 din Codul muncii.

(5) Angajatorul va tine evidenta orelor de muncs prestate de fiecare salariat $i va supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfargitul
programului de lucru.

(7) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care
vor fi mentionate in condica de prezentd. In aceasti condics vor mai fi mentionate recuperarile,
invoirile in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihnad, concediu medical si
delegatie.

Art. 45 - Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii si
compartimente de muncs, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a
programului,

Condicile de prezents sunt verificate zilnic de medicul sef, care are obligatia de a confirma
prin semnéturs, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.

Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabilesc de conducerea unitatii, respectandu-se
legislatia in vigoare.

Prin acest regulament intern, se stabileste urmétoryl program:

a) Durata normali a timpului de lucru este de 8 ore/zi;
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b) Locurile de muncé si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de

lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul Ministrului Sanatatji nr.245/2003 si
Ordinului 870/2004.

in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta locurile de muncé si categoriile de

personal_pentru care durata normald a_ timpului_de muncd _este sub 8 ore pe zi, datorita

conditilor de muncé, sunt urmétoarele:

1. Program 6 ore/zi .

S R

o M 0 Db =

e Laborator Clinic Radiologie:

Medici (7-13);

Alt personal sanitar superior (7 - 13);

Asistenti (7-13);

Personal auxiliar (7-13);

Registrator medical (7-13).

e Serviciul Judetean de Medicind Legald, in activitatea de prosectura si disectie,
program: (8 -14)

Medici;

Alt personal sanitar superior,

Asistenti;

Autopsieri;

Personal auxiliar.

Personalul care lucreaza in activitatea de prosectura si disectie este stabilit de medicul

sef al Serviciului Judetean de Medicind Legals, care va consemna in figa postului locul de

desfasurare a activitatii pentru fiecare angajat.

AR T o e

e Laborator Anatomie Patologica: (8 - 14)
Medici;

Asistenti;

Alt personal superior sanitar (comp. Citologie);
Personal auxiliar sanitar;

Registrator medical,

Autopsieri.

2. Program 7 ore/zi:

1.

¢ Laborator Clinic Analize Medicale:
Medici: 8-15 sigarzi 15 — 8:00 si sambata si duminica 24 h;
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Alt personal sanitar superior. 8-15 sigarzi 15 - 8:00;

Asistenti (8-15). Asistentii medicali programati la recoltari (7 -14),
Personal auxiliar — 2 ture (6 -13) (12 -19);

5. Registratori medicali (8 -15).

R WD

Asistentii medicali care lucreaza in Serviciul de Urgenta al laboratorului desfagoara activitate in

sistem de 12 ore cu 24 de ore libere .

° Laborator de produse sterile:
1. Alt personal sanitar superior (7 — 14 );
2. Asistenti (7 — 14 ),
3. Personal auxiliar sanitar (7 — 14 ).

o Compartimente de sterilizare din: chirurgie, ginecologie, activitatea se
desfasoara in doua ture dupa urmatorul program:

tura | (6:30 - 13:30);

turaall a (13:30 — 20:30).

e Sedctiile Fizioterapie | si ll:

Asistentii medicali care lucreaza la proceduri hidroterapie, nominalizati prin figa postului
desfasoara programul in doua ture.
- tural(7-14)
- turaalla(13-20)
Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program pentru structurile in care
activitatea se desfasoara in conditii normale de lucru, pe categorii profesionale:
e Sectii cu paturi:
Medicii desfasoara activitatea in cadrul timpului de munca de 7 ore in medie pe zi,
incepand cu ora 8:00, in program continuu sau divizat, astfel:
- activitate curenta de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare;
— 18 ore de garda lunar.
in cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii au obligatia de a acorda, in functie
de activitatea curenta a sectiei/compartimentului respective/respectiv sau prin desemnarea, prin
rotatie, a unui medic responsabil cu consulturile interdisciplinare, consultatiile interdisciplinare
pentru pacientii internati in unitate sau prezentati in UPU. Consultatiile interdisciplinare se
acorda la recomandarea medicului curant .
Dupa activitatea continua aferenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de garda,
medicul beneficiazd de o perioada de repaus de 24 de ore. Pentru activitatea prestata intr-o
linie de garda intr-o zi de duminica sau de sarbatoare legala care este urmata de o zi normala
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de lucru medicul beneficiaza de o perioada de repaus de 24 de ore. in situatia n care se acorda
Ziua libera prevazuts anterior, completarea orelor care fac parte din norma de baza, de 5, 6 sau
7 ore zilnic, se poate face prin prelungirea activitatii curente aferente altor zile din cursul lunii,
avand in vedere specialitatea, adresabilitatea $i modul concret de organizare a activitatii.

In zilele de sambata, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore:
Personalul _didactic _efectueaza activitate integratd, acoperind obligatile de serviciu a

personalului medical incadrat cu norma intreagd, prin activitate curents dimineata si garzi.
Cadrele didactice care ocupa functia de profesor sau conferentiar nu au obligatia de a efectua
gérzi. In aceasta situatie, cadrele didactice vor presta activitate de 6 sau 7 ore zilnic in cursul
diminetii, in functie de specialitate.

Personalul superior de specialitate desfdgoara activitate in program de dimineat3 intre

orele 8-15. (psiholog, asistent social). Profesorii CFM desfagoara activitate de 7 ore in zilele
lucrétoare, dupa un program stabilit de medicul sef de sectie si aprobat de conducerea unitatii.
Asistentii medicali desfasoar3 activitatea in trei ture dupa cum urmeaza:
- 7,00-15,00tural;
- 15,00-23,00turaall a;
- 23,00-7,00turaalll a.;
Personalul auxiliar sanitar desfagoard activitatea in trei ture dupa cum urmeaza:
- 6,00-14,00 tura I;
- 14,00-22,00turaali a;
- 22,00-6,00turaalll a.
Programul de activitate al personalului mediu si auxiliar se stabileste anticipat pentru o

luna, prin grafic de lucru intocmit de asistentul sef si contrasemnat de medicul sef de sectie.

Graficele lunare astfel intocmite se aprobd de Directorul de ingrijiri $i se predau la
Serviciul RUNOS. Modificarea graficelor lunare se poate face in cazuri justificate, cu aprobarea
Directorului de Ingrijiri.

e Unitatea de Primiri Urgente

Activitatea medicilor se desfégoara in doua ture, in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere .
Activitatea asistentilor si a personalului auxiliar sanitar se desfédgoara in sistem de 12 ore cu
24 de ore libere .
Centrul de Hemodializa:
Activitatea medicilor se desfdgoard in program de 6 ore in intervalul orar 8 - 14 sj o

garda obligatorie.
Asistentii medicali desfisoara activitatea in intervalul 7-15.
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Personalul tehnic care asigura repararea si intretinerea aparaturii medicale desfagoara
activitatea dimineata: 7,00 - 15,00;

e Ambulatoriile de specialitate ale spitalului:

Activitatea personalului din cadrul Ambulatoriului se desfisoara in zilele lucratoare intre
orele 7,00 - 20,00.

Medicii cu norma de baza in Ambulatoriu desfasoara activitate 7 ore/zi dupa un program
stabilit lunar de medicul coordonator si aprobat de conducerea unit&tii. In cadrul programului de
7 ore in medie pe zi medicii cu norma de baza in spital si cadrele didactice desfagoara activitate
integrata in cadrul Ambulatoriului de specialitate. Medicii sefi de sectie transmit lunar, medicului
sef al Ambulatoriului programul din ambulatoriu, al medicilor cu norma de baza in spital.

Programul de activitate al medicilor pe cabinete de specialitate din Ambulatoriu se
intocmeste lunar si se aproba de Directorul Medical.

Programul asistentilor si a personalului auxiliar este de 8 ore/zi. In intervalul de timp 7,00
- 20,00 se stabileste programul pentru asistentii medicali pe cabinete si de asemenea pentru
personalul auxiliar. Programul se aproba de conducerea unitatii.

e Farmacii:
- Farmacistii desfasoara activitate 7 ore/zi iar asistentii medicali 8 ore/zi.

1. Farmacia 121:

Programul farmaciei de luni pana vineri este 7,30 - 19,30. In zilele de sambata si
duminica si in zilele de sarbatori legale farmacistii si asistentii asigurd activitatea curenta a
farmaciei dupa urmatorul program 07 - 15. Farmacistul sef stabileste prin grafic de lucru
anticipat pentru o luna programul farmacistilor si al asistentilor in raport cu necesitatea asigurarii
asistentei cu medicamente. Graficele de lucru se aproba de conducerea unitatii.

- Farmacistul : program 07,30 — 14,30;
- Personalul auxiliar sanitar: program 7,30 - 15,30;

2. Farmacia 125:
- Farmacistul : program 7,30 - 14,30;
- Asistentii : program 7,30-15,30;
e Biroul de internari spital: program 7 — 15.

. Serviciile functionale: Contabilitate, Administrativ, Tehnic, Aprovizionare, Juridic,

RUNOS, Informatica, Statistica, Managementul Calitatii Serviciilor Medicale.

-T.E.SA.: 7,00 - 15,00;

- Muncitori: 7,00 - 15,00.
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Muncitorii calificati i necalificati de la statia de oxigen, electricienii, fochistii si instalatorii,
lucreaz in 3 ture, unde este cazul.

. Medicii rezidenti din cadrul unitatii desfagoara activitate sub indrumarea medicilor la care
sunt repartizati in program de 6 ore dimineata si 20 ore de garda obligatorie, la specialitatile
unde se organizeaza linii de garda.

Evidenta prezentei la program se {ine prin condici de prezenta in care personalul este
obligat s& semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o
incalcare a normalor de disciplind a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei munci.

Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se
depune la serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare.

Se considera munca prestaté in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 6,00
cu posibilitatea abaterii 0 ora in plus sau in minus, fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

Programarea concediilor de odihna se face individual cu aprobarea conducerii sectiilor
(compartimentelor) la inceputul anului, astfel incat sa asigure atat bunul mers al activitaii, cat si
interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitatii.

Concediul anual de odihnd se poate fractiona, la cererea salariatului, una din trange
neputand fi mai mica de 10 zile lucratoare.

Concediul fara platd se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele
unitatii si in conformitate cu prevederile legale.

Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara plata, fnainte de
a fi aprobatd de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica
sanctiuni disciplinare. La fel si intarzierile la expirarea concediilor.

Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in muncé; aceasta poate fi rechematd din concediu numai din dispozitie
scrisd a conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

CAPITOLUL Vill
TIMPUL DE ODIHNA $1 ALTE CONCEDI!

Art. 46 - (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabilitd prin contractul colectiv si
se acordd proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

29



(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt

incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 47 - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este
permisd numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeazé in baza unei programari individuale,
intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator.

(4) Prin programare individual4 se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai
mare de 3 luni.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
s3 stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in

cazul Tncetarii contractului individual de munca.

Art. 48 - Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie
de concediu care nu poate fi mai mica decéat valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite
pentru perioada respectiva si care reprezintd media zilnicd a veniturilor din luna / lunile in care

este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Art. 49 - (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{a majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art. 50 - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu au dreptul, la cerere, la zile
libere platite, pentru evenimentele familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile,

b) nasterea - 5 Zile;
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¢) casatoria unui copil - 3 zile

d) decesul sotului/ sotiei, copilului , socrilor si rudelor de gradul 2 inclusiv - 3 zile;

d) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata

de maximum 90 de zile iar pentru angajare in strainatate pana la 12 luni cu aprobarea

conducerii unitatii.

Art. 51 - (1) Repausul siptdmanal se acordad in doua zile consecutive, de regula
sambata si duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica
ar prejudicia interesul public sau desfagurarea normala a activitatii unitatii.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea
unor accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs
asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat
pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului

saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 52 - (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si2ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima si a doua zi de Pasti;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- 1 mai,

- 1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créaciun;,

- dou3 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.
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(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.
(3) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit

dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 53 - (1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata,
pentru formare profesionala.

(2) Concediile f&ra platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie Tnaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum i denumirea
institutiei de formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare n anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fara plata
conform legii. Concediul fara plata se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de
interesele unitatii. Salariatii care au solicitat concediu fara plata, vor relua activitatea numai
dupa expirarea perioadei mentionate in cerere.

(6) Cererile de concediu fara plata vor contine obligatoriu avizele: asistent sef, medic
sef, sef serviciu, in functie de caz.

CAPITOLUL IX
SALARIZAREA

Art. 54 - (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca si cuprinde salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestaté in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de

munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.
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(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenent3 ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare

pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 55 - (1) Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe luna, la data stabilita n
contractul individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice
alte documente justificative care demonstreaza efectuarea pl&tii catre salariatul indreptétit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului
sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia,

altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 56 - (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca
datoria salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o
hotarare judecitoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatjile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite,

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depéasi in fiecare luna jumétate din salariul net.

) CAPITOLUL X
ACCESUL iN PERIMETRUL SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SIBIU

Art. 57 - (1) Accesul salariatilor in perimetrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu,

se face pe bazi de legitimatie de serviciu, eliberata si vizata de conducerea spitalului.
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(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale
din care fac parte salariatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de
lucru, in intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate justificative, in

care se precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 58 - (1) Accesul persoanelor stréine este permis numai dacd acestea poseda ordine
de deplasare corespunzétoare sau sunt colaboratori ai Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul pacientilor este liber, cu respectarea normelor de conduitd corespunzatoare
intr-o unitate sanitara.

(3) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au
interes de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste
delegati are réspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Sibiu.

(4). Procedura de acces a reprezentantilor mass-media in SCJU Sibiu:

1. Pentru evenimente medicale deosebite(accidente rutiere, accidente de munca, accidente
casnice, calamitati, etc.), reprezentantii mass-media vor avea acces in spital pe la intrare Triaj si
vor fi primiti in holul intrare-triaj.

- dupa stabilizarea pacientilor si obtinerea unui diagnostic de internare, toate informatiile
solicitate de presa vor fi comunicate de catre purtatorul de cuvant sau de medicul sef de garda.
Toate informatiile solicitate vor fi date sub rezerva codului deontologic;

- declaratiile vor fi date in acelasi timp pentru toti reprezentantii mass-media;

2 Pentru alte informatii ce tin de reabilitarea spitalului, constructii, transformari, acestea vor fi
furnizate mass-mediei prin purtatorul de cuvant al SCJU Sibiu;

3. Accesul in spital, pentru orice fel de informatie solicitata se poate face numai cu avizul
managerului sau a sefului de sectie, in intervalul de timp precizat de acestia si vor fi insotiti de
catre puratorul de cuvant;

4. Presa are acces neingradit in urmatoarele situatii:

- cand insoteste o delegatie oficiala (Ministru, Secretar de stat, etc.) cu acordul acestora.

Art. 59 - Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca.

34



Art. 60 - (1) Programul de vizita al apartinatorilor pacientilor internati se realizeaza de
luni pana vineri in intervalul orar 15,00-20,00, iar in zilele de sdmbata si duminica programul de
vizita se realizeaza intre orele 10,00-20,00.

(2) Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi
nu poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitafi maximum 2 pacienti in acelasi timp.

(3) In situatia prevazuta la alin. (2), pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalfi

pacienti, daca exista solicitéri in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 60 de minute.

Art. 61 - Vizitarea pacientilor in sectiile/compartimentele de terapie intensiva este
permisa zilnic doar membrilor familiei, respectiv parinti, copii, surori / frati, cu conditia ca vizita
sa se faci individual sau cel mult doua persoane, cu respectarea urmatorului program: 13:00 —
13:30 si 19:00 — 20:00. Vizita dureaza maxim 10 minute.

Art. 62 - (1) Sectiile / Compartimentele de terapie intensivd au obligatia de a avea un
numar de telefon prin care se asigura informarea familiei de catre medicul curant sau medicul
de garda despre starea si evolutia pacientului. Apartinatorii vor fi informati despre acest numar
de telefon la internarea sau la transferul pacientului in sectia/compartimentul
respectiva/respectiv.

(2) Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile / compartimentele spitalului, la
solicitare, membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de
lucru al acestuia, in baza unui program stabilit de medicul sef / coordonator de sectie /

compartiment, aprobat de directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea in unitate.

Art. 63 - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 60, in cazul pacientilor in stare critica sau
terminald, indiferent de sectia / compartimentul in care acestia sunt internati, familia are dreptul
de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ord, sau poate solicita prezenta permanenté langa
pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului curant, daca conditiile din
sectia/compartimentul respectiva / respectiv permit acest lucru. in caz contrar, se va asigura
accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare, in apropierea
sectiei / compartimentului respective / respectiv.

(2) In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile / compartimentele din spital,‘accesul unei persoane poate fi

permanent.
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Art. 64 - (1) In cazul copiilor internati in sectiile / compartimentele de terapie intensiva se
asigura prezenta cu caracter permanent a unuia dintre parinti, dacé se solicita acest lucru.

(2) In cazul copiilor pana la 14 ani internati in oricare dintre sectii/compartimente se
acceptd prezenta unui apartindtor permanent, daca se solicita acest lucru.

(3) In cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani internati se poate accepta
prezenta unui aparfindtor permanent, cu acordul sefului de sectie/coordonatorului de

compartiment.

Art. 65 — (1) Programul de vizite va fi afisat |a toate intrarile in Spitalul Clinic Judetean
de Urgenta Sibiu, in mod vizibil i accesibil vizitatorilor.

(2) Este interzis vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al
bolnavului sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea de bauturi alcoolice.

(3) Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea
celorlalti bolnavi internati. Pentru bolnavii deplasabili este recomandabil ca vizita sa se
desfasoare in holuri.

(4) Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate.

(5) Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizita si sa dea curs indicatiilor medicilor,

personalului sanitar sau de paza.

Art. 66 - Este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.

Art. 67 - Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu are obligatia de a instrui angajatii
firmei de paza, asupra programului de vizite, obtinand o declaratie de la fiecare dintre acestia
prin care se angajeaza sa respecte aplicarea programului respectiv gi s nu pretinda sau sa
primeasca niciun fel de atentii in vederea permiterii accesului in afara programului de vizita. In
cazul incalcarii acestor prevederi se vor aplica sanctiuni administrative, pana la incetarea

contractului cu firma de prestari servicii de paza.
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CAPITOLUL XI
PREVEDERI PRIVIND SECTOARELE SI ZONELE INTERZISE ACCESULUI PUBLIC IN
CADRUL SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SIBIU

Art. 68 — Circuitul vizitatorilor si insotitorilor in incinta spitalului este foarte important
deoarece pot reprezenta un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtatorilor de
germeni si prin echipamentul lor posibil contaminat.

Art. 69 — Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului
in conformitate cu normele legale.

Art. 70 — In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generala pentru perioade
determinate, la recomandarea Directiei de Sanatate Publica a Judetului Sibiu.

Art. 71 — In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un echipament de protectie primit la
intrarea in sectia clinica si care va fi indepartat la iesire.

Art. 72 — Fiecare sectie este obligatd ca, in timpul orei de vizit3, s& desemneze o
asistenta responsabila cu triajul vizitatorilor. Apartinatorii vor fi instruiti sa faca o dezinfectie
igienica a mainilor cu solutie hidroalcolica la intrarea in sectie si la parasirea salonului.

Art. 73 - Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor
in spital trebuie limitata numai la necesitate.

Art. 74 — Se interzice accesul vizitatorilor si apartinatorilor in blocurile operatorii,
servicile de sterilizare, bucatarie, laboratoare, bloc de nasteri, statie oxigen, depozite de
deseuri medicale periculoase.

CAPITOLUL XlI
DREPTURILE S| OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art. 75 - Pacientii au dreptul la asistenta medicala, atat in ambulatoriul integrat, cat si in
sectiile cu paturi, modul de adresabilitate si cheltuielile de asistenta fiind cele stabilite in cadrul
unitatii, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in materie.

Art. 76 - Ca beneficiari ai actului medical, pacientii trebuie sa respecte normele de
comportare in unitatile sanitare, dupa cum urmeaza:

a) pacientii trebuie sa respecte ordinea de prezentare la medic conform programarii

facute in prealabil si sa astepte chemarea in cabinet; pacientii au acces in ambulatoriul

integrat al spitalului cu bilet de trimitere de la medicul de familie, sau cu bilet de trimitere

de la un alt medic specialist, pe baza de programare prealabila;
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pacientii trebuie sa respecte ordinea, curatenia si linistea in spital;

este interzisa pacientilor murdarirea peretilor, degradarea mobilierului din salile de
asteptare sau sectie, distrugerea de instalatii sanitare ale spitalului si/sau aparatura
medicala;

bolnavii internati sunt obligati sa poarte pe toata durata internarii tinuta de spital;

este interzisa circulatia bolnavilor in alte sectii decat cele de internare;

parasirea unitatii se face in cazuri exceptionale, cu acordul scris al sefului sectiei;

este interzis consumul de alcool si fumatul in incinta spitalului;

introducerea in incinta spitalului de aparatura audio/video este permisa numai cu acordul
sefului de sectie;

s4 respecte programul spitalului inclusiv cu privire la programul de vizite si de masa;

- 53 respecte circuitele functionale din spital;

s respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;

s& nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor gefi de sectie;

$3 nu utilizeze telefoanele mobile si alte tipuri de aparatura electronica in timpul vizitelor
medicale;

s4 nu fotografieze sau sa filmeze personalul medical sau de ingrijire sau alfi pacienti si
apartinatori;

s3 nu fotografieze sau sa filmeze fard aprobare in incinta spitaluiui, in cadrul sectiilor,
cabinetelor, salilor de mese, holurilor, grupurilor sociale;

sd aiba o atitudine respectoasa fai de personaiul medical §i de ingrijire;

s3 nu inregistreze discutile cu medicii sau personalul de ingrijire fara informarea in
prealabil gi acordul acestora;

s& nu isi Tnsugeasca bunuri apartinand institutiei, acest fapt constituind o abatere grava
care se pedepseste conform legii.

Art. 77 - Pacientii au urmatoarele drepturi conform Legii nr.46/2003 privind drepturile

pacientilor:

a)

Q)

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, féra nici o discriminare;
Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
si la modul de a le utiliza;

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sé&natate,

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor $i obiceiurilor pe care
trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii;

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente
la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii
recomandarilor medicale, precum si cu privire ia date despre diagnostic i prognostic;
Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazui in care

informatiile prezentate de cétre medic i-ar cauza suferinta;
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h)

)

k)

P)

Q)

s)

t)

Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate: in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romana, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o
cunoaste sau, dupé caz, se va cauta o alta forma de comunicare;

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta
persoana care sa fie informata in locul sau;

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientulu:

Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala:

Pacientul sau persoana desemnat in mod expres de acesta, are dreptul sa primeasc3,
la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ingrijirilor
acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrarilor investigatiilor de
Tnalta performanta, o singura dat3.

Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasci o interventie medicald asumandu-si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientului;

Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesari o interventie medicald de
urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioara a vointei acestuia;

Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului
sau a tratamentului cu care acesta este de acord:

Consim{amantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatdmantul
medical clinic si la cercetarea stiintifica;

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medical3 firs consimtdmantul
sau, cu excepfia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau
tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale;

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul
acestuia;

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

Pacientul are acces la datele medicale personale. Pacientul are dreptul de a desemna,
printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie clinica general, o persoana
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v)

care sa aibd acces deplin, atat in timpul vietii pacientului, cat si dupa decesul
pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

Orice amestec in viata privats, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor
in care aceasta imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate gi numai cu consimtdmantul pacientului. Sunt considerate excepiii cazurile in
care pacientul reprezintd pericol pentru sine sau pentru sanatatea publica;

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material Si

de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale;

w) Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic

acreditat din afara spitalului;

x) Pacientul are dreptul la ingrijii medicale continue pana la ameliorarea starii sale de

y)

z)

aa)

sanatate sau pana la vindecare;

Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicald de urgenta, de asistenta
stomatologica de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu;

Dreptul femeii la viata prevaleazi in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc
major $i imediat pentru viata mamei:

Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti

sexuale normale si sanatatii reproducerii, fira nici o discriminare:

bb) Dreptul femeii de a hotari daca sa aib3 sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului

prevazut de lege;

cc) Pacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind

sanatatea reproducerii:

dd) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri;

ee) Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a muri in demnitate.

CAPITOLUL Xl

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

ALE SALARIATILOR

Art. 78 - (1) Orice salariat care are de formulat o cerere sau reclamatie se va adresa in

scris conducerii unitatii, care va solutiona cererea sau reclamatia in termen de cel mult 30 de

zile calendaristice de la data inregistrarii cererii sau reclamatiei la registratura unitatii,

salariatului comunicandu-i-se in scris modul de solutionare a cererii sau reclamatiei.

(2) In cazul in care cererea sau reclamatia necesita verificari prealabile, managerul

spitalului poate delega solutionarea cererii unei alte persoane sau unei comisii, situatie in care
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termenul de solutionare va fi prelungit cu 5 zile calendaristice. Persoana sau comisia numita
intocmeste un referat cu constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii managerului
spitalului.

(3) Cererile si/sau eventualele reclamatii ale salariatilor vor putea face obiectul unor
audiente la conducerea unitatii. In situatia cand, datorita obligatiilor profesionale, salariatul este
pus in imposibilitatea de a participa la audienta in ziua si in intervalul orar stabilit, aceasta va fi
reprogramata. Solutia este similara si pentru cazul in care conducerea unitatii este pusa in
situatia de a nu putea respecta din motive obiective programul de audienta.

(4) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema. In cazul in care
un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns. Daca dupa trimiterea
raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problema,

acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat un raspuns petitionarului.

Art. 79 - (1) Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii
sociali, in raporturile de munca.

(2) Conflictele de muncad ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia
negocierii contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter
profesional, social sau economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

(3) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(4) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

(4) In situatile in care apar divergente in legdtura cu executarea prevederilor
contractelor colective, unitatile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai in
comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se
vor putea adresa comisiei paritare la nivel de ramura.

(6) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii gi
arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(7) Conditile declansérii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora sunt

potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 80 - (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire
la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau,
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dupé caz, colective de munca, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii
sociali.

(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salariatii, precum si orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii in
temeiul Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munca;

b) angajatorii - care beneficiazd de o munca desfasurata in conditiile Codului muncii;

c) sindicatele si patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale
sau al Codului de procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicaté decizia
unilaterald a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara,

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de muncé consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri citre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de
angajator,;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulitatii
unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la
data nasterii dreptului.

Art. 81 - (1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite
conform Codului de procedura civild, in a cérei circumscriptie reclamantul igi are domiciliul sau
resedinta ori, dupa caz, sediul.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de

munca.
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CAPITOLUL XIV
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL SPITALULUI CLINIC
JUDETEAN DE URGENTA SIBIU

Art. 82 - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor s3i ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,

ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 83 - (1) Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu n stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturba activitatea altor salariati;

b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru
alte interese decat cele ale Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu;

c) executarea in timpul programului a unor jucrari personale ori striine interesului Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Sibiu;

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu;

e) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum $i
deteriorarea functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori
manevrari hecorespunzatoare;

f) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea
pentru altii, fard aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu sau a datelor specificate in figele sau
dosarele personale ale angajatilor;

g) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezents;

h) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalfi angajati (insulta, calomnia, purtarea

abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);
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i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Spitalului Clinic Judetean
de Urgenta Sibiu, a propriei persoane sau a colegilor;

j) fumatul in incinta Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu;

k) organizarea de intruniri in perimetrul unitétii fara aprobarea prealabild a conducerii;

) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afige,
documente etc. fira aprobarea conducerii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu;

m) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

(2) Urmatoarele fapte sunt considerate grave si duc la desfacerea disciplinara a
contractului individual de munca:

1. orice fapta (actiune sau inactiune) a salariatilor (personal medical, personal auxiliar,
muncitori, etc) care pune in pericol viata pacientilor sau integritatea fizicd sau psihica a
acestora;

2. furtul sau intentia de furt al oricarui bun din patrimoniul unitatii;

3. furtul constand in obtinerea unor bunuri in dauna unitatii;

4. deteriorarea intentionata a unor bunuri apartinand unitati;

5. concurenta neloiala;

6. manifestari violente, brutale sau obscene;

7 consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru, sau prezentarea la

programul de lucru in stare de ebrietate;

8. cumularea unui numar de 3 absente nemotivate consecutive intr-o luna ori 5 absente

nemotivate intr-un an calendaristic;

9. intarzierea repetata la serviciu,

10.executarea intentionatd sau repetatd a unor operatii sau lucrari cu impact negativ

asupra unitatii;

11. utilizarea de documente false la nagajare;

12. refuzul nejustificat de a indeplinii dispozitile superiorilor;

13. falsificarea de acte generatoare de drepturi i producétoare de efecte juridice;

14. neluarea unei masuri sau nerespecatrea masurilor dispuse care ar putea crea un

pericol iminent de producere a unui accident de munca sau de imbolnavire profesionala;

15. fumatul in incinta Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.
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Art. 84 - (1) Incélcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitile legale in vigoare, obligatiile de

serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in figsa postului, in Regulamentul intern.

CAPITOLUL XV
ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 85 - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune discplinara in acest termen.

(5) Personalul unitatii este obligat sa respecte procedurile si protocoalele de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentie medicale (IAAM). Sanctiunile pentru nerespectarea
procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM, in functie de gravitatea faptei, sunt

cele prevazute la alin.1.

CAPITOLUL XVI 3
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 86 - (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu
cu privire la sdvargirea unei abateri disciplinare sau a constatarii incalcarii de cétre un salariat a
normelor legale, regulamentului intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv

de muncd aplicabil, ordinelelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, persoana
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imputernicitd de manager va convoca in scris salariatul in vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile.

(2) Convocarea va descrie acfiunea si inactiunea cercetats, data producerii acesteia,
prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a facut sesizarea, data si ora la care trebuie
sa se prezinte in fata persoanei imputernicite pentru a efectua cercetarea disciplinara.

(3) Convocarea scrisa la cercetarea disciplinara prealabila, impreuna cu copia de pe
actul de sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semnatura de primire. In cazul in care
salariatul refuza primirea aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau
resedinta acestuia.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2)
fara un motiv obiectiv d3 dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) Persoana imputernicita de manager pentru a efectua cercetarea disciplinara
prealabila acorda salariatului un termen de doua zile lucratoare pentru a-si formula intr-o nota
explicativa apararea in scris si pentru a prezenta noi probe in apararea sa inclusiv martori.

(6) Tn cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate aparadrile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea disciplinard prealabild toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant
al sindicatului al carui membru este.

(7) Cercetarea disciplinara prealabild presupune stabilirea Tmprejurarilor in care fapta a
fost savarsitd, a gradul de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a
comportdrii generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni
disciplinare suferite anterior de catre salariat).

(8) La finalizarea cercetérii disciplinare prealabile, persoana numitd in acest sens va
intocmi un referat, care trebuie s& cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabild si
asculatrea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsita,
prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si
a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradul de
vinovatie a salariatului, probele administrate care va fi inaintat comisiei abilitate sa sanctioneze
salariatul.

(9) In cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu sunt constituite 2 comisii cu
atributii de sanctionare disciplinara dupa cum urmeaza:
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a) pentru personalul sanitar si auxuliar sanitar : Comisia de Etica, Deontologie Medicala
si Disciplina,
b) pentru personalul TESA : Comisia de Cercetare Disciplinara a personalului TESA.

Art. 87 - (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabilda in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sévarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea

abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

Art.. 88 - (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate aparérile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditile prevazute la art. 267 alin.
(3) din Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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CAPITOLUL XVII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA
Art. 89 - (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor réspunderii civile
contractuale, s3 il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.
(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.
(3) Angajatorul care a platit despagubirea Tsi va recupera suma aferenta de la salariatul

vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 90 si urmatoarele.

Art. 90 - (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inlturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sdu a provocat o paguba din vina
si in legiturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare §i evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, fntr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi

mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 91 - (1) Cand paguba a fost constatata cu ocazia inventarierii patrimoniului si nu este
urmarea unor fapte de natura penala, se vor aplica reglementarile specifice privind valorificarea
rezultatelor inventarierii, valoarea pagubei ce urmeaza a fi recuperata va fi cea rezultata din
procesul verbal de inventariere.

(2) In cazul constatarii ocazionale a unei pagube care nu este rezultatul unor fapte de
natura penala, in baza deciziei managerului spitalului, structura in gestiunea cereia s-a produs
paguba impreuna cu serviciile administrativ, RUNOS si contabilitate ale spitalului, vor stabili
valoarea pagubei, potrivit reglementarilor in materie, precum si persoana responsabila de

producerea acesteia.
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(3) Actul de constatare a pagubei si cel de evaluare a acesteia si stabilire a persoanei
responsabile vor fi comunicate compartimentului contencios al spitalului in vederea intocmirii
notei pentru recuperarea contravalorii acesteia prin acordul partilor sau pentru sesizarea
instantei de judecata in cazul lipsei acordului persoanei responsabile pentru recuperare.

(4) Pentru intreaga valoare a pagubei sau pentru partea care depaseste echivalentul a 5
salarii minime brute pe economie persoana raspunzatoare poate sa-si ia un angajament scris
pentru acoperirea acesteia, in conditiile art.32 din Legea nr.22/1969, cu modificarile ulterioare.
Angajamentul de plata scris constituie titlu executoriu.

(5) Cand paguba a fost produsa de catre terti, in baza actelor prevazute la alin.(3)
compartimentul contencios va sesiza instanta de judecata pentru recuperarea prejudiciului
conform Codului civil.

(6) Daca paguba este rezultatul unor fapte de natura penala, compartimentul contencios
va intocmi sesizarea organelor de urmarire penala si cererea de constituire a spitalului ca parte

civila in procesul penal, in baza actelor prevazute la alin.(3).

Art. 92 - (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
rdspunderea fiecéruia se stabileste proportional cu salariul s&du net de la data constatérii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(3) Calculul cuantumului raspunderii fiecarui salariat in conditiile alin.(2) se intocmeste
de catre de catre biroul personal si serviciul contabilitate (biroul salarii) ale Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Sibiu.

Art. 93 - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa
o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 94 - (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este

incadrata in munca.
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(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumétate din salariul respectiv.

(3) Acoperirea integrala sau partiala a pagubei se poate face si din garantia in numerar
constituita de catre gestionari in conditiile art.10 si 16 din Legea nr.22/1969 cu medificarile
ulterioare, in baza titlului executoriu sau acordului partilor.

Art. 95 - (1) Tn cazul in care contractul individual de muncd inceteaza inainte ca
salariatul s il fi despagubit pe angajator si cel in cauzé se incadreaza la un alt angajator ori
devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie
ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin

urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 96 - n cazul in care acoperirea prejudiciuiui prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc in conditile Codului de

procedura civila.

CAPITOLUL Xvill
PROCEDURA PREALABILA DE EVALUARE A SALARIATULUI
LA CONCEDIEREA PENTRU NECORESPUNDERE
PROFESIONALA

Art. 97 - (1) Salariatul poate fi concediat atat pentru motive prevazute in Codul Muncii,
cat si in situatii in care nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

(2) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu
respectarea procedurii de cercetare prealabila, care include si evaluarea prealabila a acestuia.

(3) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de catre o
comisie numita prin decizie de catre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al
sindicatului, al carui membru este salariatul in cauza, desemnat de catre organizatia sindicala.

(4) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 5 zile
inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
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b) modalitatea in care se va desfasura comisia.

(5) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in
cauza.

(6) In cazul introducerii de noi tehnologii/metodologii/norme etc., examinarea salariatului
se va referi la acestea numai in masura in care salariatul in cauza a facut obiectul formarii
profesionale in respectiva materie.

(7) Necorespunderea profesionala poate fi sustinuta de comisie prin dovezi de
indeplinire necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare teoretica, practica si alte
probe.

(8) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul ii va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca. In situatia in care nu
dispune de astfel de posibilitati, se va apela la agentia teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca, in vederea solutionarii.

(9) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzator
profesional de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 2
zile lucratoare de la comunicare.

(10) Angajatul are obligatia de ai propune salariatului alte locuri de munca vacante in
unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca
stabilitade medicul de medicina a muncii.

(11) In situatia in care angajatorulnu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.
(10), acesta are obligatia de a solicitasprijinul agentiei teritoriale de fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de
muncastabilite de medicul de medicina a muncii.

(12) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alineatul (9), sau
daca dupa formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei de catre o alta comisie
numita prin decizie, aceasta este mentinuta, precum si daca angajatorul nu dispune de locuri de
munca vacante, angajatorul poate emite si comunica decizia de desfacere acontractului
individual de munca al salariatului pentru motive de necorespundere profesionala, in termen de
30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(13) Decizia de desfacere a contractului individual de munca astfel emisa, ca contine
rezultatul cecetarii prealabile a salariatului in cauza.

(14) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata
in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la

instanta judecatoreasca la care se contesta.
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5 CAPITOLUL XIX
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 98 - (1) Personalul medical sau nemedical din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu are obligatia sa respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003.

(2) Personalul medical sau nemedical din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu nu
are dreptul sd supuna pacientul nici unei forme de presiune pentru a- determina pe acesta sa il
recompenseze altfel decat prevad reglementdrile de plata legale din cadrul unitatii.

Art. 99 - (1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar gi dupa decesul
acestuia.

(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(3) In cazul in care informatile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este
obligatorie.

(4) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5) Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceasta imixtiune influenteazad pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile
acordate i numai cu consimtamantul pacientului.

(6) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol pentru sine

sau pentru sanatatea publica.

Art. 100 - Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor
despre pacient si a confidentialitati actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale
pacientului prevazute in prezenta lege atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,

contraventionald sau penald, conform prevederilor legale.
Art. 101 - (1) Personalul medical are obligatia respectarii dispozitiilor Contractului-cadru

privind conditiile acordarii asistentei medicale si punerii in aplicare a prevederilor din cuprinsul
contractelor de furnizare servicii medicale incheiate de Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.
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Art. 102 - Se interzice complet fumatul in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu.
CAPITOLUL XX
EVALUAREA SALARIATILOR

Art. 103 - In conformitate cu legislatia muncii, activitatea profesionala se apreciaza
anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale individuale, de catre seful ierarhic
superior, prin acordare de punctaj pe fiecare nivel specific al criteriului de evaluare. Perioada de
evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1
ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea.

Punctajul acordat ca urmare a evaludrii in cazurile prevazute se va realiza pe baza urméatoarelor
criterii de evaluare:
1. Rezultate obfinute;

a) gradul de realizare a atributijilor de serviciu prevazute in figsa postului;

b) promtitudine si operativitate;

c) calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate.

2. Asumarea responsabilitatii;

a) receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate,

disciplina.

b) intensitatea implicarii in realizarea atributiilor de serviciu, utilizarea calculatorului.

3. Adaptare la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

a) executarea de lucrari complexe, propuneri de solutii noi, schimbari, motivarea

acestora si evaluarea consecintelor.

b) activitatea de rutina.

4. Capacitatea relationala si disciplina muncii;

a) capacitatea de a evita starile conflictuale, capacitatea de dialog, respectarea regulilor

stabilite de conducerea structurii din care face parte;

b) adaptabilitatea la situatii neprevazute, prezenta de spirit, spontaneitatea.
in conformitate cu Dispozitia 114/2011 a Consiliului Judetean Sibiu procedura de evaluare se
realizeaza in trei etape, dupa cum urmeaza:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator,;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare;

Completarea raportului de evaluare cuprinde urmatoarele etape:
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a) acordarea calificativelor, notate de la 1 la 5, pentru fiecare din componentele de bazi
ale criteriului de evaluare prevazut in figa;

b) calcularea punctajului pentru fiecare criteriu de evaluare, ca medie aritmeticd a
punctajelor acordate pentru fiecare dintre componentele de bazd ale criteriului de
evaluare;

c) calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare, prin inmultirea punctajului acordat
criteriului cu ponderea stabilita pentru fiecare criteriu de evaluare;

d) Stabilirea notei finale prin insumarea valorilor ponderate ale celor patru criterii de
evaluare;

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacator;

b) intre 2,01 — 3,50 — satisfacator,;

c) intre 3,51 — 4,50 — bun;

d) intre 4,51 — 5,00 — foarte bun.

Interviul, ca etapa de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
salariat in cadrul caruia :
a) se aduc la cunostinta salariatului evaluat, notarile evaluatorului in raportul de evaluare;
b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de cétre evaluator si de catre salariatul
evaluat.

Art. 104 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contactual
se realizeaza de catre seful structurii in care isi desfasoara activitatea salariatul evaluat si se

contrasemneazé de catre conducerea unitatii.

Art. 105 - Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluérii pot sa il conteste la conducerea

unitatii, in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostin{a a calificativului acordat.

Art. 106 - Neobtinerea calificativului minim de ,satisfacator” la doud evaluari periodice
consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.
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CAPITOLUL XXI
ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT

Art. 107 - (1) Voluntariatul reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati
de interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societétii, organizate de catre
persoane juridice de drept public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup.

(2) Contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiatd intre un voluntar si
organizatia-gazda, in temeiul careia prima parte se obligd sa presteze o activitate de interes
public, fira a fi remunerat3, iar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii
sau pregatirii voluntarului;

(3) Voluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie,
sex, opinie, apartenenti politica, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in
domeniul muncii si desfagoara activitati de voluntariat;

(4) Beneficiarul activitatii de voluntariat este persoana fizica, alta decéat soful/sotia si
copiii, sau persoana juridica Tn folosul céreia se desfagoara activitatea de voluntariat;

(5) Coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care

indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

Art. 108 - (1) Activitatea de voluntariat se desfagoara in urma unei cereri din partea
organizatiei-gazda, prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari.
Organizatia-gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in conditiile prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfasurata,
si cu respectarea art. 4 lit. c).

(2) Cererea emisa de organizatia-gazda persoana juridica de drept public, prin care este
manifestata disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.

(3) Organizatia-gazda ofera instruire inifiala cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

c¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

(4) Organizatia-gazdad poate oferi voluntarilor, in conditile legislatiei din domeniul
educatiei si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in

domeniul in care aceasta activeaza.

Art. 109 - (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitdtii, sa se incheie contract de
voluntariat in scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a
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unui contract civil de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea
prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in specialitate,
in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de
voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la
care este anexat un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba romana daca au fost
emise pe teritoriul Romaniei.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei- gazda;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor
si informatiilor cuprinse in acest certificat".

(5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-
gazda dintr-un alt stat sunt recunoscute in Romania in masura in care contin elementele
prevazute la alin. (4) si sunt prezentate in copie autentificata si traducere legalizata.

(6) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;
¢) aptitudinile dobandite.

Art. 110 - (1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scris3,
in limba romana, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de
voluntariat in forma scrisd revine organizatiei-gazda. Forma scrisd este obligatorie pentru
incheierea valabila a contractului.

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetétean strain, organizatia gazda
poate sa-i puna acestuia la dispozitie un interpret.

(3) Organizatia-gazda este obligata ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa
inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.
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(4) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de
evidenta a voluntarilor tinut de organizatia-gazda. ’

(5) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat i figa de
protectie a voluntarului.

(6) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urméatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

c) timpul i perioada de desfagurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a
celor de sanéatate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

(7) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterala;

e) in caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitdti pe care
organizatia-gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfagura pe parcursul
contractului de voluntariat.

(9) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfagurarea
activitati acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Pentru activitdfi ce ies din domeniul de acoperire al figsei de protectie a voluntarului,
organizatorii activitafii vor apela la inspectoratele teritoriale de muncéa ce vor pune la dispozitia
acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective.

(10) Organizatia-gazda este obligatd sa tina evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului
activitatilor desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Art. 111 - Contractul de voluntariat trebuie sa contina minimum urmatoarele drepturi ale
voluntarului:
a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si

disponibilitatea acestuia;

57



b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat nsotit
de raportul de activitate;

c¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

e) sa participe activ la elaborarea si derularea programelor si graficelor activitatii de
voluntariat;

f) sa desfasoare activitati in concordanta cu pregatirea sa profesionala.

Art. 112 - (1) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele obligatii ale
voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatuiui -
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodata, lupta impotriva excluderii
sociale si discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevézute in fisa de voluntariat, precum
si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitafii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de
2 ani dupa incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat;

f) sa respecte drepturile pacientului si sa asigure confidentialitatea datelor personale
ale acestora;

g) sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

h) sa informeze coordonatorul de voluntariat cu privire la aspectele constatate in timpul
desfasurarii activitatii.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit regulilor stabilite in

legislatia Tn vigoare gi in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art. 113 - Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmatoarele drepturi ale
organizatiei-gazda:
a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;
b) sa intocmeasca continutul Fisei de voluntariat, adaptata la solicitarea si pregatirea

voluntarului si la tipul activitatilor de voluntariat ce urmeaza a fi desfasurate de catre voluntar:
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¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;
d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in

contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in figa de protectie a voluntarului.

Art. 114 - (1) Contractul de voluntariat trebuie sd confind urmatoarele obligatii ale
organizatiei-gazda:

a) sa efectueze instruirea initiala a voluntarului cu privire la: structura, misiunea si
activitatile organizatiei-gazda; drepturile si responsabilitatile voluntarului; regulamentul intern al
organizatiei-gazda;

b) obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie
de natura si de caracteristicile activita{ii respective;

c) obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activitatii sale de voluntariat;

d) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitati de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de cétre voluntar.

e) sa elibereze, la cererea voluntarului, un certificat de voluntariat la care sa anexeze un
raport privind activitatea voluntarului pe durata activitatii de voluntariat;

) sa tina evidenta activitatii desfasurate si sa evalueze periodic activitatea voluntarului;

g) sa elibereze legitimatie nominala care sa ateste calitatea de voluntar.

(2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda poate incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in
functie de complexitatea activitatii la care participa acesta.

Art. 115 - In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
coordonatorului voluntarilor, numit in conditile art. 107, alin. (5). in situatia in care, prin
desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte persoane, organizatia-
gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat,
daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

Art. 116 - Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face

prin reprezentare.
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Art. 117 - Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a

contractului de voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,

republicatd, cu modificarile ulterioare.

Art. 118 - Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent
de vointa partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatjilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea contractului, acesta

inceteaza de plin drept.

Art. 119 - (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la
cererea scrisd a uneia dintre parii, Tn conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.
(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat pariile sunt egale

si libere.

Art. 120 — Denuntarea (rezilierea) unilaterald a contractului de voluntariat are loc la
initiativa oricareia dintre parti, care se comunica si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se

stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

3 CAPITOLUL XXII 3
NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR PE LOCURI DE MUNCA $I

iN FUNCTIE DE CONDITIILE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

Art. 121 - Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

c¢) spalarea manual3, calcatul manual al confectiilor $i echipamentelor, precum si calcatul cu
presa;

2. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

3. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depédseste 90 dB, certificate
de autoritatea competenta in domeniu.

4. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu solventi

aromatici).
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Art. 122 - Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaz3 in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

3. Personalul sanitar din cabinete de consultatji de boli infectioase.

4. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetéri i analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.

5. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectia de traumatologie i
ortopedie.

6. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum

70% din timpul de lucru.

Art. 123 - Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare si compartimente de medicina legala.
2 Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenta.
3. Personalul care lucreaza in activititi de fizio-electromasotermo-balneo-terapie.

4. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

Art. 124 - Se acord3 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
2. Personalul care lucreaza in spalatorie
3. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator si blocul de

nasteri.

Art.125 - Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din sectia de boli infectioase.
2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectiile de neurochirurgie si
arsi.
3. Personalul sanitar din unitdti, secti si compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuropsihomotorie.
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4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in activitatea de anestezie,

terapie intensiva, terapie acuta, hemodializa, UPU, CPU.

Art.126 - Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfagoara activitatea in:
a) unitati nucleare de categoria | de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a ll-a de risc radiologic.

Art.127 - Se acorda 10 zile de concediu de odihn& suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare de
anatomie patologica si de mediciné legala.
2. Personalul care isi desfagoara activitatea in:
a) unitati nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

Art.128 - Salariatii care lucreaza la unul din locurile de muncé prevazute in prezenta
anexa si care dau dreptul la mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur

concediu de odihna suplimentar, si anume pe cel mai mare.

CAPITOLUL XXl .

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL IN CADRUL SCJU SIBIU

Art. 129 — (1) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu — in calitate de operator de date
inregistrat cu nr. 25524 in Registrul de evidentd a prelucrarii datelor cu caracter personal,
garanteazi si protejeazd drepturile si libertdtile fundamentale ale angajatilor, pacientilor,
apartinatorilor, reprezentantilor legali ai acestora precum si a furnizorilor de medicamente,
echipamente si servicii medicale, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in
conformitate cu Regulamentul (UE) nr.679/2016.
(2) Operator de date cu caracter personal in sensul Regulamentului inseamna persoana fizica
sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism care, singur sau impreuna cu altele,

stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal.
Art. 130 — Prelucrare de date cu caracter personal inseamna orice operatiune efectuata

asupra datelor cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi

colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
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extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la

dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 131 - Intra in categoria datelor cu caracter personal: numele si prenumele, data si
locul nasterii, seria si numéarul actului de identitate, CNP, studiile, adresa e-mail, locul de
munca, apartenenta sindicald, starea de sanatate, profesia, situatia financiara, originea rasiala,
telefonul, faxul, originea etnic3, vocea, imaginea, apartenenta politica, cetatenia, religia, datele

genetice.

Art. 132 — (1) In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, salariatii au
obligatia:
a) de prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale angajatorului;
b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;
c) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
angajatorului, si a legislatiei in vigoare;
d) de a prelucra datale personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;
e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;
f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

(2) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin.(1) atrage raspunderea disciplinara a
salariatului in conformitate cu prevederile regulamentului intern.

(3) Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe
care le prelucreaza pe toata durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia,
pe termen nelimitat.

Art133 - In conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 si
actele normative in vigoare din domeniul sanatati, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
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Sibiu prelucreazd datele cu caracter personal ale pacientilor si apartinitorilor acestora in

scopul indeplinirii obligatiilor legale, de furnizare de servicii medicale.

Art. 134 - In conformitate cu legislatia europeana si national3 in vigoare, Spitalul Clinic
Judetean de Urgentd Sibiu are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai

pentru scopurile specificate, datele cu caracter personal care ii sunt furnizate.

Art. 135 - Accesul la documentele fizice (suport hartie) ce contin date cu caracter
personal pentru personalul contractual al SCJU Sibiu se acorda in conformitate cu atributiile
specificate in fisa postului. In acest sens medicii sefi de sectie, laboratoare, compartimente
vor avea acces la toate tipurile de documente ce contin astfel de date pe linie de

competente.

Art. 136 - Prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor se face cu respectarea
prevederilor regulamentului (UE) nr.679/2016, in cadrul serviciului RUNOS, salarii,
compartimentului  financiar-contabil, secretariat, administrativ, arhiva, secti medicale,
laboratoare, farmacii etc.

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale pacientilor se face la nivelul sectiilor,
compartimentelor, laboratoare, farmaciilor de catre prelucratori de date (medici, asistenti
medicali, registratori medicali, psihologi, biologi, chimisti economisti, ingineri, referenti
specialitate, arhivari etc.) cu respectarea prevederilor legale privind intocmirea documentelor,
circulatia documentelor, transferul interclinic al documentelor medicale, depozitare si arhivare.

Pentru transportul documentelor ce contin date cu caracter personal de citre alte
persoane din cadrul sectiilor/compartimentelor (brancardieri, ingrijitoare de curatenie etc.) se va
proceda la un instructaj periodic in ceea ce priveste securitatea documentelor pe timpul
transportului.

Documentele fizice elaborate la nivelul structurilor spitalului vor respecta circuitul
documentelor in ceea ce priveste intocmirea, inregistrarea, circulatia, transmiterea, pastrarea,
indosarierea si arhivarea acestora. De asemenea ele se vor pastra in conditii de securitate in

incaperi securizate.

Art. 137 — Prevederile specifice asupra conditilor de acces la informatii si date,
prelucrarea si protectia acestora pentru fiecare categorie profesionala in parte, sunt prevazute
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in procedura intocmita de Compartimentul de Protectia Datelor cu Caracter Personal din cadrul
SCJU Sibiu.

CAPITOLUL XXIV
DISPOZITII FINALE

Art. 138 - (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Prezentul regulament intern se completeaza in mod corespunzator cu prevederile

actelor normative, in vigoare, precum si cu codurile de deontologie medicala.

Art. 139 - 1n intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o
conduita civilizata, politicoasd, neomitand formulele si saluturile de politete, atat fatd de
pacienti cat si fata de insotitorii si vizitatorii acestora.

Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curatenia
(angajati ai unor firme de prestari de servicii), vor actiona intr-un climat de linigte care sa
asigure confort psihic pacientilor, evitand pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton
ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfasoara activitate) cu
preponderent in perioadele destinate odihnei pacientilor.

Atat medicii cat si personalul cu pregétire medie si auxiliar, se vor comporta cu
pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excludd orice posibilitate de
interpretare din partea acestora cd se doreste sau se urmareste o remunerare a actului
medical si de ingrijire, alta decat cea prevazuta de actele normative in vigoare, respectiv

decat salariul obtinut pe statul de plata.

Art. 140 - Respectarea prevederilor prezentului Reguiament este obligatorie pentru
tofi angajatii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.

Art. 141 - Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori
necesitatile legale de organizare, functionare si disciplina a muncii in unitate le cer.

Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare
la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céate ori interesele Spitalului Clinic Judetean
de Urgenta Sibiu o impun. Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate
reprezentantilor Sindicatului “Sanitas’, ,DREPTATEA". Daca modificdrile sunt substantiale,

Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua numerotare.
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Art. 142 - Regulamentul Intern al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu se
aduce la cunostinta salariatilor prin afisarea pe site-ul spitalului, precum si prin prelucrarea

lui cu toti angajatii, incheindu-se proces - verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

Art. 143 - Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului
Intern, prelucrarea se face de catre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se

angajeazd, confirmarea anexandu-se la contractul de munca.

Art. 144 - Prezentul Regulament Inten a fost aprobat in sedinta Comitetului Director al
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu din data de 16 . O’T . %‘ 9

Art. 145. - Regulamentul intern isi produce efectele fata de angajati din momentul

fncunostiintarii acestora.
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