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REZULTATUL PROBEI SCRISE la concursul organizat pentru ocuparea unui post

vacant de ECONOMIST SPECIALIST I A din cadrul Serv.RUNOS:

Nr NR.FORMULAR INSCRIERE PUNCTAJ PROBA ADMIS/
Crt CANDIDAT SCRISA RESPINS
1 3418/11.02.2021 76.00 . ADMIS
2 4183/19.02.2021 17.00 RESPINS

3 4134/19.02.2021 ABSENT 8

4 4082/18.02.2021 ABSENT .

5 3486/12.02.2021 55.00 ADMIS
6 4060/18.02.2021 24.00 RESPINS
7 4003/18.02.2021 42.00 RESPINS
8 4247/19.02.2021 ABSENT “

PROBA INTERVIU va avea loc in data de 04.03.2021, ora 10.001a sediul SCJUSibiu.
Vor participa candidatii declarati ADMISI in urma sustinerii probei scrise,

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte: Fotache Robert, Director

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu
Membri: Ec. Vlad Ioana, Sef Birou Salarizare
Ref. Hususan Corina, Serviciul RUNOS
Observatori: Reprez. Sindicat Dreptatea

Secretar: Ref. Spinu Carmen , Serviciul RUNOS

Administrativ,




BAREM CORECTARE
RASPUNS 1 — 20 puncte
Durata maximad de acordare a concediului medical pentru incapacitate temporard de
muncd, in intervalul de un an socotit de la prima zi de incapacitate de munci, este diferitd in
functie de medicul care acorda concediul medical, respectiv:
a) Medicul de familie poate acorda concediu medical o pericadd maximi de 30 zile
calendaristice; (6 puncte)
b) Medicul specialist poate acorda concediu medical o perioadi maximi de 183 zile
calendaristice, cu aprobarea medicului expert din a 91-a zi de incapacitate. (8 puncte)
¢) Medicul specialist In boli oncologice si in interventii cardio-vasculare poate acorda
concediu medical o perioadd maximi de 548 zile calendaristice. (6 puncte)

RASPUNS 2 — 20 puncte (pentru fiecare raspuns corect — 4 puncte)
lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazi are la bazi urmitoarele

criterii generale:

a) Cunostinte si experientd;

b) Complexitate, creativitate si diversificare a activitatilor;

c) Judecata si impactul deciziilor;

d) Responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) Dialog social si comunicare;

f) Conditii de munci;

g) Incompatibilitéti si regimuri speciale.

RASPUNS 3 - 20 puncte (pentru fiecare rispuns corect — 4 puncte)

Personalul care 151 desfisoara activitatea in conditii deosebit de periculoase beneficiazi
de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru ni.
15372017, cu modificarile si completérile ulterioare, dupd cum urmeazi:

A. Spor de la 55% péna la 85% din salariul de bazi:

L. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din cadrul directiilor de sinitate
publicd, al Institutului National de Sanatate Publica si din cadrul ministerelor si institutiilor cu
refea sanitard proprie care participa efectiv in aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii
deosebit de grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sanétatii si declarate prin ordin;

2. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar care isi desfisoari activitatea in
laboratoarele de microbiologie din cadrul directiilor de sinitate publicd, care lucreaza teste
HIV/SIDA;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii/compartimente pentru
arsi;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din centrele pentru arsi;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din institutele de medicin legals si
din serviciile de medicina legald judetene;

6. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din serviciile de anatomie
patologicd g1 din compartimentele medicale ale serviciilor de anatomie patologici;

7. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din serviciile de ambulant;




8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza la Spitalul Tichilesti -
leprozerie;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in unititi de
pneumoftiziologie (spitale §i sanatorii), Institutul de Pneumoftiziologie ,,Prof. dr. Marius Nasta“
Bucuresti, Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular ,,Foigor
Bucuresti, din secii i compartimente cu paturi de TBC, TBC osteoarticular, TBC genital, TBC
ganglionar, din laboratoarele sau compartimentele care deservesc aceste paturi, din sectii care au
in custodie persoane private de libertate cu TBC, din cabinetele de consultatii TBC si
dispensarele medicale de pneumoftiziologie (TBC);

L1. personalul din structurile de cercetare care lucreaza in unitati de pneumoftiziologie, Institutul
de Pneumoftiziologie ,,Prof. dr. Marius Nasta“ Bucuresti si Spitalul Clinic de Ortopedie,
Traumatologie si TBC Osteoarticular ,,Foisor Bucuresti;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in laboratoarele de
bacteriologie BK, in laboratoarele de cercetare care manipuleaza culturi vii de BK, in
compartimentele de producere a vaccinurilor BCG sau a altor produse de degradare a BK;

13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititile de asistentd medico-
sociald in profil pneumoftiziologie (TBC);

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile sau compartimentele
cu paturi in care sunt ingrijiti bolnavi de HIV/SIDA, laboratoarele ce deservesc aceste paturi si
structura de spitalizare de zi HIV/SIDA si din sectiile care au in custodie persoane private de
libertate cu HIV/SIDA;

I5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele medicale, care
lucreazi teste HIV/SIDA;

16. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din structurile de primire a
urgentelor - UPU-SMURD si UPU;,

17. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
paturi de ATI si de terapie intensiva.

RASPUNS 4 — 40 puncte (pentru fiecare pozitie calculati corect - 5 puncte)

Salariul pentru ore efectiv lucrate — 160 ore = 5.500 lei
Spor pentru conditii de munca (5.500 *35%) = 1925 lei
Spor pentru ore noapte (2860/169,33*40*25%) = 169 lei
Spor sarbétori legale (2860/169,33*36%100%) = 608 lei
Venit brut = 8.202 lei
Contributie asiguréri sociale (8.223*25%) =2.051 lei
Contributie asigurari sinitate (8.223*10%) = 820 lei
Contributie sindicat (5.500*1%) = 55lei
Venit impozabil =5.276 lei

Impozit salarii (5.290%10%) = 528 lei
Rest de plata = 4,748 lei



