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ANUNT
RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL
PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI
SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SIBIU,
PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI
IN CADRUL PROIECTULUI POCU / SMIS 142580

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu organizeaza concurs de recrutare si selectie
personal angajat in afara organigramei, In conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului
Séanatatii nr. 335 / 11.03.2021 privind aprobarea procedurii de recrutare si selectie a personalului
angajat in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
derulate de Ministerul Sanatitii si unitdtile cu personalitate juridicid aflate in subordinea, sub
auforitatea sau in coordonarea acestuia, coroborat cu prevederile art. 16, alin. (10) si (10°6) din
cadrul Legii nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Denumirea proiectului: Servicii medicale de screening prenatal pentru 2100 gravide din
regiunea Centru,

Numarul si tipul posturilor pentru care se organizeazi concursul de selectie si recrutare: 4
posturi, expert national, de executie, respectiv:
- » Medic specialist, specialitatea Obstetrici-Ginecologie — 3 posturi
> Asistent medical/medic, responsabil cu inregistrarea si centralizarea datelor cu caracter
medical

CERINTELE POSTURILOR

1. MEDIC SPECIALIST, SPECIALITATEA OBSTETRICA-GINECOLOGIE
Durata angajarii: 540 ore, conform necesitétilor si cerintelor Contractului de finantare

Descriere activitiiti, responsabilititi corespunzitoare postului: Alte masuri de screening prenatal.
In cadrul acestei activititi:
> Va efectua prelevarea probelor pentru screening prenatal pentru gravidele din grupul tinti:
amniocenteza si biopsia de vilozitati coriale,
> Va informa si instrui gravidele privind rezultatele analizelor si comportamentul preventiv pe
durata sarcinii,
> Vacompleta si actualiza permanent caietul gravidei cu informatiile specifice.



Educatie solicitata: studii SUPERIOARE in domeniul medical,
Experienta solicitata: experientd profesionald sub 10 ani,

Competente solicitate: spirit si capacitate de muncd in echipa; abilititi de comunicare; competente
digitale — nivel avansat.

2. ASISTENT MEDICAL/MEDIC, RESPONSABIL CU INREGISTRAREA SI

CENTRALIZAREA DATELOR CU CARACTER MEDICAL

Durata angajarii: 8 ore pe zi timp de 18 luni, conform necesitatilor si cerintelor Contractului de
finantare

Descrlere activitati, responsablhtatl corespunzitoare postului:

Asigurarea comunicirii cu grupul tintd,

Planificarea vizitelor subsecvente pentru persoanele care fac parte deja din grupul tinta,
Informarea telefonica a persoanelor din grupul tintd privind fiecare vizita de screening la care
urmeaza si participe si informarea privind modul in care trebuie sa se pregiteascd pentru
Vizita,

Contactarea cu céteva zile inainte de fiecare vizitd pentru confirmarea participarii,

Securizarea si centralizarea in Registrul de evidenta a rezultatelor investigatiilor clinice si
paraclinice,

Arhivarea si centralizarea documentelor si formularelor grupului tinta.
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Educatie solicitatii: studii medii sau superioare in domeniul medical,

Experienti solicitatd: experientd profesionald minim 3 ani, experientd in centralizarea datelor cu
caracter medical,

Competente solicitate: spirit si capacitate de muncd in echipa; abilitdti de comunicare; competente
digitale — nivel avansat.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI DE RECRUTARE $I
SELECTIE PERSONAL PE POSTURI INFIINTATE IN AFARA ORGANIGRAMEI

DATA

ETAPA PROCEDURII

28.02.2022, ora 12,00

Afisare anunt pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu si
la panou

14.03.2022, ora 15,00

Data limita de depunere a dosarelor de candidaturd

15.03.2022, ora 10,00

Verificarea eligibilitdtii si selectia dosarelor de candidaturd

15.03.2022, ora 15,00

Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor

16.03.2022, ora 15,00

Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor

17.03.2022, ora 15,00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

18.03.2022, ora 10,00

Interviu de selectie

18.03.2022, ora 15,00

Afisarea rezultatelor la interviul de selectie

21.03.2022, ora 15,00

Depunerea contestatiilor la interviul de selectie

22.03.2022, ora 10,00

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

22.03.2022, ora 15,00

Afigarea rezultatului final al concursului




La concurs se pot inscrie candidati care indeplinesc cumulativ urméitoarele conditii:

Are cetdtenia roménd, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

Are capacitate deplina de exercitiu;

Are o stare de sanétate corespunzitoare postului pentru care candideazi;

Indeplineste conditiile de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impaiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.
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Dosarele de candidaturi se depun la Serviciul RUNOS al Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Sibiu si vor cuprinde urmitoarele documente:
Cererea tip de inscriere in procesul de evaluare si selectie;
Curriculum vitae datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
Copia conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricirui alt document care atesti
identitatea, potrivit legii, dupa caz;
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor care atestd efectuarea
unor specializari;
> Copia conforméa cu originalul a certificatului de cisitorie sau a altor acte, in cazul in care
numele de pe actele de studii este diferit de cel de pe actul de identitate;
Copie conforma cu originalul dupa documente justificative care si ateste vechimea in munca
si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care si ateste experienta profesionald specifici
necesara pentru ocuparea postului;
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;
Adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;
Declaratie de consimgimant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.
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Modelele de formulare solicitate ser regasesc pe site-ul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu la sectiunea Concursuri si Examene, sau pot fi solicitate Serviciului RUNOS din cadrul
spitalului.

Clarificari in legdtura cu cerintele de depunere a dosarului pot fi obtinute de la Serviciul
RUNOS - Ec. Man Daniela, telefon 0269/215050 interior 317.
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MANAGEE SEF SERVICIU RUNOS
Dr. CHELCEA D NIEL L Ec. MAN DANIELA /



