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/Z SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SIBIU

In conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G nr.

1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeaza concurs pentru urmatorul post vacant:

NIVELUL STUDIILOR $I
VECHIMEA IN DATA SI ORA
NR NR. FELUL SPECIALITATEA SUSTINERII DATA SI ORA
CRT | FUNCTIA SECTIA/ POSTURI | POSTULUI STUDIILOR PROBEI SCRISE SUSTINERII
COMPARTIMENTUL PROBEI
INTERVIU
L Psiholog Ambulatoriu 1 Vacant Studii: superioare 04.04.2023 06.04.2023
cu drept Integrat de specialitate in Ora 10.00 Ora 10.00
de libera domeniul
practica ps1holog|e, cu
atestat in
psihologia muncii
si organizationala

Dosarele pentru postul vacant se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului

pe portalul posturi.gov.ro, respectiv in perioada 07.03.2023 — 20.03.2023 inclusiv, ora 15.00.
Locatia este sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgent Sibiu, Serv. RUNOS.
Probele corespunzatoare postului scos la concurs va avea loc la data si ora precizate in tabelul de mai sus.

CONDITII DE PARTICIPARE

Conditii generale de particpare la concurs conform art. 15 Ia H.G. nr. 1336/28.10.2022

are cetdfenia romana sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

cunoagte limba romand, scris §i vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post



incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

® Du executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mdésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

® nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice pentru postul de psiholog cu drept de libera practica:

studii: superioare de specialitate in domeniul psihologie;
atestat in psihologia muncii si organizationala

drept de libera practica

membru in Colegiul Psihologilor din Romania

ACTE NECESARE PENTRU CONCURS
Dosarul pentru inscrierea la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresat3 managerului SCJUSibiu, primita de la Serviciul RUNOS sau pe

site — ul Spitalului :www.scjus.ro

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciiséitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la art.
I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european,
J) Taxa concurs: 100 lei.

CALENDARUL DE DESF ASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

Activitati Data gi ora




1 Publicarea anuntului 06.03.2023
2 Dat limitd depunere dosarelor de participare 20.03.2023, ora 15.00
" | la concurs la adresa: Spitalul Clinic Judetean
de Urgents Sibiu, cu sediul in localitatea
Sibiu, B-dul Corneliu Coposu, nr. 2-4, judetul
Sibiu
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 22.03.2023, ora 14.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.03.2023, ora 12.00
5 Depunerea contestatiilor privind 23.03.2023, ora 15.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionsrii contestatiilor 24.03.2023, ora 12.00
7. | Sustinerea probei scrise 04.04.2023, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 04.04.2023, ora 15.00
9 Depunerea contestatiilor privind 05.04.2023, ora 12.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 05.04.2023, ora 15.00
11. | Sustinerea interviului 06.04.2023, ora 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 06.04.2023, ora 15.00
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 07.04.2023, ora 12.00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 07.04.2023, ora 15.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 10.04.2023, ora 12.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de Psiholog cu drept de libera
practica:

® Zoltan Bogathy — “Psihologia muncii si organizationala” — Editura POLIROM,;
e Ticu Constantin — ,, Evaluarea Psihologica a personalului”- Editura POLIROM;

® Ghid de bune practici pentru activitati de evaluare
si organizationala, Elaborat de Delia Virg

Psihologilor din Romaénia.

psihologica si interventie in psihologia muncii
a si Loredana — Ramona Iocsa Pora — Colegiul




TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Psiholog cu drept de libera
practica:

Analiza muncii

Evaluarea psihologica in selectia profesionala
Recrutare si selectie

Dimensiuni psihologice relevante pentru performanta
Motivatia pentru munca

Oboseala, stresul si accidentele de munca

Tehnici si metode in examinarile psihologice
Evaluarea psihologica dupa angajare
Comportamentul in grup la locul de munca
Conducerea si schimbarea organizationala

..........

Se pot prezenta la urmatoarea elapa numai candidatii declarati admisi la elapa precedenta.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut un punctaj de minimum 50 puncte, dupa fiecare proba a
concursului.

In cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea concursului publicitateq se

realizeaza pe site — ul Spitalului : www. Scjus.ro.

Relatii suplimentare pot fi obtinute de luni-vineri intre orele 7-15, de la personalul Serv. RUNOS,
telefon 0269/215050 int 305, persoana de contact Ref. Hususan Corina,

M R SEF SERV. RUNOS
DR. C CFA DANIEL EC. MAN DANIELA ~

Intocmit,
Ref. S.Hususan Corina



