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A Y{@éﬁﬁ% edpectarea normelor de conduiti de ciitre personalul contractual
din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual

Posturi 3009
Numirul posturilor de naturd contractuald din autoritatea sau institutia publica aprobate

Posturi ocupate | 2772,5

1. o - v A
Din care posturl care se ocupa cu personal incadrat:
- cu contract individual de muncd 2763
- cu contract de management (administrare) 26

Numir de sesizari privind cazurile de incalcare a normelor de conduitd profesional,
din care:

P. | functii de executie 1
- functii de conducere 0
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor NA

3. |Obiectul sesizdrii
Numir de angajati contractuali care au incélcat normele de conduitd morala si profesionala,
din care:

4. |- functii de executie 1
- functii de conducere 0
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor NA

Cauzele de inciilcare a normelor de conduiti profesionali:

fin contextul suprasolicitirii profesionale, efectuarea de numeroase apeluri telefonice din partea unui
aparatinitor , dupi orele de program, a determinat salariatul s aiba o atitudine neconforma n timpul
uneia dintre conversatiile purtate ‘

6. [Numir de sesizari solutionate 1

Modul de solutionare a sesizirilor

Analizarea sesizarii in cadrul Consiliului Etic si a Comisiei de Etica, Deontologie Medicald si
Disciplind

Emiterea deciziei de aplicare a sanctiunii disciplinare

Consecintele incilcirii normelor de conduiti profesionali:
Atitudine necorespunzitoare fatd de apartindtori

Misuri propuse pentru inliturarea cauzelor de incilcare a normelor de conduita profesionala:
reinstruirea intregului personal cu privire la prevederile codurilor de etica si deontologie medicald;
reinstruirea personalului medical cu privire la procedurile de comunicare cu apartinatorii;
reinstruirea personalului cu privire la prevederile Regulamentului intern referitoare la drepturile si
obligatiile salariatilor si verificarea insusirii informatiilor i prevederilor materialelor asupra cérora
au fost instruiti.

Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotérare judecitoreascd definitiva: 1

10.0, 5. e e a1 ; .
Aplicarea sanctiunii disciplinare cu avertisment scris ~_/
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