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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, cu sediul in Sibiu, Bulevardul Corneliu Coposu, numir 2-
4, judetul Sibiu, organizeazd concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUIL: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
NUMARUL POSTURILOR: 11 posturi vacante
NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: SECTIILE SPITALULUI (CHIRURGIE 1- 1 post, ANESTEZIE
TERAPIE INTENSIVA S posturi, BOLI INFECTIOASE 1 post, OFTALMOLOGIE 1 post,
DERMATOVENEROLOGIE 3 posturi)

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidafii trebuie si indeplineasci urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/28. 10.2022;

a) are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roman, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justifiei, infractiuni sdvérsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane



sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului sunt:
-Studii: superioare/superioare de scurta durata sau postliceale in asistenta medicala generala (si diploma de
bacalaureat)
-detinator certificat de membru in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, aviz de libera practica si adeverinta participare concurs emisa de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania
-Vechimea in munci: FARA VECHIME IN MUNCA
Vechime in domeniul specialitatii; FARA VECHIME IN DOMENIUL STUDIILOR

Pentru fnscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia camnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de siniitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscri§i pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publici sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

J) adeverinta pentru participarea la concurs emisa de OAMGM din Romania

k )Taxa participare concurs 100 lei
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEL |
"~ | Nr. Activitati Data si ora
crt, ‘
1 Publicarea anuntului 03.05.2023
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs | 17.05.2023, ora 15.00
" | laadresa: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Sibiu, cu sediul in Sibiu, Bulevardul Corneliu
Coposu, numar 2-4, judetul Sibiu.
3 | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 19.05.2023, ora 12.00

de concurs

4, | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25052025, ora- 1000

Depunerea contestatiilor privind 23.05.2023, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 24.05.2023, ora 12.00

7. | Sustinerea probei scrise 25.05.2023, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 005, 2085 yove 1000

Depunerea contestatiilor privind 26.05.2023, ora 15.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 28032023, 00 13.00

11. | Susinerea probei practice 30.05.2023, ora 10.00

12. | Afisarea rezultatului probei practice 31.05.2023, ora 10.00

Depunerea contestatiilor privind 31.05.2023, ora 15.00

s rezultatele probei practice

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestaiilor Uplo200.5, 05 18.00

15. | Sustinerea interviului U210, aea 1000

16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea UBiIE 2023 ot 0.6

interviului

17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 08.06.2023, ora 15.00

interviului

18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor U9416.2023, ora 13:00

09.06.2023, ora 15.00

19. | Afisarea rezultatului final al concursului
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5. Titirca L. —~ Manual de ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii
medicali, Editura Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2003;
6. Titirca L. — Ghid de Nursing — cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare
nevoilor fundamentale, Editura Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2003;
7.0rd.1101 din 30 septembrie 2016 — privind aprobare Normelor de supraveghere ,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
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ASISTENTI MEDICALIL.

TEMATICA
pentru posturile vacante si temporar vacante de asistent medical generalist:

Atributiile asitentei medicale responsabile de salon

Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreazi in sistemul
sanitar la produse biologice

Precautiunile standard - Mésuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistenfei medicale

e Nevoia de a respira si de a avea o buni circulatie,

o O O 0o O

e Nevoia de a bea si a ménca,

e Nevoia de a elimina,

e Nevoia de a se misca si a avea o bund posturi,

e Nevoia de a dormi si a se odihni,

e Nevoia de a se imbréca si dezbrica,

e Nevoia de a menfine temperatura corpului in limite normale,
e Nevoia de a fi curat, Ingrijit, de a proteja tegumentele si mucoasele,
e Nevoia de a comunica,

e Punctiile,

e Recoltarea produselor biologice si patologice,

e Sondaje, spalaturi, clisme,

e Administrarea medicamentelor,

e Determinarea grupelor sanguine,



e Transfuzia de sdnge,

e Pregitirea preoperatorie,

e Supravegherea postoperatorie si ingrjirile acordate pacienfilor operati,
e Pregatirea pacientului pentru explorari radiologice,

e Pregitirea pacientului pentru explordri endoscopice

e Urgeniele aparatului respirator,

e Urgentele aparatului cardiovascular,

e Urgentele abdominale,

e Urgentele renale si urologice,

e Socul,

e Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie,

e Ingrijirea plagilor.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0269 215050, la adresa de e-mail:
secretariat@scjus.ro $i pe website: www scjus.ro, persoand de contact: Dorina Trancota, avdnd functia de

referent de specialitate.
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