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CAPITOLUL | - DOMENIUL DE APLICARE

Codul de conduita etica si profesionald a personalului din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu
stabileste norme de conduitd etica si profesionala si formuleaza principiile care trebuie respectate in relatia
cu pacientii, partenerii, cclegii, in vederea cresterii increderii si prestigiului institutiei.

Normele de conduitid eticd si profesionald prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
intregul personal, indiferent de forma de angajare (contract individual de munca, contract de administrare,
contract prestari servicii, contract garzi, e t.c.).

Prevederile prezentului Cod de conduita etica si profesionala se aplica si persoanelor care
lucreaza in spital in caliate de colaboratori sau studentji/elevi (care fac practica in spital).

La elaborarea prezentului cod au stat la baza ca temei legal urmatoarea legislatie in vigoare:

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Codul de Deontologie Medicala, Aprobat prin Hotararea Adunarii Generale Nationale a Colegiului

Medicilor din Roménia nr. 3/04.11.2016, publicatd in Monitorul Oficial, Partea | nr. 981 din 07.12.2016 si infra

in vigoare de la data de 06.01.2017

- Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiei de biochimist, si chimist, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- HG nr. 788/2005 privind aplicarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea, organizarea si
functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania cu modificarile si completarile ulterioare;

- QUG nr. 144/ 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, cu modificarile si completarile ulterioare precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, aprobata si modificata prin Legea nr.53/2014;

- Hotararea OAMMR nr. 2/09.07.2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei i al asistentului medical din Romania;

- Legea nr. 514/2003 privind exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditoriului intern;

- Legea nr. 571/14.12.2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, instituiile
publice si din alte unitali care semnaleaza incalicari ale legii;

- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
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institutiile publice;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu modificarile
si completarile ultericare;

- Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionareaAgentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor
de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice.

Prezentul Cod de conduita etica si profesionald a personalului Spitalului Clinic Judetean de Urgentd
Sibiu este aprobat de catre comitetul director.

Dispozitile Codului de conduitd eticd si profesionald produc efecte pentru tofi angajatii din
institutie de la data comunicdrii, iar noii angajati vor lua la cunostintd de continutul Codului de conduita
etica si profesionala anterior semnarii contractului individual de munca.

Codul de conduita etica si profesionala va fi adus la cunostinta salariafjlor, astfel :
- prin intermediul sefilor de sectie, laboratoare, compartimente, pentru personalul existent;
- prin intermediul serviciului R.U.N.O.S., pentru personalul nou angajat;

- prin afisare pe site-ul / la sediul institutiei, pentru persoanele interesate.

OBIECTIVE :
MANDAT: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu aplica strategia de dezvoltare a Ministerului Sanatatii
Publice in domeniul asigurarii sanatatii populatiei si raspunde de implementarea reformei la nivelul
unitatii.
Obiectivele prezentului cod etic urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare n
realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica,
prin:
a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului instituiiei publice si al personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din partea
personalului contractual in exercitarea functjei;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetédteni si personalul contractual din
administratia publica, pe de o parte, si intre cetateni si autoritaile administrafiei publice, pe de alta parte.

VIZIUNE: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu urmareste asigurarea de servicii medicale de
calitate, comparabile cu serviciile oferite in unitatile similare din Uniunea Europeana.

-
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VALORI:
- respectarea dreptului la ocrotirea sanatatii;
- garantarea calitatii si sigurantei actuiui medical;
- cresterea numarului de servicii de preventie;
- asigurarea accesibilitatii la servicii;
- aprecierea competentelor profesionale si incurajarea dezvoltarii lor;
- transparenta decizionala;

MISIUNE: Misiunea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu este de a asigura servicii medicale
calitative si multidisciplinare in scopul recuperarii starii de sanatate.

OBIECTIVE GENERALE:

Crearea conditiilor optime de desfasurare a serviciilor medicale prin modemizarea si reabilitarea
infrastructurii unitatii sanitare, prin eficientizarea energetica a spitalului, moderizarea retelei dealimentare
electrica, modernizarea si reabilitarea sectiilor, crearea unei structuri de arhivare clasica si digitala a
documentelor medicale, efc.

Eficientizarea strategiei terapeutice si de diagnostic prin implementarea ghidurilor, protocoalelor
terapeutice si a standardelor de cost aferente, prin dotarea cu echipamente medicale performante a
sectiilor, compartimentelor si laboratoarelor spitalului; procedurarea protocoalelor de diagnostic si
tratament si implementarea acestora in cadrul sectiilor si compartimentelor; cuantificarea valorica si
implementarea standardelor de cost privind procedurile si protocoalelor terapeutice.

Cresterea calitatii serviciilor medicale prin pregatirea profesionala continua a personalului
medical; dezvoltarea cercetarii medicale; implementarea rezultatelor cercetarii.

D e

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt urméatoarele;

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn situatji identice sau
similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributjile
de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) imparfialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati s aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea
atributjilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform cruia personalului contractual ii este interzis sa solicite sau s&
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii i a exprimarii - principiu conform céruia personalul contractual poate sa-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributjilor de
serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a
atributiilor de serviciu;

h) deschiderea gi transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii contractuali in
exercitarea atributjilor functjilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.
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In intelesul prezentului Cod de conduita eticé si profesionals, expresile si termenii de mai jos au

urmatoarele semnificatji:

1.
2

functie — ansamblul atributjilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;

interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre spital, a
drepturilor libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitafilor, relatjilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitérii atributjilor
functiei;

conflict de interese — aceea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care i revin in exercitarea functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatea unitatii sanitare, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificata
sau indentificabila.



CAPITOLUL Il - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI

g N EIALL ¥y
Toti pacientii institutiei beneficiaza de protejarea intimitatii lor in orice moment si in toate
situatiile, cu exceptia situatilor in care respectarea intimitatii ar pune in pericol viata pacientilor.
Informatiile confidentiale pot fi revizuite, comunicate sau discutate doar atunci cand este necesar

sa se asigure ingrijirea pacientului. Informatii medicale pot fi divulgate numai atunci cand pacientii
autorizeaza acest fapt sau atunci cand dezvaluirea acestor informatii este ceruta de lege.

Unitatea isi asuma responsabilitatea pentru protejarea informatiilor pacientilor, atat personale cat
si medicale, si isi recunoaste responsabilitatea legala si etica in acest sens.

Incalcarile politicii de confidentialitate sunt motive pentru luarea masurilor disciplinare, inclusiv
concediere.

RESPECTAREA CONSTITUTIEIS]

- Angajatii contractuali au oblig‘é'gié‘ca prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii
si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

- Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

CONSULTAREA PE PROBLEME DE ETICA.

Atunci cand apar probleme de etica in relatia intre angajati sau in relatia angajatilor cu pacienti,
colaboratori sau public, personalul implicat poate solicita implicarea Consiliului Etic din cadrul institutiei
pentru a contribui la solutionarea preocuparilor lor etice.

Toate solicitarile de consultare a eticii trebuie sa fie indreptate catre Consiliul de Etica.

in cadrul unitatilor sanitare publice cu paturi cu statut de spital clinic, universitar si institut,
consiliul de etica este format din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinica;
b) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare clinica;
c) 2 reprezentantj alesi ai asistentilor medicali din spital;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacientj.

Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului

Secretarul consiliului de etica este un angajat cu studii superioare al spitalului, desemnat prin
decizie a managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului de etica.

Membrii consiliului de etica beneficiaza cu prioritate de instruire in domeniul eticii i integritatji.

Consiliul de etica este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa
orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor consiliului de etica. Orice astfel de tentativa este
sesizata comisiei de Etica si Deontologie Medicala.



Membrii consiliului de etica trebuie s& precizeze existenta unei legaturi directe sau indirecte, de
natura familiala, ierarhica ori financiarg, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusa
analizei consiliului. In cazul in care un membru se afld in una dintre aceste situatii, acesta este informat de
secretarul consiliului de etica si nu poate participa la sedinfele ocazionate de cercetarea cazului respectiv,
fiind inlocuit de catre membrul supleant.

Activitatea membrilor consiliului de eticd se bazeaza pe impariialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii. Nerespectarea acestor principii poate conduce la
excluderea membrilor respectivi, in baza votului a doua treimi din membrii consiliului de etica.

Atributjile consiliului de etica sunt urmatoarele:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar i
administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeazd vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenfa unui incident de etica sau a unei vulnerabilitatj etice,
spetele ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar gi
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatja
specifica;

(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatjilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractjuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantji spitalului sau de catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatji
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul
etic;

i) Intocmeste continutul comunicarilor adresate petenijlor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

l) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
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m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunéatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitdtilor etice si de integritate si al respectérii drepturilor
pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de eticad din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;

0) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

Consiliul de etica poate solicita documente si informatji in legatura cu cauza supusa analizei i poate
invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

IALITATEA FATADE INSTITUTIA SANITARA:
Personalul confractual are obligatia de a apara loialitatea prestigiului institutiei sanitare in care i
desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Angajatilor contractuali le este interzis:

1. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

2. sadezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

3. sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale
unor angajati contractuali;

Prevederile prezentului Cod de conduita etica si profesionala nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legala a personalului contractual de a furniza informafii de interes public celor interesatj, in
conditjile legii.

| In‘ Tndepliniféa atri‘bugiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea.

Tl e = -~ 2 i -
i

In activitatea lor, angajatji contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se
[asa influentati de considerente personale.

In exprimarea opiniilor, persenalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa
evitegenerarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

- ’ - o St e . ey T . L INCTIES
AU ! H t AN s NG s LEH

In relatiile dintfé personalul contractuél din cadrul institutjei si pﬁersoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine
si amabilitate.



Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitafji
persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intré in legatura in exercitarea functiei,
prin:

- Iintrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezvaluirea aspectelor vietji private;
- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara
si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatji
cetatenilor in fata legii, prin:

- promovarea unor soluji coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nafionalitatea, convingerile
politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul si alte aspecte.

INTERDICTIA PRIVIND ACCEPTAREA CADOURILOR, SERVICIILOR S| AVANTAJELOR:

Angaijatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impariialitatea in exercitarea functjilor

publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functji.

OBIECTIVE IN EVALUARE:

Personalul contractual de conducere are obligatia s& examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente

materiale sau morale, excluzand orice forméa de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevéazute la capitolul 4."Principii generale”,

) ‘ y

A A WARAIR } i
Personalul contractual are obligatia de a
cele prevazute de lege.

R

) 1 E.
nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractul nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sa se inscrie in
organizatii sau asociafji, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

CAPITOLUL Ill - COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA
ETICA S| PROFESIONALA PENTRU FERSONALUL CONTRACTUAL

0w
L } S

1. Conducerea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu poate fi sesizata de orice persoana cu privire
la:
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- incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre angajatii contractuali;

- constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru a-I determina
sa incalce dispozitille legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit
legii.

SOLUTIONAREA SESIZARII:

1. Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau petitiilor se consemneaza intr-un raport pe baza
céruia Conducerea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, va formula recomandéri cu privire la
modul de corectare a deficienfelor constatate.

2. Recomandarile Conducerii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu vor fi comunicate:
- angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

- angajatului care face obiectul sesizarii;

CAPITOLUL IV ~ DISPOZITIE FINALE
| Inc'élicla‘re'a dispozitjilor prezentului Cod de conduita etica si profesionala atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual, in conditjile legii.

Comisia cu atribuji disciplinare are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
Cod de conduita etica si profesionald si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr.53/2003- Codul Muncii, republicata,cu modificarile ulterioare.

In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditjile legii,
Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite
cu incalcarea normelor de conduita prefesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
ICITATH:
Pentru informarea cetatenilor se va asigura afisarea Codului de conduita etica si profesionala la
sediul spitalului, intr-un loc vizibil si pe situl spitalului.

'Prezéntui Cod de conduita etica si profesionala intra in vigoare incepand cu data de 22.05.2019.

P. Comitetul Director,

Manager, Ec. Cornel Benchea (>\



