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REGULAMENT INTERN
DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitétii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele gravide, cele care
au nascut recent si cele care aldpteazé, pentru protectia séndtatii i securitétii lor si/sau a fatului ori a

copilului lor.

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia si il efectueze dupé nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu durata totala
de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

Discriminare bazatd pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoani la locul de munca sau in alt loc
in care aceasta isi desfisoard activitatea; constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hérfuire sau hérfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) crearea la locul de muncé a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) influentarea negativd a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Discriminare directd — situatia in care o persoani este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex, vérsta, orientare sexuald, ras#, nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociala, convingeri,
decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand Intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutra,
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex, vérsta, orientare sexuald, rasd, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri in raport cu persoanele de alt sex, varstd, orientare
sexuald, rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri cu exceptia cazului in
care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicé este justificatd obiectiv de un scop legitim,

iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare §i necesare;
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Discriminare multipld — orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai multe criterii de
discriminare;

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere plitite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Evaluarea salariatilor — procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionali a
acestora,

Hartuire — situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuali,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Locul de muncé ~ este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucriiri sau pentru
indeplinirea unei activititi de citre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si indeménarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit
in baza unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator;

Muncé de valoare egald — activitatea remuneratd care, in urma comparérii, pe baza acelorasi
indicatori si a aceloragi unitd{i de mésurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale §i depunerea unei cantititi egale ori similare de efort
intelectual si / sau fizic;

Protectia maternitaii — este protectia santatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau a
mamelor la locurile lor de munci;

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate i anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care s 1i ateste aceastd stare;

Salariata care a néscut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupi efectuarea
concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris misurile de protectie previzute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la
care a nascut;

Salariata care aldpteazd — este femeia care, la reluarea activitatii dupi efectuarea concediului

de lauzie, i5i aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
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prezumat al perioadei de alaptare, anexénd documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens,
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament intern al Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu
concretizeazd regulile privind protectia, igiena §i securitatea in munca, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile

aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

Art. 2 (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Spitalului Clinic Judetean de Urgent3
Sibiu, indiferent de durata contractului individual de muncé, de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreazd in cadrul unititii pe bazd de delegare sau
detasare. Regulamentul Intern se aplica de asemenea si elevilor si studentilor practicanti in cadrul
unitatii, precum si voluntarilor.

(2) Salariatii detasati sunt obligati s respecte, pe ldnga disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplind specifice locului de muncd unde isi desfdsoard activitatea pe timpul
detagérii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru :

a) cadrele didactice care desfigoard activitate integrata in spital, care pe langi obligatiile pe
care le au pe linie de invd{imént sunt obligate s& respecte regulile din prezentul
regulament si sd participe la solicitdrile conducerii spitalului, in vederea desfasurarii
activitdtilor medicale la standarde superioare;

b) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueazd stagii de pregitire profesional,
cursuri de perfectionare, specializare;

c) firmele care asigurd diverse servicii in incinta uniti{ii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevdzute in contractele incheiate intre parti
(curdtenia spitalului, péstrarea linistii i péstrarea integritétii bunurilor cu care intrd in

contact).

Art. 3 (1) Relatiile de muncd se bazeazd pe principiul consensualititii si al

bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relagiile de muncé dintre angajator si salariat se stabilesc

potrivit legii.
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(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariafilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relagiilor de munca, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu si
salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de

munca.

Art. 4 (1) Cunoagterea §i respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.

(2) Regulamentul intern se afiseazd la Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare,
Salarizare (R.U.N.O.S.) din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, precum si pe site-ul
unitatii www.scjus.ro.

(3) Sefii tuturor structurilor organizatorice ale Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu
vor aduce la cunostinta fiecdrui angajat, sub semnaturd, continutul prezentului regulament si vor
pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentdrii si consultirii, exemplare din
Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in misura in care face dovada inciélcérii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre

angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin. (4).

Capitolul IT
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5 Angajarea personalului Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu se face in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare si ale actelor normative in vigoare.

Art. 6 (1) In baza consimtiméntului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte
individuale de munc4, care vor contine clauze privind:
a) identitatea pértilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si isi desfisoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si daci deplasarea intre acestea este asigurati
sau decontatd de cétre angajator, dupa caz;
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J)
k)

)

p)
q)

sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

atributiile postului;

criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
riscurile specifice postului;

data de la care contractul urmeaz s isi produci efectele;

in cazul unui contract de muncd pe durati determinatd sau al unui contract de muncd
temporaré, durata acestora;

durata concediului de odihné la care salariatul are dreptul;

conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante i durata acestuia;

salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plati;

durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/sdptdméani, condifiile de efectuare si
de compensare sau de plati a orelor suplimentare, precum si, daci este cazul, modalititile de
organizare a muncii in schimburi;

indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de muncid ale
salariatului;

durata si conditiile perioadei de probé, daci exista;

procedurile privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate si
semniturii electronice calificate;

dreptul si conditiile privind formarea profesionalé oferitd de angajator;

suportarea de cétre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oric#ror alte drepturi, atunci cind acestea constituie
avantaje in bani acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a activitaii
profesionale a acestuia, dupi caz;

clauze specifice (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza
de mobilitate, clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncd, angajatorul are

obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele

generale pe care intentioneaz s& le inscrie in contract sau si le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale (art. 6 alin. (1) lit. a-r) in timpul

executdrii contractului individual de muncéd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzutd in mod

expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.
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Art. 7 (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile previzute de art. 41-
48 din Codul Muncii, prin delegare, detagare sau modificarea temporari a locului si felului muncii,
féra consimtdmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncé, se referd la oricare dintre urmétoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazd numai prin acordul pértilor,
modificarea unilaterald fiind posibila numai in cazurile i in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile previdzute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detagirii salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(6) Drepturile bénesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, se

stabilesc n conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8 (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-54 din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a plétii drepturilor de naturé salariald de céatre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sé existe alte drepturi si obligatii ale partilor decit cele
prevézute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa

de salarat.
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Art. 9 (1) Contractul individual de muncd poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre péarti, in cazurile
si in conditiile limitativ prevézute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrétoare persoanele concediate pentru
urmétoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constata
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si Isi
indeplineascd atributiile corespunzétoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
muncé ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformérilor tehnologice
sau a reorganizdrii activitatii;

d) pentru motive care nu t{in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Incetarea contractului de munci se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Spitalului
Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, cu respectarea conditiilor de formé si de procedurd previzute de
lege.

(4) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si isi produce efectele de la data

comunicarii.

Art. 10 (1) in cazul incetarii contractul individual de munci ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie si
de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui s isi produci toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunztor.

(4) in cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile

asumate prin contractul individual de muncé.
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Capitolul I1I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 11 (1) Spitalul Clinic Judetean de Urgenté Sibiu, in calitate de angajator, are obligatia si

ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

(2) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu are obligatia s asigure securitatea si sinitatea

salariatilor in toate aspectele legate de munca.

3) n cadrul propriilor responsabilititi Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sibiu va lua

masurile necesare pentru protejarea securitétii si sinatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de

prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a

organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmétoarelor principii

generale de prevenire:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om, n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenuirii, cu
precddere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanataii;

luarea 1n considerare a evolutiei tehnicii;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

planificarea prevenirii;

adoptarea mdsurilor de protectie colectivd cu prioritate fatdi de misurile de protectie
individuald; )
aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(4) Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor §i a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

aprovizionarea cu substante $i materiale de curitenie si dezinfectie;
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f) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzitoare, atat din punct de
vedere calitativ cat si cantitativ, respectdnd alocatia de hrand alocatd conform legislatiei in
vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzédtor astfel incat sé fie prevenitd aparitia de infectii
nosocomiale;

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea méasurilor de protectia muncii §i paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare;

i) in perioada de carantind s& limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de

exemplu nou néscuti, s interzicd vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisd numai pe holuri).

Art. 12 (1) Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sibiu are obligatia si asigure toti salariatii
pentru risc de accidente de muncd si boli profesionale, in conditiile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor si in domeniul securitafii si
sdndtdtii in munca.
(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului
,»Sanitas”.
(4) Instruirea in domeniul securitatii si sandtdtii in muncd este obligatorie in urmitoarele
situatii:
a) 1n cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care i5i schimba locul de muncé sau felul muncii;
¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) voluntarilor;
e) 1n situafia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incdt sd garanteze securitatea si

sanitatea salariatilor.

Art. 13 In scopul asigurdrii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate §i sdnatate in muncd, care are

atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14 Regulile si méasurile privind securitatea si sdnatatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului ,,Sanitas™, precum si cu comitetul de securitate si sanétate in

munca.

Art. 15 Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sibiu are obligatia sd asigure accesul salariatilor

la serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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Capitolul IV
MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 16 (1) Salariatele gravide, lduze sau care alipteazd au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care s3 le ateste starea.
(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeazi in scris

angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 17 Pentru toate activitétile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si condifii de muncé, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de muncid natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau sinétatea lor si oricdrei repercursiuni asupra sarcinii

ori aldptarii.

Art. 18 Evaluérile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de

medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 19 (1) Angajatorul este obligat ca, In termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, s3 Inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.
(2) Angajatorul va informa 1n scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la

care pot fi supuse la locurile lor de munca.

Art. 20 in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
cétre o salariatd ca se afld in una dintre urmétoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteazi, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munci pe a

cdrui raza isi desfdsoara activitatea.

Art. 21 Angajatorul are obligatia sa pistreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei §i nu va anunta al{i angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei

desfasurdri a procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 22 In cazul in care o salariatid desfisoara la locul de muncd o activitate care prezintd
riscuri pentru sinatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, angajatorul
este obligat s8 1i modifice In mod corespunzétor conditiile si/sau orarul de munci ori, daci nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munci féra riscuri pentru sénatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.
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Art. 23 In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu le poate modifica locul de

muncé, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 24 (1) Pentru protectia sénéatatii lor si a copilului lor, dupid nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorul este obligat sd acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru alaptare de cédte o ord fiecare, pand la implinirea varstei de un an a
copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
géseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de muncé cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munci si nu diminueazé veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul

de salarii al angajatorului.

Art. 25 (1) Salariata gravidd, care a niscut recent §i care aldpteazd nu poate fi obligata si

desfasoare munci de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectati de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, s& o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de bazi brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazi perioada in
care sindtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata

va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 26 (1) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care aldpteazd din motive care au legatura directa cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc matemal,

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in vérsté de pané la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in véirstd de pana la 7 ani,

n cazul copilului cu handicap, in varstéd de pani la 18 ani.
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(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd daté, cu pand la 6 luni dupé revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale céror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul s& conteste decizia angajatorului la instanta
Jjudecdtoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justifie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru
judiciar.

Art. 27 (1) In cazul in care angajatorul a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o
salariatd aflatd in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la
data comunicérii acestei decizii in scris citre salariatd, sid transmitd o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munci .

(2) Copia deciziei se nsoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 28 Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avind atributii privind
asigurarea respectarii egalitati de sanse Intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bdrbayi, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, au obligatia de a organiza semestrial, in unitdtile in care functioneazi,
informéri privind prevederile Ordonangei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia

maternitdiii la locurile de muncd, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Capitolul V
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 29 (1) in cadrul relatiilor de munc# functioneazi principiul egalititii de tratament fati de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasé, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasdturi genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boali cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizats, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau

preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop
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sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici
se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacé mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile
previzute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savArsit(d)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor prevédzute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinind unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze
o forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevézute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinga in privinta unui
anumit loc de muncé in cazul in care, prin natura specificd a activitétii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul s fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a

solicitdrii sau exercitérii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) este interzis.

Art. 30 (1) Orice salariat care presteaza o muncé beneficiazd de conditii de muncé adecvate
activitatii desfdsurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a congtiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd egala
pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,

precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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(3) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat nainteaz
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectirii drepturilor prevazute in
Codul muncii, beneficiazi de protectie impotriva oricérui tratament advers din partea angajatorului.

(4) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (3) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului

advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

Art. 31 (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaz# persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decit cele de natura salarialad si masuri de protectie si asiguriri sociale;
f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;
1) aplicarea méasurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1), lit. a) locurile de munci in care,
datorit naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularitatile de

sex sunt determinante.

Art. 32 (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munci este
considerata discriminare dupé criteriul de sex si este interzisi.

(2) Harfuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constdnd in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitdi cu conotafii sexuale, care

afecteazi demnitatea, integritatea fizicé si psihicé a persoanelor la locul de munca.
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(3) Constituie discriminare dupé criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avind ca scop:

a) de a crea la locul de muncé o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectat;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneraia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de
viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduité si réspund in conditiile legii pentru
incilcarea acestora.

(5) Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sibiu nu permite si nu va tolera harfuirea sexuali la
locul de munca si face public faptul c&@ incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexual3,
indiferent cine este ofensatorul, ci angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati, prin

orice manifestare confirmatéd de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 33 (1) Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestérii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va
aplica masuri disciplinare.

(3) Laterminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hérfuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Art. 34 (1) Angajatii au obligatia si facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal
de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munca, ale
regulamentului intern, precum si a drepturilor $i intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale

ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violen{d sau hartuire sexuald, in completarea celor

previzute de lege.
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CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
Sectiunea I
OBLIGATIILE SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SIBIU

Art. 35 Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu i revin, in principal, urmitoarele

obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

c) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiar a unitatii;

e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatului ,,Sanitas” in privinta deciziilor susceptibile si
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sé plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retini si si
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sé infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor si s& opereze inregistririle previzute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sdraspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, in

ceea ce priveste trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munci mai favorabile

dacd si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator.

Sectiunea a II-a

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 36 (1) Salariafii Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu au, in principal,

urmatoarele obligatii:

a)

b)

obligatia de a realiza norma de munci sau, dupéd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;
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g)

h)

i)

k)

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnétate a muncii in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

obligatia de a lua la cunostintd a notificérilor directiunii din sistemul informatic integrat
(ATLAS) pentru salariatii care detin cont; seful ierarhic are obligatia de a se asigura ci
personalul din subordine care nu detin un astfel de cont, iau la cunostintd de continutul
notificarilor directiunii, pe bazi de semnatura.

(2) Salariatii Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu au obligatii privind:

indeplinirea atributiilor ce ii revin conform fisei postului si realizarea responsabili la un nivel
maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca,

respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfisoard activitatea sau la
care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;

respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

ridicarea calificirii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea ce o desfisoars;

obligatia de loialitate faté de Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sibiu;

comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si buni intelegere;

ingtiintarea fara intirziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri In activitatea de la locul de muncé, actiondnd pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Sibiu;

respectarea regulilor de acces in perimetrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu si

posedarea legitimatiei de serviciu n stare de valabilitate;
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D

anuntarea sefului ierarhic de indaté, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii

la serviciu (boala, situatii fortuite);

m) péstrarea secretului de serviciu;

n)

0)

p)

evidenta, raportarea §i autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu si cu respectarca
dispozitiilor legale in vigoare;

respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale
$i In orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activititi;
indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu pentru buna desfasurare a activititii.

(3) Personalul incadrat in unitate are obligatia si isi desfisoare activitatea in mod responsabil,

conform reglementérilor profesionale, codului de deontologie medical si cerintelor postului.

a)
b)

c)

d)

g

h)

1)

(4) Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmitoarele:

asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

respectd normele de securitate, manipulare §i descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

organizeaza si desfgoard programul de educatie pentru sintate, activititi de consiliere, atat
pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
utilizeaza §i péstreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finala a materialelor si
instrumentarului de unici folosinta utilizat (si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii);

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

poarta echipamentul corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea pistrarii igienei si a
aspectului estetic personal,

respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care
colaboreaza,

respectd secretul profesional;

respectd programul de lucru si regulamentul intern;

in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-
sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos, atat fatd de pacienti, ct si fatd de

vizitatori si de Tnsotitorii pacientilor;
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k) executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurdrii unei bune functionari a activitatii

spitalului.

Art. 37 (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii
si sd actioneze, dupé caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariaii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt

posibil.

Art. 38 In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Spitalului Clinic
Judetean de Urgentd Sibiu, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de
postul pe care il ocup, la executarea oricéror lucréri si la luarea tuturor méasurilor cerute de nevoile

spitalului.

Sectiunea a IIl-a
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 39 (1) Salariatii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu au, in principal, urmétoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmaénal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate Tn muncé;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivid si individuald,

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munci mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator.

(2) La angajare, pentru fiecare nou angajat, conducatorul structurii are obligatia de a instrui
salariatul cu privire la responsabilititile, drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele
asociate In desfisurarea activitatii sale, precum si in ceea ce priveste prevederile prezentului

regulament. Efectuarea instruirii va fi confirmati de salariat pe baza de semnitura.

Art. 40 Drepturile salariagilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.
Sectiunea a IV-a
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 41 Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) si stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) siconstate savérgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;
f) s& stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.
CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 42 (1) Timpul de muncé reprezinti orice perioada in care salariatul presteazi munca, se
afld la dispozitia angajatorului si i5i indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu.

(2) Pentru salariatii angajati cu normi intreagi durata normali a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(3) In cazul tinerilor in varstd de péna la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si

de 30 de ore pe sdptdmana.

(4) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptamanii este, de reguli, uniforma, de 8 ore

pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

La locurile de muncd cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a

activitatii (exemplu program de 12h/24h).
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(5) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe siptiméana,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de muncé va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi i peste 48 de ore pe sdptdmand, cu condifia ca media orelor de munca, calculati pe

o perioadd maximé de 3 sé@ptdmani, sd nu depéseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptimana.

Art. 43 (1) Derogdrile individuale de la program pot fi aprobate numai de conducerea Spitalului
Clinic Judetean de Urgentd Sibiu.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacé este specificat expres in contractul
individual de munca.

(3) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta

salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

Art. 44 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care pot avea o duratd limitatd in timp.

(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munci este impartita in doud perioade: o perioadi fixi in care
personalul se afld simultan la locul de muncé si o perioadd variabild, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 si 114 din Codul muncii.

(5) Orice refuz al solicitdrii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cdtre angajator,
in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitérii.

(6) Atunci cdnd programul individualizat de munci are o duratd limitaté, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de munci initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa
revina la programul initial anterior Incheierii perioadei convenite, In cazul schimbarii circumstantelor
care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se Intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncad la distantd, a
programelor de muncid flexibile, programelor individualizate de muncé sau a unor programe de

muncé cu timp redus de lucru.
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(8) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munci aceasti evidenta, ori de cate ori se solicitd acest lucru.

(9) Salariatii au obligaia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(10) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor
fi mentionate 1n condica de prezents. In aceasti condica vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile in

interes personal, precum si situatiile de concedii si delegatie.

Art. 45 Activitatea este consemnat zilnic in condicile de prezentd pe sectii si compartimente de
munc, cu trecerea orei de incepere a programului §i ora de terminare a programului.

Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef, care are obligatia de a confirma prin
semnéturd, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.

Programul de lucry, inclusiv girzile, se stabilesc de conducerea unititii, respectandu-se
legislatia in vigoare.

Prin acest regulament intern, se stabileste urmitorul program:

a) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi;

b) Locurile de muncé si categoriile de personal pentru care durata normald a timpului de
lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul ministrului sanitatii nr. 245/2003
privind aprobarea categoriilor de personal si a locurilor de muncd pentru care durata zilnica a
timpului de muncé este mai mica de 8 ore si Ordinul ministrului sinatétii nr. 870/2004 pentru
aprobarea Regulamentului privind timpul de munci, organizarea si efectuarea girzilor in unitatile
publice din sectorul sanitar, cu modificérile si completirile ulterioare.

in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta locurile de munca si categoriile de personal

pentry care durata normald a timpului de muncd este sub 8 ore pe zi, datoriti conditiilor de munca,

sunt urmétoarele:
I. Program 6 ore/zi .
e Laborator medicini nucleari
Medici (7:00-13:00);
Alt personal sanitar superior (7:00 — 13:00);
Asistenti medicali (7:00-13:00);

I

Personal auxiliar sanitar (7:00-13:00).
o Laborator radiologie si imagisticd medicali:

1. Medici: 2 ture (7:00-13:00 si 13:00-19:00);
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Alt personal sanitar superior (7:00 — 13:00);

Asistenti medicali: 2 ture (7:00-13:00 si 13:00-19:00);

Personal auxiliar sanitar: 3 ture (7:00-13:00, 13:00-19:00 si 19:00-7:00).

Registrator medical (7:00-13:00).

e Serviciul Judetean de Medicind Legald, in activitatea de prosectura si disectie, program:
(8:00 -14:00)

Medici; '

Alt personal sanitar superior (biolog);

Asistenti medicali;

Autopsieri;

Personal auxiliar sanitar.

Personalul care lucreazi in activitatea de prosecturd si disectie este stabilit de medicul sef al

Serviciului Judetean de Medicind Legald, care va consemna in fisa postului locul de desfasurare a

activititii pentru fiecare angajat.

L.

I N N

A e

e Laborator Anatomie Patologicd: (8:00 — 14:00) Serviciul de Anatomie Patologica
Medici;
Asistenti medicali;
Alt personal superior sanitar (compartimentul Citologie);
Personal auxiliar sanitar (7:00 — 13:00);
Registrator medical;
Autopsieri.
II. Program 7 ore/zi:
e Laborator Analize Medicale:
Medici: 8:00 — 15:00 si gérzi 15:00 — 8:00 si sdmbiétd si duminica 24 h;
Alt personal sanitar superior: 8:00 — 15:00 si gérzi 15:00 — 8:00;
Asistenti medicali (8:00 — 15:00). Asistentii medicali programati la recoltéri (7:00 — 14:00);
Personal auxiliar sanitar — 2 ture (6:00 - 13:00) si (12:00 -19:00);
Registratori medicali (8:00 -15:00). In functie de postul de lucru (fisier 7:00-14:00).

Asistentii medicali care lucreazi in Serviciul de Urgentd al laboratorului desfasoars activitate

in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere .

In Serviciul Central de Sterilizare (chirurgie, ginecologie si stomatologie) activitatea se

desfasoars in doud ture dupd urmitorul program:

tura I (6:30 — 13:30);
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- turaalla(13:30-20:30).
e Sectiile Clinice recuperare, medicin si balneologie I si II:
Asistentii medicali care lucreaza la proceduri hidroterapie, nominalizati prin fisa postului
desfagoard programul in doui ture.
- tura I (7:00 - 14:00);
- turaalla(13:00—20:00).

Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program pentru structurile in care
activitatea se desfisoard in conditii normale de lucru, pe categorii profesionale:

e Sectii cu paturi:

Medicii desfasoard activitatea in cadrul timpului de munca de 7 ore in medie pe zi, incepand

cu ora 8:00, in program continuu sau divizat, astfel:
- activitate curentd de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare:
- 18 ore de gardé lunar.

fn cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii au obligatia de a acorda, in functie de
activitatea curentd a sectiei/compartimentului respective/respectiv sau prin desemnarea, prin rotatie,
a unui medic responsabil cu consulturile interdisciplinare, consultatiile interdisciplinare pentru
pacientii internati in unitate sau prezentati in Unitatea de Primiri Urgente. Consultatiile
interdisciplinare se acord3 la recomandarea medicului curant.

Dupa activitatea continud aferentd activitatii curente si activititii intr-o linie de garda,
medicul beneficiaza de o perioada de repaus de 24 de ore. Pentru activitatea prestatd intr-o linie de
garda intr-o zi de duminica sau de sirbitoare legald care este urmatid de o zi normald de lucru
medicul beneficiazd de o perioadd de repaus de 24 de ore. In situatia in care se acorda ziua libers
prevdzutd anterior, completarea orelor care fac parte din norma de bazi, de 5, 6 sau 7 ore zilnic, se
poate face prin prelungirea activitétii curente aferente altor zile din cursul lunii, avind in vedere
specialitatea, adresabilitatea $i modul concret de organizare a activititii.

in zilele de sdmbita, duminici si sarbatori legale garda este de 24 ore.

Personalul didactic efectueaza activitate integrati in baza unui contract individual de munci

cu 2 normd, acoperind obligatiile de serviciu a personalului medical incadrat cu norma intreagi, prin
activitate curentd dimineata si garzi. Cadrele didactice care ocupa functia de profesor sau
conferentiar nu au obligatia de a efectua garzi. In aceastd situatie, cadrele didactice vor presta

activitate de 6 sau 7 ore zilnic in cursul diminetii, in functie de specialitate.

Pagini 27 din 71



Personalul superior de specialitate desfdsoari activitate in program de dimineatd intre orele

8:00 - 15:10 (psiholog, asistent social). Profesorii CFM desfasoara activitate de 7 ore in zilele
lucrdtoare, dupa un program stabilit de medicul sef de sectie si aprobat de conducerea unitatii.
Asistentii medicali desfasoara activitatea in trei ture dupad cum urmeaza:
- 7:.00-15:00turaI;
- 15:00 —23:00 tura a Il-a;
- 23:00 —7:00 tura a I1I-a;
Personalul auxiliar sanitar desfdsoara activitatea in trei ture dupd cum urmeazi:
- 6:00-14:00tural;
- 14:00 — 22:00 tura a II-a;
- 22:00 —6:00 tura a I1I-a.

Programul de activitate al personalului mediu si auxiliar se stabileste anticipat pentru o luna,
prin grafic de lucru intocmit de asistentul sef si contrasemnat de medicul sef de sectie.

Graficele lunare astfel intocmite se aproba de Directorul de ingrijiri si se predau Serviciului
RUNOS. Modificarea graficelor lunare se poate face in cazuri justificate, cu aprobarea Directorului

de Ingrijiri.

e Unitatea de Primiri Urgente

Activitatea medicilor se desfdgoard in doua ture, in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere.
Activitatea asistentilor medicali si a personalului auxiliar sanitar se desfasoars in sistem de 12

ore cu 24 de ore libere.

e Centrul de Hemodializa:

Activitatea_medicilor se desfigoard in program de 6 ore in intervalul orar 8:00 — 14:00 si o
garda obligatorie.

Asistentii medicali desfasoard activitatea in doud ture 7:00 — 15:00 si 11:00 — 19:00, iar
sambdta: 7:00 — 19:00.

Registratorii medicali desfasoard activitatea de luni pna vineri In intervalul 7:00 -15:00.

Personalul auxiliar sanitar desfdsoard activitatea in doud ture 7:00 — 15:00 si 11:00 — 19:00,
iar simbdta: 7:00 — 19:00.

Brancardierii desfdsoard activitatea de luni pana vineri in intervalul 7:00 - 15:00.

Personalul tehnic care asigurd repararea si intrefinerea aparaturii medicale desfigoara

activitatea dimineata intre orele 7:00 — 15:00;
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e Cabinetele de specialitate din cadrul Ambulatoriului integrat al spitalului:

Activitatea personalului din cadrul Ambulatoriului se desfisoard in zilele lucritoare intre
orele 7:00 — 20:00.

Medicii cu norma de bazd in Ambulatoriu desfasoara activitate 7 ore/zi dupd un program
stabilit lunar de medicul coordonator si aprobat de conducerea unitatii. in cadrul programului de 7
ore in medie pe zi, medicii cu norma de bazi in spital si cadrele didactice desfisoard activitate
integrata in cadrul Ambulatoriului de specialitate. Medicii sefi de sectie transmit lunar, medicului sef
al Ambulatoriului integrat programul din ambulatoriu, al medicilor cu norma de bazi in spital.

Programul de activitate al medicilor in cadrul cabinetelor de specialitate din Ambulatoriul
integrat se intocmeste lunar si se aproba de Directorul Medical.

Programul asistentilor medicali §i a personalului auxiliar este de 8 ore/zi. In intervalul de timp
7:00 — 20:00 se stabileste programul pentru asistentii medicali pe cabinete si de asemenea pentru

personalul auxiliar. Programul se aproba de conducerea unititii.

e Farmacii:

- Farmacistii desfésoard activitate de 7 ore/zi, iar asistentii medicali de 8 ore/zi.

1. Fammacia 1:

Programul farmaciei de luni pana vineri este 7:30 — 19:30. In zilele de sdmbata si duminici si
in zilele de sarbétori legale farmacistii si asistentii medicali asigurd activitatea curentd a farmaciei
dupé urmétorul program 07:00 -15:00. Farmacistul sef stabileste prin grafic de lucru anticipat pentru
o lund programul farmacistilor si al asistentilor in raport cu necesitatea asigurdrii asistentei cu
medicamente. Graficele de lucru se aproba de conducerea unititii.

- Farmacistul: program 07:30 — 14:30;

- Personalul auxiliar sanitar: program 07:30 — 15:30.

2. Farmacia 2:
- Farmacistul: program 07:30 — 14:30;
- Asistentii: program 07:30 — 15:30.
e Biroul de interndri spital: program 07:00 — 15:00.

Serviciile functionale: Tehnic, Economic si Socio-Administrativ (T.E.S.A.): 07:00 — 15:00
(Financiar - Contabil, Administrativ, Tehnic, Achizitii publice, Serviciul Juridic, Relatii
Publice si Protectia Datelor cu Caracter Personal, R.UN.O.S., Informatics, Statistica
Medicald, Managementul Calitétii Serviciilor Medicale, Compartiment protectia muncii si
PSI),

- Muncitori: 07:00 — 15:00.
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Muncitorii calificati si necalificati de la statia de oxigen, electricienii, fochistii si instalatorii,

lucreazi in 3 ture, unde este cazul.

e Medicii rezidenti din cadrul unitatii desfasoard activitate sub indrumarea medicilor la care
sunt repartizati in program de 6 ore dimineata si 20 ore de garda obligatorie, la specialitaile unde se
organizeaza linii de garda.

Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezen{d in care personalul este obligat
si semneze zilnic. Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezentd constituie o incalcare a
normelor de disciplind a muncii §i se sanctioneazi conform legislatiei muncii.

Evidenta orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de munci si se depune la
Serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare.

Se considerd munci prestatd in timpul nopiii, munca prestatd in intervalul 22:00 — 06:00 cu
posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

Programarea concediilor de odihnd se face individual cu aprobarea conducerii
sectiilor/compartimentelor/structurilor la inceputul anului, astfel incit sd asigure atit bunul mers al
activitatii, cat si interesele salariatilor si cu aprobarea conducerii unitagii.

Concediul anual de odihnd se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe neputind
fi mai micd de 10 zile lucratoare.

Concediul fara platd se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unitatii i
in conformitate cu prevederile legale.

Plecarea in concediu de odihné, concediu pentru studii, concediu de ingrijitor sau concediu
fard plata, inainte de a fi aprobata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se
pot aplica sanctiuni disciplinare. La fel si intdrzierile la expirarea concediilor.

Este interzisd intreruperea concediului de odihnd si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate Tn muncd; aceasta poate fi rechematd din concediu numai din dispozitie scrisa a

conducerii unitatii, pentru nevoi de serviciu neprevazute si urgente.

CAPITOLUL VIII
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 46 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit.
(2) Durata minima a concediului de odihn anual este de 20 de zile lucratoare.
(3) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de

munci, cu respectarea legii si a contractelor colective de muncé aplicabile.
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(4) Sarbdtorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihnd anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de munca in conditiile art. 152*2 din Codul muncii se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudirii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul
zilelor de concediu dupé ce a incetat situafia de incapacitate temporara de munc#, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu

anul urmator celui In care acesta s-a aflat In concediu medical,

Art. 47 (1) Concediul de odihné se efectueazi in fiecare an.

(2) n cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programiri individuale,
intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator.

(4) Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu excepfia situatiilor expres prevdzute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3
Iuni.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s3
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10

zile lucrétoare de concediu neintrerupt.
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(7) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul

incetdrii contractului individual de munca.

Art. 48 Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decit valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva si care reprezintd media zilnicd a veniturilor din ultimele 3 luni anterioare celei

in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Art. 49 (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majori sau

pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art. 50 (1) Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare, ,,in vitro”, beneficiaza anual,
de un concediu de odihna suplimentar, plétit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:
a) | zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.
(2) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1) va fi

insotita de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 51 (1) In ca_iul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu au dreptul, la cerere, la zile libere
plétite, pentru evenimentele familiale deosebite, dupd cum urmeaza:
a) césitoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

c) cisitoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/ sotiei. copilului, socrilor si rudelor de gradul 2 inclusiv - 5 zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fird plati de
maximum 90 de zile, iar pentru angajare in striinitate pand la 12 luni cu aprobarea conducerii
unitatii.
Art. 52 (1) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de

ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu

salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.
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(2) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave. Prin rudi se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia
unui salariat.

(3) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o durati de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(4) Perioada prevazuta la alin. (3) nu se include in durata concediului de odihni anual si
constituie vechime 1n munca si in specialitate.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdnititii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, salariatii care beneficiaza
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioads, in sistemul asiguririlor sociale de
séndtate fard plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru
stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca
acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(6) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor

sunt stabilite prin ordin comun al ministrului muncii §i solidaritatii sociale si al ministrului sinatatii.

Art. 53 (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgen{d familiala cauzatdi de boald sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru
a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munci previzuti la alin. (1) nu poate avea o durati mai mare de
10 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei

de absentd, precizata la alin. (1), in limita numérului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 53 (1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-niiscut in
conditiile prevdzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completirile

ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului,

cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completirile ulterioare.
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(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau
de vechimea In munci a salariatului.

Art. 54 (1) Repausul saptiménal se acordd in doud zile consecutive (48 ore consecutive), de
reguld simbaéta si duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de s@mbéta si duminica
ar prejudicia interesul public sau desfisurarea normald a activitatii unitétii.

(2) in cazul unor lucrari urgente, a ciiror executare imediati este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executirii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptaméanal

sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 55 (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

1 si 2 ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

- 24 januarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 may

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romanie;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.
(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiazi,
pentru munca prestatd in zilele de sdrbdtoare legald, de un spor la salariul de baza potrivit

dispozitiilor legale In vigoare.
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Art. 56 (1) Salariatii au dreptul s3 beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fird platd, pentru
formare profesionali.

(2) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acords la solicitarea salariatului, pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(3) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luna fnainte de efectuarea acestuia §i trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionali.

(4) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionali se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fira platé,
conform legii. Concediul fird plati se acorda salariatilor, la cererea acestora, in functie de interesele
unitafii. Salariatii care au solicitat concediu fird platd, vor relua activitatea numai dupd expirarea
perioadei mentionate in cerere.

(6) Cererile de concediu fara platd vor contine obligatoriu avizele: asistentului sef, medicului
sef, sef serviciu, in functie de caz.

CAPITOLUL IX
SALARIZAREA

Art. 57 (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de muncd si cuprinde salariul de baz, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de bazd minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie, religie,
opfiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familials, apartenentd ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 58 (1) Salariul se pliteste in bani cel putin o datii pe luni, la data stabilitd in contractul

individual de munca.
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(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreazi efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt
pldtite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia, altor

mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 59 (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operats, in afara cazurilor si conditiilor
previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét daci datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatdi ca atare printr-o hotérére
judecitoreascd definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectat urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAPITOLUL X
ACCESUL iN PERIMETRUL SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SIBIU

Art. 60 (1) Accesul salariatilor in perimetrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, se
face numai pe baza de legitimatie de serviciu, eliberatd si vizatd de conducerea spitalului.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unititii, pe baza avizului sefilor serviciilor, sectiilor si compartimentelor functionale din
care fac parte salariatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru,
in intervalul 6:00 — 22:00. Exceptii de la aceastd reguld se pot obtine pe referate justificative, in care
se precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 61 (1) Accesul persoanelor strdine este permis numai dacd acestea posedd ordine de
deplasare corespunzitoare, sunt colaboratori ai Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu, membri
de familie ai salariatilor, voluntari sau elevi/studenti in practic.

(2) Accesul pacientilor este liber, cu respectarea normelor de conduitd corespunzatoare intr-o

unitate sanitara.
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(3) Accesul delegatilor este valabil numai pentru sectia/compartimentul/structura la care
reiese cd au interes de serviciu §i pe durata programului normal de lucru.
Sectia/Compartimentul/Structura care primeste delegati are raspunderea pentru insotirea delegatului
in spatiile Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Sibiu.

(4) Procedura de acces a reprezentantilor mass-media in SCJU Sibiu:

1. in cazul unor evenimente deosebite pentru care reprezentatii mass - media soliciti acces in
incinta unitétii sanitare (accidente rutiere, accidente de munca, calamititi naturale, etc.), jurnalistii
trebuie sé solicite accesul n spital cétre persoana responsabild cu activitatea de relatii publice si/sau
citre conducere.

2. accesul In spital, pentru orice fel de informatie solicitatd in conditiile legii sau pentru
inregistrari audio-foto-video in scop jumalistic, se poate face numai cu avizul managerului sau al
sefului de sectie, In intervalul de timp precizat de acestia, reprezentantii mass-media fiind insotiti de
catre purtatorul de cuvant sau o altd persoana desemnati in acest sens, in limita programului de lucru
al acestora;

3. reprezentatii mass media au acces in spital pe un traseu anterior stabilit (de regula intrarea
principald, in zona UPU triaj) sau prin alte locatii stabilite de responsabilul de comunicare si
conducerea spitalului) si comunicate in timp util;

4. Informatiile privind starea pacientilor se vor acorda dupa:

a) stabilizarea pacientilor si obtinerea unui diagnostic de internare. Toate informatiile solicitate
de mass - media vor fi comunicate de citre purtitorul de cuvant sau de medicul-sef de garda.

Toate informatiile solicitate vor fi date sub rezerva codului deontologic si in conformitate cu

Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu Legea 46/2003

privind drepturile pacientului si cu Regulamentul nr. 679 din 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (GDPR);

b) declaratiile audio-video vor fi date in acelasi timp pentru toti reprezentantii mass-media;

¢) declaratiile despre evolutia stirii de sinitate a pacientilor, ulterioard internarii acestora, se fac
de cétre purtdtorul de cuvant si/sau medicii sefi de sectie/medicii curanti sub rezerva codului
deontologic si in conformitate cu Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de

interes public, cu Legea 46/2003 privind drepturile pacientului si cu Regulamentul nr. 679

din 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR);
d) filmarea, fotografierea sau inregistrarea audio a pacientilor in scop jurnalistic se face doar cu

acordul scris pacientilor si dacd starea de sénatate a acestora le permite.
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5. informatiile ce tin de reabilitarea/modernizarea spitalului, constructii, transformari,
modificdri structurd, investitii si dotéri vor fi furnizate mass-mediei prin purtdtorul de cuvént al
spitalului si/sau conducerea institutiei;

6. presa are acces neingrddit in situatia in care insoteste o delegatie oficiald (presedinte,

ministru, secretar de stat, etc.), cu acordul acestora.

Art. 62 (1) Salariatii au obligatia si se asigure ci legitimatia de serviciu este vizatd anual la
Serviciul R.U.N.O.S.

(2) Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la Incetarea contractului individual
de munci.

(3) Salaratii au obligatia purtarii ecusonului in perioada in care isi desfisoard activitatea in

cadrul unitdtii, in baza contractului individual de munca.

Art. 63 (1) Programul de vizitd al vizitatorilor pacientilor internati este stabilit de conducere
in functie de sectie/compartiment, in intervalul orar 10:00-20:00 pentru zilele lucritoare, respectiv
9:00-20:00 pentru zilele de sdmbatd si duminicd se realizeazad de luni p4na vineri in intervalul orar
15:00-20:00, iar in zilele de sdmbatd si duminica programul de vizitd se realizeaza intre orele 10:00-
20:00.

(2) Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu
poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelagi timp.

(3) Accesul vizitatorilor in salon este permis dupa cum urmeaza:

a) | vizitator/pacient in saloanele cu un numar de cel mult 3 paturi, pacientii putand fi vizitati
doar pe rind;

b) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numér de 4-6 paturi, putind fi vizitati maximum doi
pacienti in acelagi timp;

c) 1 vizitator/pacient in saloanele cu un numér mai mare de 6 paturi, putand fi vizitati maximum
trei pacienti in acelasi timp.

(4) Durata vizitei este limitata la 30 de minute, cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI.

(5) In cazul unor evenimente epidemiologice deosebite, in sectiile/compartimentele fiira risc
durata vizitei poate fi limitatd la 15 minute, iar in sectiile/compartimentele in care se afla internate
persoane aflate la risc pentru dezvoltarea unor forme severe de boald programul de vizitd poate fi

suspendat.

Art. 64 (1) Vizitarea pacientilor in sectiile/compartimentele de terapie intensivé este permisa

zilnic cu respectarea urmatoarelor conditii de acces:
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a) In intervalul 10.00-20.00 se asigurd cel putin doud intervale orare zilnice de viziti de
minimum 1 org;

b) la saloanele cu cel mult 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul orar
de vizitd, pacientii putind fi vizitati doar pe rand;

¢) la saloanele cu peste 4 paturi este permis accesul pentru 1 vizitator/pacient/intervalul orar de
vizitd, puténd fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp;

d) durata vizitei este de maximum 10 minute, cu posibilitatea de prelungire, cu acordul
medicului ATI; pe toatd durata vizitei, persoana vizitatoare va fi insotitd de personalul sectiei/
compartimentului;

e) contactul fizic cu pacientul este permis numai cu acordul si sub supravegherea asistentei
medicale sau medicului ATI si trebuie si fie scurt si dupd o prealabila dezinfectie
suplimentard a mdinilor vizitatorului.

(2) In sectiile/compartimentele ATI, accesul vizitatorilor intr-un salon in cursul
intervalelor orare zilnice aprobate poate fi suspendat pe durata efectusrii oriciror manevre, tehnici
sau tratamente care necesitd prezenfa unui medic ATI si a cel putin unei asistente ATI. In aceste
cazuri, intervalele orare zilnice de vizitd vor fi prelungite astfel incét si se asigure accesul tuturor
vizitatorilor in conformitate cu prevederile prezentului ordin.

(3) Prin exceptie de la prevederile art. 1, in cazul pacientilor in stare terminald, cu
exceptia celor internati in sectiile/compartimentele ATI, apartindtorii au dreptul de a vizita pacientul
zilnic, indiferent de ord. in masura in care conditiile din sectie/compartiment permit acest lucru, se
poate asigura prezenta permanentd langa pacient a unui apartinitor, cu acordul medicului curant. In
masura in care conditiile din sectie/compartiment nu permit accesul permanent, se va asigura accesul
intr-un spatiu de asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului.

(4) n cazul pacientilor internafi care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitard, cu exceptia
sectiilor/compartimentelor ATI, accesul unui nsotitor poate fi permanent, cu respectarea masurilor
interne de prevenire a transmiterii infectiilor si cu acordul sefului de sectie/ coordonatorului de

compartiment.

Art. 65 (1) Sectiile / Compartimentele de terapie intensivi au obligatia de a avea un numir
de telefon prin care se asigurd informarea familiei de citre medicul curant sau medicul de gardi
despre starea i evolutia pacientului. Apartinatorii vor fi informati despre acest numér de telefon la

internarea sau la transferul pacientului in sectia/compartimentul respectiva/respectiv.
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(2) in situatia in care programul de viziti este suspendat conform art. 63 alin. (5) ori in
situatia in care starea de sénitate a pacientului nu permite vizitarea, sectiile/ compartimentele au
obligatia de a asigura informarea telefonicd zilnica a apartinétorilor, prin medicul curant/medicul de
gardd/ personalul desemnat, despre starea si evolutia pacientului, cu respectarea drepturilor
pacientului.

(3) Pentru pacientii internafi pe oricare dintre sectiile / compartimentele spitalului, la
solicitare, cu respectarea drepturilor pacientului, apartindtorii pot discuta direct cu medicul curant in
timpul programului zilnic de lucru al acestuia, in baza unui program stabilit de medicul sef /

coordonator de sectie / compartiment, aprobat de directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea

in unitate,

Art. 66 (1) Prin exceptie de la prevederile art. 63, in cazul pacientilor in stare terminal3, cu
exceptia celor internati in sectiile/compartimentele ATI, apartindtorii au dreptul de a vizita pacientul
zilnic, indiferent de ora, sau poate solicita prezenta permanenta langa pacient a unui singur membru
de familie, cu acordul medicului curant, dacd conditiile din sectia/compartimentul respectiva /
respectiv permit acest lucru. In caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient,
asigurdndu-se un spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei / compartimentului respective /
respectiv.

(2) in cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile / compartimentele din spital, cu exceptia
sectiilor/compartimentelor ATI, accesul unui insotitor poate fi permanent, cu respectarea masurilor
interne de prevenire a transmiterii infectiilor si cu acordul sefului de sectie/ coordonatorului de

compartiment.

Art. 67 (1) in cazul copiilor cu vérsta de pani la 14 ani, internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din spital, cu exceptia sectiilor/compartimentelor ATI, se permite prezenta
permanentd a unui apartindtor, daci se solicitd acest lucru.

(2) In cazul copiilor cu vérsta cuprinsd intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din spital, cu excepfia sectiilor/compartimentelor ATI, se poate permite
prezenta permanentd a unui apartindtor, cu acordul sefului de sectie/coordonatorului de
compartiment.

(3) In cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele ATI se asigura vizitarea zilnica cu
respectarea prevederilor art. 3.

(4) In cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele de terapie intensiva, la solicitarea

apartindtorilor, in functie de conditiile locale, cu respectarea masurilor interne de prevenire a
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transmiterii infectiilor si cu aprobarea medicului sef de sectie/compartiment ATI, se poate permite

prezenta permanentd a unui apartinator, in intervalul orar 20.00 - 7.00.

Art. 68 (1) Programul de vizite va fi afisat la toate intrarile in Spitalul Clinic Judetean de
Urgenté Sibiu, In mod vizibil si accesibil vizitatorilor, precum si pe site-ul unitatii sanitare.

(2) Este interzis vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al
bolnavului sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea de biuturi alcoolice.

(3) Vizitatorii vor evita discutiile neplicute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea
celorlalti bolnavi internati. Pentru bolnavii deplasabili este recomandabil ca vizita s se desfasoare in
holuri.

(4) Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate.

(5) Vizitatorii trebuie si respecte orele de vizita si si dea curs indicatiilor medicilor,
personalului sanitar sau de pazi.

(6) Este strict interzis vizitatorilor ca pe perioada vizitei si filmeze sau si fotografieze
pacientul sau personalul medical fird acordul expres al acestora.

(7) Nu este permis accesul vizitatorilor care prezintd semne clinice de infectii acute sau aflafi

in stare de ebrietate sau aflati sub influenta unor substante halucinogene.

Art. 69 Este strict interzisd perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in Spitalul Clinic

Judetean de Urgenta Sibiu, cu exceptia taxelor legate de parcare.

Art. 70 Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu are obligatia de a instrui angajatii firmei de
pazd, asupra programului de vizite, obtindnd o declaratie de la fiecare dintre acestia prin care se
angajeaza s respecte aplicarea programului respectiv si si nu pretinda sau si primeasca niciun fel de
atenfii in vederea permiterii accesului in afara programului de viziti. In cazul incilcirii acestor
prevederi se vor aplica sanctiuni administrative, pani la incetarea contractului cu firma de prestéri

servicii de paza.

CAPITOLUL XI
PREVEDERI PRIVIND SECTOARELE SI ZONELE INTERZISE ACCESULUI PUBLIC iN
CADRUL SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SIBIU

Art. 71 Circuitul vizitatorilor si insotitorilor in incinta spitalului este foarte important
deoarece pot reprezenta un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtatorilor de germeni si

prin echipamentul lor posibil contaminat.
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Art. 72 Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului in

conformitate cu normele legale.

Art. 73 In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generald pentru perioade

determinate, la recomandarea Directiei de Sanétate Publica a Judetului Sibiu.

Art. 74 In timpul vizitei, vizitatorii au obligatia si poarte echipament de protectie adaptat in
functie de gradul de risc al sectiei, care va fi asigurat in mod gratuit de cétre spital si va fi indepartat

la iesire.

Art. 75 Fiecare sectie este obligatd ca, in timpul orei de vizitd, si desemneze o asistentd
responsabila cu triajul vizitatorilor. Vizitatorii vor fi instruiti s& faca o dezinfectie igienicd a méinilor

cu solutie hidroalcoolicd la intrarea in sectie si la parasirea salonului.

Art. 76 Circuitul insotitorilor este aseméndtor cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in

spital trebuie limitatd numai la necesitate.

Art. 77 Se interzice accesul vizitatorilor si apartinitorilor in blocurile operatoni, serviciile de

sterilizare, laboratoare, bloc de nasteri, statie oxigen, depozite de deseuri medicale periculoase.

CAPITOLUL XII
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art. 78 Pacientii au dreptul la asistentd medicald, atdt in ambulatoriul integrat, cat i in
sectiile cu paturi, modul de adresabilitate si cheltuielile de asistentd fiind cele stabilite in cadrul

unitatii, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in materie.

Art. 79 Ca beneficiari ai actului medical, pacientii trebuie sa respecte normele de comportare
in unititile sanitare, dupi cum urmeaza:

a) pacientii trebuie si respecte ordinea de prezentare la medic conform programérii ficute in
prealabil si s astepte chemarea n cabinet; pacientii au acces in ambulatoriul integrat al
spitalului cu bilet de trimitere de la medicul de familie, sau cu bilet de trimitere de la un alt
medic specialist, pe baza de programare prealabild;

b) pacientii trebuie sd respecte ordinea, curdtenia si linigtea in spital;

c) este interzisd pacientilor murdérirea peretilor, degradarea mobilierului din silile de asteptare
sau sectie, distrugerea de instalatii sanitare ale spitalului si/sau aparatura medicald;

d) bolnavii internati sunt obligati s& poarte pe toata durata internarii tinuta de spital,

e) este interzisd circulatia bolnavilor in alte sectii decét cele de internare;

Pagind 42 din 71



g)
h)

p)
q)

pérdsirea unitétii se face In cazuri exceptionale, cu acordul scris al sefului sectiei;

este interzis consumul de alcool si fumatul in incinta spitalului;

introducerea in incinta spitalului de aparaturd audio/video este permisd numai cu acordul
sefului de sectie;

sd respecte programul spitalului inclusiv cu privire la programul de vizite $i de masi;

sd respecte circuitele functionale din spital;

sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internérii;

sd nu utilizeze consumatori electrici decit cu aprobarea medicilor sefi de sectie;

sd nu utilizeze telefoanele mobile si alte tipuri de aparaturd electronica in timpul vizitelor
medicale;

sd nu fotografieze sau sd filmeze personalul medical sau de ingrijire sau al{i pacienti si
aparfindtori;

sd nu fotografieze sau si filmeze fird aprobare in incinta spitalului, in cadrul sectiilor,
cabinetelor, sililor de mese, holurilor, grupurilor sociale;

sd aibd o atitudine respectuoasé fata de personalul medical si de ingrijire;

sd nu Inregistreze discutiile cu medicii sau personalul de ingrijire fard informarea in prealabil
si acordul acestora;

sd nu 1si insuseascd bunuri apartindnd institutiei, acest fapt constituind o abatere gravi care se

pedepseste conform legii.

Art. 80 Pacientii au urmitoarele drepturi conform Legii nr. 46/2003 privind drepturile

pacientilor, cu modificérile si completarile ulterioare:

a)

b)

Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalté calitate de care societatea dispune,
in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;

Pacientii asigurafi prin Casa Nationald de Asigurdri de S#nitate au dreptul la investigatii
gratuite de screening la justa solicitare proprie din momentul incadrarii in grupul de risc sau
pe baza unei trimiteri de la medicul specialist.

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nicio discriminare;

Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si
la modul de a le utiliza;

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sindtate;

Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie

sa le respecte pe durata spitalizari;
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g)

h)

i)

)

k)

D

P)

Q)

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sinétate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectirii recomanddrilor medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic;

Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza suferintd,

Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba
roménd, informatiile i se aduc la cunostintd in intr-o limb# de circulatie internationald sau,
dupé caz, se va céuta o altd formd de comunicare.

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat si de a alege o altd persoand
care sa fie informatd in locul siu;

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului;

Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicali;

Pacientul sau persoana desemnatd Tn mod expres de acesta, are dreptul sd primeascd, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ngrijirilor
acordate pe perioada spitalizarii §i, la cerere, o copie a inregistrérilor investigatiilor de inalt
performantd, o singurd data.

Pacientul are dreptul s refuze sau si opreascd o interventie medicald asuméndu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului;

Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de
urgentd, personalul medical are dreptul si deducd acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioar a vointei acestuia;

Consimtdméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord;

Consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale in invitimantul medical
clinic si la cercetarea stiintific;

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimtdmantul sau,
cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si

evitdrii suspectirii unei culpe medicale;
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t)

y)

z)

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtdméntul explicit sau dacé legea o cere in mod expres;

Pacientul are acces la datele medicale personale. Pacientul are dreptul de a desemna, printr-
un acord consemnat in anexa la foaia de observatie clinicd generald, o persoani care si aibi
acces deplin, atat in timpul vietii pacientului, cit si dupa decesul pacientului, la informatiile
cu caracter confidential din foaia de observatie.

Orice amestec in viata privatd, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consim{méntul pacientului. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul
reprezintd pericol pentru sine sau pentru sanitatea publici;

Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale;

Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de cétre un medic acreditat din
afara spitalului;

Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea stirii sale de sinitate
sau pand la vindecare;

Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistentd medicald de urgenti, de asistentd

stomatologica de urgentd si de servicii farmaceutice, in program continuu;

aa) Niciunui pacient nu i se poate refuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza neinregistrarii

nasterii sale in actele de stare civil;

bb) Dreptul femeii la viata prevaleazi in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc major si

imediat pentru viata mamei;

cc) Pacientul are dreptul la informafii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti sexuale

normale si sinatétii reproducerii, firi nicio discriminare;

dd) Dreptul femeii de a hotdri daci si aibd sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului

prevédzut de lege; Pacientul, prin serviciile de sinitate, are dreptul si aleagi cele mai sigure

metode privind sénétatea reproducerii;

ee) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri;

ff)

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a muri in demnitate.
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CAPITOLUL XIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 81 (1) Orice salariat care are de formulat o cerere sau reclamatie se va adresa in scris
conducerii unitatii, care va solutiona cererea sau reclamatia in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la data inregistrdrii cererii sau reclamatiei la registratura unitatii, salariatului
comunicdndu-i-se in scris modul de solutionare a cererii sau reclamatiei.

(2) In cazul in care cererea sau reclamatia necesita verificari prealabile, managerul spitalului
poate delega solutionarea cererii unei alte persoane sau unei comisii, situatie in care termenul de
solutionare va fi prelungit cu 5 zile calendaristice. Persoana sau comisia numita intocmeste un referat
cu constatdri, concluzii i propuneri si 1l supune aprobérii managerului spitalului.

(3) Cererile si/sau eventualele reclamatii ale salariatilor vor putea face obiectul unor audiente
la conducerea unitatii. In situatia cand, datorita obligatiilor profesionale, salarjatul este pus in
imposibilitatea de a participa la audientd in ziua si in intervalul orar stabilit, aceasta va fi
reprogramatd. Solutia este similard si pentru cazul in care conducerea unitatii este pusi in situatia de
a nu putea respecta din motive obiective programul de audienta.

(4) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema. In cazul in care un
salariat adreseazi n aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea se
vor conexa, salariatul urménd si primeascd un singur rispuns. Dacd dupd trimiterea raspunsului se
primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseazi,

facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat un rispuns petitionarului.

Art. 82 (1) Conflictul de muncé reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii sociali, n
raporturile de munca.

(2) Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de muncé cu ocazia negocierii
contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional, social
sau economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

(3) Salariatii si angajatorul au obligatia sé solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(4) Procedura de solutionare a conflictelor de muncé este potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

&) in situatiile in care apar divergente in legédturd cu executarea prevederilor contractelor

colective, unitatile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intdi in comisiile paritare la
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nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in divergenta se vor putea adresa comisiei
paritare la nivel de ramura.

(6) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii i
arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

(7) Conditiile declansérii conflictelor de drepturi si procedura solutionirii acestora sunt

potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 83 (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict
individual de munci, pértile vor actiona cu bund-credin{d si vor incerca solutionarea amiabild a
acestuia.

(2) In vederea promovarii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
muncd, la Incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executirii acestuia, partile
pot cuprinde n contract o clauzi prin care stabilesc ci orice conflict individual de munci se
solutioneazd pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale
de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislafia muncii, in conditii de
neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consim{imant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii previzut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupi caz, un
mediator specializat in legislajia muncii, care, prin rolul siu activ, va stirui ca pirtile si actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege
sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti
conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre périi se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisd,
prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucritoare de la data
comunicdrii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munci se
suspendd pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine infelegerea pértilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul
va fi semnat de cétre pérti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnirii sau

de la data expres prevédzuta in acesta.
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(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre parti

si de ctre consultantul extern, in urméatoarele situatii:

a)
b)
c)

prin incheierea unei intelegeri intre pérti in urma solutionérii conflictului;
prin constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii;
prin neprezentarea uneia dintre pargi la data stabilitd n invitatia prevdzuti la alin. (7).

(10) in cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile

prevazute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instantei competente potrivit legii in

vederea solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 84 (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire la

incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupi caz,

colective de muncé, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

a)

b)

d)

d)

(2) Pot fi parti in conflictele de munc:

salariatii, precum si orice altd persoand titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de munci;

angajatorii - care beneficiaza de o muncé desfasuraté in conditiile Codului muncii;

sindicatele si patronatele;

alte persoane juridice sau fizice care au aceastd vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de proceduri civila.

(3) Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel interesat a luat cunostintd de
masura dispusd referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munci, inclusiv angajamentele de platd a unor sume de bani;

in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinard;

in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de muncd constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despégubiri cétre salariat, precum si in cazul rdspunderii patrimoniale a salariatilor fati de
angajator;

pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarea nulititii unui
contract individual sau colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia;

in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutérii contractului

colectiv de muncd ori a unor clauze ale acestuia.
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(@) In toate situatiile, altele decat cele prevdzute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data

nasterii dreptului.

Art. 85 (1) Judecarea conflictelor de munci este de competenta instanfelor judecatoresti,

stabilite potrivit legii.

muncai.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de

CAPITOLUL X1V

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL SPITALULUI

CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SIBIU

Art. 86 (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica,

potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constati ci acestia au sivarsit o

abatere

disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legéturd cu munca si care consti intr-o actiune sau

inactiune savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,

regulamentul intern, contractul individual de muncid sau contractul colectiv de munci aplicabil,

ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 87 (1) Sunt interzise:

prezentarea la serviciu n stare de ebrietate sau oboseals Tnaintats, introducerea sau consumul
de bduturi alcoolice, practicarea de activiti{i care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturbd activitatea altor salariati;

parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru alte
interese decit cele ale Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Sibiu;

executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori strdine interesului Spitalului Clinic
Judetean de Urgenta Sibiu;

scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinand acesteia, fari
acordul scris al conducerii Spitalului Clinic Judetean de Urgenti Sibiu;

instrdinarea oricdror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionali si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevriri
necorespunzatoare;

folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii,

fard aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
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g)

h)

3
k)
)

Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu sau a datelor specificate in figele sau dosarele
personale ale angajatilor;

efectuarea de mentiuni, sterséturi, rectificéiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezentd,;

atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilal{i angajati (insulta, calomnia, purtarea abuzivi,
lovirea si vatdmarea integriti{ii corporale sau a s@n#tatii);

comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Sibiu, a propriei persoane sau a colegilor;

fumatul in incinta Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu;

organizarea de Intruniri in perimetrul unitatii fird aprobarea prealabila a conducerii;

introducerea, rdspandirea sau afisarea in interiorul institufiei a unor anunturi, afise,

documente etc. fira aprobarea conducerii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu;

m) propaganda partizana unui curent sau partid politic;

n)

efectuarea de fotografii si inregistrdri audio-video in spatiul unitdtii sanitare, precum si

postarea acestora in mediul online.

(2) Urmaitoarele fapte sunt considerate grave si duc la desfacerea disciplinara a contractului

individual de munca:

L.

N o w A

10.

11.
12.

orice fapta (actiune sau inactiune) a salariatilor (personal medical, personal auxiliar,
muncitori etc.) care pune in pericol viata pacientilor sau integritatea fizicd sau psihicd a
acestora;

furtul sau intentia de furt al oricérui bun din patrimoniul unitatii;

furtul constind in obtinerea unor bunuri in dauna unitétii;

deteriorarea intentionatd a unor bunuri apartindnd unitatii;

concurentd neloiala,

manifestari violente, brutale sau obscene;

consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru, sau prezentarea la programul
de lucru in stare de ebrietate;

cumularea unui numér de 3 absente nemotivate consecutive intr-o lund ori 5 absente
nemotivate intr-un an calendaristic;

intarzierea repetatd la serviciu;

executarea intentionatd sau repetatid a unor operatii sau lucrdri cu impact negativ asupra
unitatii;

utilizarea de documente false la angajare;

refuzul nejustificat de a indeplinii dispozitiile superiorilor;
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13. falsificarea de acte generatoare de drepturi §i producitoare de efecte juridice;
14. neluarea unei misuri sau nerespectarea misurilor dispuse care ar putea crea un pericol
iminent de producere a unui accident de munci sau de imbolnivire profesionali;

15. fumatul in incinta Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.

Art. 88 (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupi persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi incilcarea cu vinovitie de catre salariati
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu

stabilite in contractele individuale de munc3, in fisa postului, in Regulamentul intern.

CAPITOLUL XV
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 89 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sivarseste o abatere disciplinari sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 - 10%:
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3Iunicus5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
(4) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen.
(5) Personalul unitétii este obligat si respecte procedurile si protocoalele de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM). Sanctiunile pentru nerespectarea
procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM, in functie de gravitatea faptei, sunt

cele prevézute la alin. (1).
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CAPITOLUL XVI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 90 (1) Ca urmare a sesizdrii conducerii Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu cu
privire la sdvérsirea unei abateri disciplinare sau a constatérii incalcarii de cétre un salariat a
normelor legale, regulamentului intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv de
muncd aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, persoana imputernicita
de manager va convoca in scris salariatul in vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile.

(2) Convocarea va descrie actiunea si inactiunea cercetatd, data producerii acesteia,
prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a facut sesizarea, data, locul intrevederii, ora la
care trebuie sa se prezinte in fata persoanei imputernicite pentru a efectua cercetarea disciplinard
prealabila.

(3) Convocarea scrisd la cercetarea disciplinara prealabila, impreund cu copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semnitur de primire. In cazul in care salariatul refuzz
primirea aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandaté la domiciliul sau resedinta acestuia.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, firé efectuarea cercetérii disciplinare
prealabile.

(5) Persoana imputernicitd de manager pentru a efectua cercetarea disciplinari prealabild
acordd salariatului un termen de doud zile lucrdtoare pentru a-si formula printr-o nota explicativa
apérarea in scris si pentru a prezenta noi probe in apérarea sa, inclusiv martori.

(6) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustin
toate aparérile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea disciplinari
prealabili toate probele si motivatiile pe care le consider necesare, precum si dreptul si fie asistat, la
cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant
al sindicatului al carui membru este.

(7) Cercetarea disciplinard prealabild presupune stabilirea imprejurérilor in care fapta a fost
savarsitd, a gradul de vinovitie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii
generale in serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de cétre salariat).

(8) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana numitd in acest sens va intocmi
un referat, care trebuie s cuprindd: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei,
descrierea modului in care s-a desfdsurat cercetarea disciplinari prealabild si ascultarea salariatului,

prezentarea conditiilor si Tmprejurdrilor in care fapta a fost sdvérsitd, prezentarea consecintelor
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abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni

disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea gradul de vinovitie a salariatului, probele

administrate care va fi inaintat comisiei abilitate si propuni sanctionarea sau nesanctionarea

salariatului.

(9) Dupd cercetarea apdrarilor salariatului, comisia disciplinara va stabili vinovitia sau

nevinoviétia salariatului si va inainta managerului unitétii o propunere de aplicare sau neaplicare a

unei sanctiuni disciplinare.

(10) in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu sunt constituite 2 comisii cu

atributii de sanctionare disciplinard dupd cum urmeaza:

a)

b)

pentru personalul sanitar si auxiliar sanitar: Comisia de Etics, Deontologie Medicald si
Disciplin;

pentru personalul TESA: Comisia de Cercetare Disciplinari a personalului TESA.

Art. 91 (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare sévérsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forms

scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 92 (1) Decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;

termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.
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(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XVII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 93 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, si il despdgubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu
serviciul.

(2) in cazul in care angajatorul refuzi si il despigubeasci pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecétoresti competente.

(3) Angajatorul care a plétit despigubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul

vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 90 si urmétoarele.

Art. 94 (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si n legéturd cu munca
lor.

(2) Salariatii nu réspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute
care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati c# salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai

mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 95 (1) Cand paguba a fost constatati cu ocazia inventarierii patrimoniului si nu este
urmarea unor fapte de naturd penald, se vor aplica reglementérile specifice privind valorificarea

rezultatelor inventarierii, valoarea pagubei ce urmeazi a fi recuperaté va fi cea rezultata din procesul-

verbal de inventariere.
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(2) In cazul constatarii ocazionale a unei pagube care nu este rezultatul unor fapte de naturi
penald, in baza deciziei managerului spitalului, structura in gestiunea cireia s-a produs paguba
impreuna cu serviciile administrativ, RUNOS si financiar - contabil ale spitalului, vor stabili
valoarea pagubei, potrivit reglementarilor in materie, precum si persoana responsabili de producerea
acesteia.

(3) Actul de constatare a pagubei si cel de evaluare a acesteia si stabilire a persoanei
responsabile vor fi comunicate Serviciului Juridic, Relatii Publice si Protectia Datelor cu Caracter
Personal al spitalului in vederea intocmirii notei pentru recuperarea contravalorii acesteia prin
acordul pérgilor sau pentru sesizarea instantei de judecatd in cazul lipsei acordului persoanei
responsabile pentru recuperare.

(4) Pentru intreaga valoare a pagubei sau pentru partea care depiseste echivalentul a 5 salarii
minime brute pe economie persoana rispunzitoare poate si-si ia un angajament scris pentru
acoperirea acesteia, in conditiile art. 32 din Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii §i rispunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritafilor sau institutiilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare. Angajamentul de plata
scris constituie titlu executoriu.

(5) Cénd paguba a fost produsd de catre terti, in baza actelor previzute la alin. (3) va sesiza
instanta de judecatd pentru recuperarea prejudiciului conform Codului civil.

(6) Dacé paguba este rezultatul unor fapte de naturd penald, Serviciul Juridic, Relatii Publice
s1 Protectia Datelor cu Caracter Personal va intocmi sesizarea organelor de urmirire penald s cererea

de constituire a spitalului ca parte civila in procesul penal, in baza actelor previzute la alin. 3).

Art. 96 (1) Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca maésura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei $i,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

(3) Calculul cuantumului réspunderii fiecarui salariat in conditiile alin. (2) se intocmeste de
cétre Serviciul RUNOS — Biroul salarii si de cétre Serviciul financiar - contabil ale Spitalului Clinic

Judetean de Urgenta Sibiu.

Art. 97 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat s o

restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in

natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte
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contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii

acestora de la data platii.

Art. 98 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depési impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumitate din salariul respectiv.

(3) Acoperirea integrald sau partiald a pagubei se poate face si din garantia In numerar
constituitd de cétre gestionari in conditiile art. 10 si 16 din Legea nr. 22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritdfilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, in baza

titlului executoriu sau acordului péartilor.

Art. 99 (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul si il
fi despdgubit pe angajator si cel in cauzd se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate public,
dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2) Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncé ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea

bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 100 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedurd civila,

republicat, cu modificérile si completari ulterioare.

CAPITOLUL XVIII
PROCEDURA PREALABILA DE EVALUARE A SALARIATULUI
LA CONCEDIEREA PENTRU NECORESPUNDERE
PROFESIONALA

Art. 101 (1) Salariatul poate fi concediat att pentru motive prevazute in Codul Muncii, cét si
in situatii in care nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
(2) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea

procedurii de cercetare prealabild, care include si evaluarea prealabild a acestuia.
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(3) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de citre o comisie
numitd prin decizie de cétre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, al
cérui membru este salariatul in cauza, desemnat de cétre organizatia sindicala.

(4) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 5 zile
inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura sedinta comisiei.

(5) Examinarea va avea ca obiect activitatile previzute in fisa postului salariatului in cauza.

(6) In cazul introducerii de noi tehnologii/metodologii/norme etc., examinarea salariatului se
va referi la acestea numai in mésura in care salariatul in cauzi a facut obiectul formiirii profesionale
in respectiva materie.

(7) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare teoretica, practica si alte probe.

(8) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul ii va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munci. In situatia in care nu dispune de
astfel de posibilitati, se va apela la agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munci, in vederea
solutiondrii.

(9) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional
de cétre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotiirirea comisiei in termen de 2 zile lucriitoare de
la comunicare.

(10) Angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in
unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilita de
medicul de medicina a muncii.

(11) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (10),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregtirii profesionale si/sau, dup3 caz, capacititii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii.

(12) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevézut la alineatul (9), sau daca
dupd formularea contestatiei si reexaminarea hotarérii comisiei de catre o altd comisie numiti prin
decizie, aceasta este mentinutd, precum si daci angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante,
angajatorul poate emite §i comunica decizia de desfacere a contractului individual de munci al
salariatului pentru motive de necorespundere profesionald, in termen de 30 de zile calendaristice de

la data constatarii cauzei concedierii.
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(13) Decizia de desfacere a contractului individual de muncd astfel emisd, va contine
rezultatul cercetarii prealabile a salariatului in cauza.

(14) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitétii absolute, trebuie sa fie motivati in
fapt si in drept si sd cuprindd precizéri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si instanta

judecdtoreascad la care se poate contesta.

CAPITOLUL XIX
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 102 (1) Personalul medical sau nemedical din Spitalul Clinic Judetean de Urgents Sibiu
are obligatia sa respecte drepturile pacientilor, potrivit dispozitiilor Legii nr. 46/2003, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

(2) Personalul medical sau nemedical din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu nu are
dreptul sd supund pacientul niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta si il

recompenseze altfel decét prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitatii.

Art. 103 (1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupi decesul

acestuia.

(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi di
consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(3) in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati 1n tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

(4) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5) Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de
observatie clinica generald, o persoand care sd aiba acces deplin, atat in timpul vietii pacientului, cét
si dupa decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

(6) Orice amestec in viata privatd, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor
in care aceastd imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimtamantul pacientului.

(7) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintad pericol pentru sine sau

pentru sénétatea publica.
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Art. 104 Nerespectarea de cdtre personalul medico-sanitar a confidentialititii datelor despre
pacient si a confidentialitagii actului medical, precum §i a celorlalte drepturi ale pacientului previzute
in prezenta lege atrage, dupi caz, rispunderea disciplinard, contraventionald sau penald, conform

prevederilor legale.

Art. 105 Personalul medical are obligatia respectirii dispozitiilor Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
tehnologiilor si dispozitivelor asistive n cadrul sistemului de asiguréri sociale de sinatate si punerii in
aplicare a prevederilor din cuprinsul contractelor de furnizare servicii medicale incheiate de Spitalul

Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.
Art. 106 Se interzice complet fumatul in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.

CAPITOLUL XX
EVALUAREA SALARIATILOR

Art. 107 (1) In conformitate cu legislatia muncii §i cu Hotéirdrea Guvernului nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, activitatea profesionali se
apreciazd obiectiv, pe parcursul unui an calendaristic, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual.

(2) Evaluarea se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
lanuarie i 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazs
pentru o altd perioadd in oricare dintre urmétoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munci, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munci ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrati
este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munc#, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daca
perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

¢) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizatd in situatiile prevdzute la alin. (3) se numeste evaluare partiald si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii situatiilor previzute la

alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuali.
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Art. 108 (1) In realizarea evaluirii previzute la art. 107 alin. (2), evaluatorul intocmeste un
raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de cétre seful ierarhic:

a) persoana care ocupd functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine,
respectiv salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice, pentru salariatul
de conducere;

b) persoana care ocupi functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al
autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a
acesteia;

¢) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directa,
precum si pentru salariatii care au calitatea de conducétori ai autoritdtilor sau institutiilor publice

aflate in subordinea, In coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

Art. 109 Conducétorul autoritétii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii cétre o persoand care ocupd o functie de conducere imediat

inferioard, dupi caz.

Art. 110 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.
(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupd o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a autoritdtii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de
conducere aflat in subordine sau in coordonarea directd si pentru personalul contractual de
executie pentru care calitatea de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate
contrasemnatarului;

b) persoand care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritatii
sau instituiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea
directa.

(3) in situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu
exista o persoand care si aibd calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneazi.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 111 (1) Evaluarea se realizeazi pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de

performantd si a criteriilor de evaluare stabilite prin contractul individual de munca in functie de

nivelul] functiei si domeniul de activitate, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 1a 5.
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(2) Obiectivele individuale si indicatorii de performanti se stabilesc prin norme intene,
proceduri sau metodologii.

(3) In vederea realizirii componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cirui
activitate o coordoneaza si indicatorii de performanti utilizati in evaluarea gradului si modului de
atingere a acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare.

(4) Indicatorii de performantd previzugi la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate,

(5) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performant3 se aduc la cunostinta
personalului contractual la inceputul perioadei evaluate.

(6) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
céte ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorici a autoritiii sau institutiei
publice.

(7) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetics
dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(8) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisficator;

b) pentru un punctaj intre 2,51 i 3,50 se acordi calificativul ,,satisfacator;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acordi calificativul ,,bine*;

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul , foarte bine*.

Art. 112 (1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducdtorul autoritdii sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea
acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin
inméanare personald sub semnitura.

(2) Conducétorul autoritétii sau institutiei publice soluioneazi contestatia in termen de 10 zile
lucrétoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice dispune constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei,

care prezintd rezultatul analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.
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(3) Conduciétorul autoritatii sau institutiei publice poate admite contestatia, caz in care modific
raportul de evaluare in mod corespunzitor, sau respinge motivat contestagia. Rezultatul contestatiei
se comunici salariatului in termen de 3 zile lucritoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluérii se poate adresa instantei de

contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 113 Neobtinerea calificativului minim de ,satisficdtor” la doud evaludri periodice
consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald.
CAPITOLUL XXI
ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT

Art. 114 (1) Voluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoana fizica la activititi de
interes public desfdsurate in folosul altor persoane sau al societdfii, organizate de cétre persoane
juridice de drept public sau de drept privat, fird remuneratie, individual sau in grup.

(2) Contractul de voluntariat reprezintd convenfia incheiatd intre un voluntar si organizatia-
gazda, in temeiul céreia prima parte se obligd s presteze o activitate de interes public, fard a fi
remuneratd, iar cea de-a doua se obligd sd ofere o activitate adecvatd solicitdrii sau pregatirii
voluntarului.

(3) Voluntarul este orice persoani fizica, fard deosebire de rasd, origine etnici, religie, sex,
opinie, apartenenta politicd, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul
muncii §i desfdsoara activititi de voluntariat.

(4) Beneficiarul activititii de voluntariat este persoana fizica, alta decét sotul/sotia si copiii,
sau persoana juridica in folosul céreia se desfigoar activitatea de voluntariat.

(5) Coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care

indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

Art. 115 (1) Activitatea de voluntariat se desfagoard in urma unei cereri din partea
organizatiei-gazdad, prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari.
Organizatia-gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in
conditiile prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfisurati, si cu respectarea
principiului excluderii remuneratiei din partea beneficiarului activitaii.

(2) Cererea emisd de organizatia-gazdd persoand juridicd de drept public, prin care este
manifestatd disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaz printr-un anunt public.

(3) Organizatia-gazda oferd instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activititile organizatiei-gazda;
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b) drepturile si responsabilititile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.

(4) Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei
si formdrii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionald in domeniul in care

aceasta activeazi.

Art. 116 (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, si se incheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupi caz, a unui contract civil de
prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considerdi experientd profesionala si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizati in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitafii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de
voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereazi un certificat de voluntariat la care
este anexat un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba roména daca au fost emise pe
teritoriul Roméniei.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmitoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numdrul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numdrul de Inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor:

g) numele §i prenumele reprezentantului legal al organizatiei - gazda;

h) mentiunea ,Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea

datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat".

(5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-gazda
dintr-un alt stat sunt recunoscute in Roménia in misura in care contin elementele prevazute la alin.
(4) si sunt prezentate in copie autentificat si traducere legalizati.

(6) Raportul de activitate va contine urmitoarele elemente:

a) activitafile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;

c) aptitudinile dobéandite.

Art. 117 (1) Voluntariatul se desfisoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisi, in

limba roménd, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat
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in formi scrisa revine organizatiei-gazdd. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabild a
contractului.

(2) in cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetitean striin, organizatia gazda
poate si-i pund acestuia la dispozitie un interpret.

(3) Organizatia-gazda este obligatd ca, anterior inceperii activitdfii de voluntariat, sa
inméaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(4) Anterior inceperii activitd{ii, contractul de voluntariat se inregistreazd in registrul de
evidentd a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

(5) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat i fisa de protectie a
voluntarului.

(6) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sé le presteze voluntarul;

¢) timpul si perioada de desfasurare a activititii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitédtilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de
sandtate, confirmate prin certificate de sanédtate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

(7) Contractul de voluntariat inceteazd in urmétoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

¢) cand organizatia-gazda isi inceteazi activitatea;

d) prin denuntare unilaterala;

e) in caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activititi pe care organizatia-
gazda si voluntarul au convenit ci acesta din urma le va desfisura pe parcursul contractului de
voluntariat.

(9) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitdtii §i s&natitii in muncd. Pentru
activitati ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii
vor apela la inspectoratele teritoriale de muncd ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de

securitate a muncii specifice activitatii respective.

Pagini 64 din 71



(10) Organizatia-gazdd este obligatd si {ini evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului

activitatilor desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Art. 118 Contractul de voluntariat trebuie s contind minimum urmitoarele drepturi ale

voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat:

e) sd participe activ la elaborarea si derularea programelor si graficelor activititii de
voluntariat;

f) s& desfasoare activitati in concordanti cu pregatirea sa profesionala.

Art. 119 (1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmatoarele obligatii ale

voluntarului:

a)
b)

g
h)

obligatia de a presta o activitate de interes public, firi remuneratie;

obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului:
imbunétatirea calitatii vietii si reducerea siriciei, dezvoltare sustenabila, sdndtate, prevenirea
si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociali si, totodata, lupta impotriva excluderii
sociale si discriminarea;

obligafia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

obligatia de a pistra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupi
incetarea acestuia;

obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat;

sd respecte drepturile pacientului si sa asigure confidentialitatea datelor personale ale
acestora,

sa ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activititii de voluntariat;

sa informeze coordonatorul de voluntariat cu privire la aspectele constatate in timpul

desfasurarii activitatii.

Pagin 65 din 71



(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazé potrivit regulilor stabilite in

legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei - gazda.

gazda:

a)
b)

d)

Art. 120 Contractul de voluntariat trebuie s& con{ind urmatoarele drepturi ale organizatiei-

dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

sd intocmeascd confinutul Fisei de voluntariat, adaptatd la solicitarea si pregitirea
voluntarului si la tipul activitdtilor de voluntariat ce urmeazd a fi desfdsurate de cétre
voluntar;

dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de

voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

Art. 121 (1) Contractul de voluntariat trebuie s& contind urmétoarele obligatii ale

organizatiei-gazda:

a)

b)

d)

g)

sa efectueze instruirea initiald a voluntarului cu privire la; structura, misiunea si activitatile
organizatiei - gazda; drepturile si responsabilititile voluntarului; regulamentul intern al
organizatiei - gazdi, normele privind securitatea si sindtatea in munci;

obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari,
cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnétatea In munci, 1n functie de natura
si de caracteristicile activitdtii respective;

obligatia de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea
activitatii sale de voluntariat, n limita sumelor alocate cu aceastd destinatie. Voluntarul poate
renunta la cheltuielile de hran&, cazare si transport printr-o declaratie pe propria rdspundere,
aprobatd de conducerea organizatiei-gazda;

obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activititii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de cétre voluntar, in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai sus mentionate printr-o declaratie pe
propria raspundere, aprobatd de conducerea organizatiei-gazda.

sa elibereze, la cererea voluntarului, un certificat de voluntariat la care si anexeze un raport
privind activitatea voluntarului pe durata activititii de voluntariat;

sd tind evidenta activititii desfasurate si sa evalueze periodic activitatea voluntarului;

si elibereze legitimatie nominala care sé ateste calitatea de voluntar.
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(2) La solicitarea voluntarului, organizatia - gazda poate incheia contract de asigurare
Impotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in

functie de complexitatea activitagii la care participd acesta.

Art. 122 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
coordonatorului voluntarilor, numit in conditiile art. 114 alin. (5). In situatia in care, prin
desfagurarea activitifilor de voluntariat, se cauzeazi prejudicii unor terfe persoane,
organizafia-gazdd va rdspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de

voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusivi a voluntarului.

Art. 123 Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin

reprezentare.

Art. 124 Rispunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului
de voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu

modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 125 Daci pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daci situatia face imposibila executarea contractului, acesta Inceteazi

de plin drept.

Art. 126 (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea
scrisd a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.
(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si

libere.

Art. 127 Denuntarea (rezilierea) unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa
oricdreia dintre p#r{i, care se comunici si se motiveazi in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin

contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

CAPITOLUL XXII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL IN CADRUL SCJU SIBIU

Art. 128 (1) Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sibiu — in calitate de operator de date
Inregistrat cu nr. 25524 in Registrul de evidenta a prelucririi datelor cu caracter personal, garanteazi
si protejeazd drepturile gi libertitile fundamentale ale angajatilor, pacientilor, apartinitorilor,

reprezentantilor legali ai acestora precum si a furnizorilor de medicamente, echipamente si servicii
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medicale, ori alte categorii de persoane implicate in activitatea spitalului cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016.

(2) Operator de date cu caracter personal in sensul Regulamentului inseamna persoana fizicd
sau juridicd, autoritatea publicéd, agentia sau alt organism care, singur sau impreund cu altele,

stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Art. 129 Prelucrare de date cu caracter personal inseamna orice operatiune efectuatd asupra
datelor cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,

alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 130 Intrd in categoria datelor cu caracter personal: numele si prenumele, data si locul
nasterii, seria si numdrul actului de identitate, CNP, studiile, adresa e-mail, locul de munci,
apartenenta sindicald, starea de séndtate, profesia, situatia financiard, originea rasiald, telefonul,

faxul, originea etnica, vocea, imaginea, apartenenta politicd, cetdtenia, religia, datele genetice.

Art. 131 (1) n ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, salariatii au obligatia:

a) de prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale angajatorului;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

¢) de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decét cele in
privinta cdrora ii este permis acest lucru prin procedurile intemne, prin regulamentul intern al
angajatorului, si conform legislatiei In vigoare;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
previzute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

e) de a respecta misurile tehnice §i organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificdrii, dezviluirii sau
accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivd comportd transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricérei alte forme de prelucrare ilegala;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza.

(2) Nerespectarea obligatiilor prevdzute la alin. (1) atrage rdspunderea disciplinard a

salariatului in conformitate cu prevederile regulamentului intern.
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(3) Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le
prelucreazé pe toata durata contractului individual de munca si dupd incetarea acestuia, pe termen

nelimitat.

Art. 132 In conformitate cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/2016 si actele
normative in vigoare din domeniul sanatatii, Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sibiu prelucreazi
datele cu caracter personal ale pacientilor si apartinitorilor acestora in scopul indeplinirii obligatiilor

legale, de furnizare de servicii medicale,

Art. 133 in conformitate cu legislatia europeand si nationald in vigoare, Spitalul Clinic
Judetean de Urgentd Sibiu are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru

scopurile specificate, datele cu caracter personal care ii sunt furnizate.

Art. 134 Accesul la documentele fizice (suport hértie) ce contin date cu caracter personal
pentru personalul contractual al Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Sibiu se acordi in
conformitate cu atributiile specificate in fisa postului. fn acest sens medicii sefi de sectie,
laboratoare, compartimente vor avea acces la toate tipurile de documente ce contin astfel de date

pe linie de competente.

Art. 135 Prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor se face cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016, in cadrul serviciului RUNOS, biroul salarii,
serviciului financiar-contabil, secretariat, serviciul administrativ, birou arhivd, sectii medicale,
laboratoare, farmacii etc..

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale pacientilor se face la nivelul sectiilor,
compartimentelor, laboratoare, farmaciilor de citre prelucritori de date (medici, asistenti medicali,
registratori medicali, psihologi, biologi, chimisti, economisti, ingineri, referenti specialitate, arhivari
etc.) cu respectarea prevederilor legale privind intocmirea documentelor, circulatia documentelor,
transferul interclinic al documentelor medicale, depozitare si arhivare.

Pentru transportul documentelor ce contin date cu caracter personal de citre alte persoane din
cadrul sectiilor/compartimentelor (brancardieri, ingrijitoare de curitenie etc.) se va proceda la un
instructaj periodic in ceea ce priveste securitatea documentelor pe timpul transportului.

Documentele fizice elaborate la nivelul structurilor spitalului vor respecta circuitul
documentelor in ceea ce priveste intocmirea, inregistrarea, circulatia, transmiterea, pastrarea,
indosarierea si arhivarea acestora. De asemenea ele se vor pistra in conditii de securitate in incéaperi

securizate.
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Art. 136 Prevederile specifice asupra conditiilor de acces la informatii si date, prelucrarea si
protectia acestora pentru fiecare categorie profesionald in parte, sunt prevdzute in procedura
intocmita de Serviciul Juridic, Relatii Publice si Protectia Datelor cu Caracter Personal din cadrul

Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.

CAPITOLUL XXIV
DISPOZITII FINALE

Art. 139 (1) Prezentul Regulament intern are la baz& prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Prezentul regulament intern se completeazd in mod corespunzitor cu prevederile

actelor normative, in vigoare, precum si cu codurile de eticé i deontologie medicali.

Art. 140 In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita
civilizata, politicoasd, neomitdnd formulele si saluturile de politete, atdt fatd de pacienti cat si
fatd de insotitorii si vizitatorii acestora.

Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curdtenia (angajati ai
unor firme de prestdri de servicii), vor actiona intr-un climat de liniste care sé asigure confort
psihic pacientilor, evitind pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale
utilajelor si dispozitivelor cu care 1si desfasoard activitatea) cu preponderentd in perioadele
destinate odihnei pacientilor.

Atat medicii cét si personalul cu pregatire medie §i auxiliar, se vor comporta cu pacientii
si apartinatorii acestora intr-o maniera care si excludd orice posibilitate de interpretare din partea
acestora ca se doreste sau se urmireste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decét

cea previzutd de actele normative in vigoare, respectiv decét salariul obtinut pe statul de plata.

Art. 141 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti

angajatii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.

Art. 142 Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de céte ori necesitatile
legale de organizare, functionare si disciplind a muncii in unitate le cer.

Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cadnd apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Sibiu o impun. Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor
Sindicatului ..Sanitas™. Dacd modificdrile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit,

dandu-se textelor o noud numerotare.
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Art. 143 Regulamentul Intern al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu se aduce la
cunostinta salariatilor prin afisarea pe site-ul spitalului, precum si prin prelucrarea lui cu toti

angajatii, incheindu-se proces-verbal sub semnituri de luare la cunostinta.

Art. 144 Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern,
prelucrarea se face de catre seful sectiei/compartimentului/structurii in care acesta se angajeazi,

confirmarea anexandu-se la contractul de munci.

Art. 145 Prezentul Regulament Inten a fost aprobat in sedinta Comitetului Director al

Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu din datade (6.0S. 202>

Art. 146 Regulamentul intern isi produce efectele fatd de angajati din momentul

incunostiintérii acestora.

Managii} Sindicatul ,,Sanitas” 7
Dr. Daniel Cheleen Presedinte Dan Pjraoiu
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