SPITALUL CLINIC JUCCTEAN,
DE UHGzTA SIBIU I
Nr.

|
A funZ ANUNT

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, cu sediul in Sibiu, Bulevardul Corneliu Coposu nr. 2-4, judetul
Sibiu, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante n conformitate cy prevederile
H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile OUG 34/2023, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Maistru I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimana
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr, 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice,

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia roméni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intenfie care ar face o persoani candidati |a post incompatibild cy
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioar » bentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:

e Studii: medii cu diploma de bacalaureat si calificare profesionala tehnician/maistry
e Vechimea in munci: minim 5 ani
e Vechime in domeniul studiilor: minim 5 ani in functia de maistru/ tehnician



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

¢) copia carnctului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care s3 ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invifimént, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicé sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsts, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Jj) taxa participare concurs 50 lei

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

Nr. i Data

oL Activitéti

1 Publicarea anuntului 10.01.2024

9 Perioada pentru depunerea dosarelor de 11.01.2024, ora 7 - 25.01.2024, ora 15.00

participare la concurs la adresa; Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, cu sediul in
Sibiu, Bulevardul Corneliu Coposu nr. 2-4,
judetul Sibiu, péni la data de;

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei | 22:01.2024, ora 10.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 29.01.2024, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 30.01.2024, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor




6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 314012024, o 12.00

7. | Sustinerea probei scrise 02.02.2024, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 02.02.2024, ora 15.00

9 Depunerea contestatiilor privind 05.02.2024, ora 15.00

" | rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 06.02.2024, ora 12.00

11. | Sustinerea interviului U3.02:2024, vea 1000

12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea V1022024, ora 15,00

interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 08.02.2024, ora 15.00
interviului
14. | Afigarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 12.02.2024, ora 12.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 12.02.2024, ora 15.00
BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

1. Legea nr.319 din 14 iunie 2006 a securititii si sanatatii in munc# cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Hotérérea nr.1425 din 11 octombrie 2006 (actualizatd) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederii Legii securititii si sinatitii in munci nr.319/2006;

3. Hotérérea nr.971 din 26 iulie 2006 (actualizat#) privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau séndtate la locul de munci;

4. Hotérdrea nr.1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate $1 sénétate pentru
utilizarea de cétre lucritori a echipamentului individual de protectie la locul de munca, republicat;

5. Hotérarea nr.243 din 8 mai 2013 privind cerintele minime de securitate $1 sdndtate In munci pentru
prevenirea ranilor provocate de obiecte ascutite in activititile din sectorul spitalicesc si cel al
asistentei medicale;

6. Manualul Scolii Tehnice de maistri electricient;

7. Manualul Electricianului — prof. ing. Olteanu;

8. Legeanr.307 din 12 iunie 2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicati;

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant
1. Legea nr.319 din 14 iunie 2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificrile si completirile
ulterioare:

1.1 Capitolul III — Obligatiile angajatorului;

1.2 Capitolul IV — Obligatiile lucratorului;




1.3 Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

2. Hotarérea nr.1425 din 11 octombrie 2006 (actualizatd) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederii Legii securitatii si san4tatii in munca nr.319/2006:

2.1 Capitolul 5 — Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munci;

3. Hotérérea nr.971 din 26 iulie 2006 (actualizati) privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate gi/sau séndtate la locul de munci:

3.1 Anexanr. 1 - Cerinte minime generale privind semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul
de muncé,;

4. Hotérérea nr.1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si séndtate pentru utilizarea
de cétre lucratori a echipamentului individual de protectie la locul de munca, republicati:

4.1 Anexa 3 — Lista orientativi si neexhaustivi a echipamentelor individuale de protectie

5. Hotérérea nr.243 din 8 mai 2013 privind cerintele minime de securitate si sinatate in munca pentru
prevenirea ranilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei
medicale:

5.1 Capitolul 1 — Dispozitii generale;
5.2 Capitolul 2 — Domeniul de aplicare;
6. Manualul Scolii Tehnice de maistri electricient;
7. Manualul Electricianului — prof, ing. Olteanu;
8. Legeanr.307 din 12 iunie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicati:
8.1 Capitolul I — Dispozitii generale;
8.2 Capitolul IT — Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor;

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0269 215050, la adresa de e-mail:
secretariat(@scjus.ro i pe website: www scjus.ro, persoand de contact: Dorina Trancota, avand functia de
referent de specialitate.
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