ANUNT

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu. cu sediul in Sibiu. B-dul Corneliu Coposu nr. 2-4. jud. Sibiu,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/ 28.10.2022, respectand prevederile OUG 115/2023. dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Ingrijitoare de curatenie
NUMARUL POSTURILOR: 26 posturi vacante
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA:

- Compartiment Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice — 2 posturi:

- Sectia clinica Recuperare, Medicina Fizici st Balneologie I - 1 post;

- Sectia clinica Recuperare, Medicina Fizici si Balneologie 11 - 2 posturi;
- Sectia clinicd Ortopedie si Traumatologie — 3 posturi:

- Compartiment Terapie Intensivi — Neurologie - 1 post;

- Sectia clinicd Medicina Interna [ — | post;

- Sectia clinica Gastroenterologic — 4 posturi;

- Sectia clinica O.R.L — 2 posturi:

- Sectia clinica Neurochirurgie — | post:

- Sectia clinica Hematologie — 1 post;

- Compartiment Chirurgie Orali st Maxilo-Faciala - 1 post;

- Laborator Angiografie — 1 post;

- Sectia clinica Obstetrica-Ginecologie | - 4 posturi:

- Sectia clinica A.T.] - | post;

- Compartiment Radiologie si Imagisticd Medicala — Neurologie — 1 post.

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8§ ore pe zi; 40 de ore pe saptamana

PERIOADA: nedeterminats

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaiile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;



f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria orl de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:

Studii medii

Vechime in munca: fird vechime

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publici:

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de an gajator pentru perioada lucrati. care Sa ateste
vechimea in munci s In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

g) adeverinta medicala care s ateste starea de sandtate corespunzitoare. cliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate
sau protectie sociala. precum sl orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
Cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ofi care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEI:
S Activitati el
crt.
0 Publicarea anuntului 06.09.2024
) Data limita pentru depunerea dosarelor de 20.09.2024, ora 15.00
" | participare la concurs la adresa:
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, cu
sediul in Sibiu, B-dul Corneliu Coposu nr. 2-
4, jud. Sibiu
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei | 24-09.2024. ora 10.00
de concurs 1
r g 25.09.2024, ora 10.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor D202 ora 1.0
5 Depunerea contestatiilor privind 26.09.2024, ora 10.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
? ; . " . 27.09.2024, ora 10.00
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
7. | Sustinerea probei scrise 30.09.2024. ora 10.00
. . 30.09.2024, ora 14.0
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 04092024, oma 14.90
9 Depunerea contestatiilor privind 01.10.2024, ora 14.00
~__| rezultatele probei scrise
2102024 o
10. | Afigarea rezultatului solufionarii contestatiilor 02.10.2024, ora 10.00
3 2
11. | Sustinerea interviului 03.10.2024, ora 10.00
2 200
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 03.10.2024, ora 14.00
interviului
2024. orz
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 04.10.2024. ora 10.00
interviului i
9024 ora |
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 04.10.2024, ora 14.00
- i 202 ‘als
15. | Afisarea rezultatului final al concursului | 04.10.2024, ora 15.00

——
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ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea.

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice siprivate, evaluarea eficacitatii procedurilor

de curdtenie i dezinfectie efectuate in cadrul

acestora. procedurile recomandate pentru

dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc. precum si metodele de evaluare a derulirij

procesului de sterilizare si controlul eficientei

acestuia.



2 ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de
spalatorie pentru unitatile medicale.

. ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

4. LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii $i sanatatii in munca.

TEMATICA
la concursul pentru ocuparea unui post de Ingrijitoare de curdtenie

» Legea 319/2006, privind securitatea si sanatatea in munci - ART. .22 si ART.23.

» ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza national3
de date privind deseurile rezultate din activita{i medicale -ART. 7: ART 12; ART.13; ART.14:
ART.16 AL. 2 SI 3, ART.18, ART. 36.9

» ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea.
dezinfectia si sterilizarea in unitdgile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curafenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia - ANEXA 1 lit. a si c.art. 4 ANEXA 2

» ORDIN nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile medicale

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: Www.scjus.ro, Biroul
Personal: tel: 0269.21.50.50 — interior 305.
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