Bareme
Titlul: Credinta, nddejdea si iubirea milostivd: virtuti principale si necesare in
viata credinciosilor |
Punctaj total: 100 puncte (se acord3 10 puncte din oficiu)
Nota finald: se calculeazi prin impartirea la zece a punctajului total acordat pentru lucrare
I Structura si coerenta tratirii — 10 puncte
- Introducere clard si coerenta logica a ideilor — 5 puncte
- Concluzie care sintetizeazs importanta temei tratate - 5 puncte
Il.  Definirea celor trei virtuti potrivit Sfintei Scripturi si Sfintei Traditii — 30 puncte
- Credinta — 10 puncte
-Nadejdea — 10 puncte
- lubirea milostivé ~ 10 puncte

ll. Cele trei virtuti ca virtuti necesare pentru viata de aici si pentru viata veshica — 30
puncte

IV. Rigurozitate stiintifics si form3 - 20 puncte

-Respectarea normelor de exprimare, de punctuatie, a ortografiei si lizibilitate (0-3 greseli
— 1 punct; 4 sau mai multe greseli — 0 puncte) — 10 puncte

-Proprietatea termenilor teologici folositi (0-1 greseli — 10 puncte; 2 sau mai multe greseli
— 0 puncte) - 10 puncte



Subiect: Violenfa, depresia, divorful si adicfiile — incercdri ale familiei de azi
Scor total: 100 puncte

10 puncte se acorda din oficiu

Noti finala: scorul se imparte la 10

I. STRUCTURA SI CLARITATEA EXPUNERII - 10

o Introducere clara si relevantd, cu prezentarea temei — 5 p
o Coerenta logici a dezvoltdrii ideilor, paragrafare corectd — 5 P

II. ANALIZA FIECAREI PROBLEME iN PARTE - 40 puncte
Se acordi céte 10 puncte pentru fiecare dimensiune, astfel:

Violenta in familie — 10 p

 Tipuri de violenti (fizica, verbald, emotionals, economici) — 4 p
o Cauze §i consecinte asupra membrilor familiei — 3 p

e Exemple sau statistici relevante/contextuale — 3 p

Depresia — 10 p

o Definire si cauze in context familial — 3 p

» Efecte asupra périntilor, copiilor si relatiilor — 4 p

Divortul — 10 p

o Cauze frecvente si dinamica dezbinarii conjugale — 3 p

e Impactul asupra copiilor si stabilitatii familiale — 4 p

o Implicatii morale, duhovnicesti — 3 p

Adictiile - 10 p

e Tipuri (alcool, droguri, jocuri de noroc, tehnologie etc.) — 3 p
e Efecte asupra echilibrului familial — 4 p

e Posibilitéti de prevenire sau recuperare — 3 p

IIl. ABORDAREA TEOLOGICA SI PASTORALA - 20 puncte

* Viziunea crestind asupra familiei: unitate, iubire, cruce — 5 p

» Rolul preotului, al duhovnicului si al comunititii in sprijinirea familiilor; propuneri
pastorale — 5 p

o Pastoratia crizei: consiliere, rugiciune, catehezi, insotire; propuneri pastorale sau sociale
concrete — 5 p

e Apel la virtuile crestine: rabdare, iertare, responsabilitate — 5 p

IV. RIGUROZITATE STIINTIFICA SI FORMA — 20 puncte

o Utilizarea surselor teologice si pastorale (ex. Larchet, Stiniloae, Evdokimov etc, texte
biblice/patristice) — 10 p
o Claritate a exprimadrii, stil academic, corectitudine lingvistici — 10 p



BAREM DE CORECTARE
Pentru intrebarile din Protocolul incheiat intre Ministerul Sanatatii si
Patriarhia Roména

Durata Protocolului — 20 puncte;

1. Prezentul Protocol se incheie pentru o perioadi de 10 ani;

2. In situatia in care niciunul dintre parteneri nu notifica celeilalte parti intentia de incetare a

prezentului Protocol, inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, acesta se

prelungeste automat pentru noi perioade de cate un an.

Atributiile preotului incadrat in unitifile sanitare aflate in subordinea Ministerului Séndtitii

sunt urméitoarele: - 40 puncte

a.

Savargeste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectiva,
cu acordul conducerii unititii sanitare in cauzi;

Viziteazd cu regularitate bolnavii din unitatea in care si desfdsoari activitatea;
Intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii si cu membrii familiilor acestora;

Asigurd servicii religioase in cazurile de urgentd si administreazi Sfintele Taine si
ierurgii cu respectarea prevederilor Bisericii Ortodoxe Roméne;

Péstreaza un registru, la zi, cu activitétile pastoral — misionare desfisurate;

Cultiva si pastreazd o atmosfera religioasd echilibrata, evitand prozelitismul de orice
fel si sprijinind, la cerere, pe cei de altd confesiune in sensul primirii asistentei
religioase din partea cultului de care apartin;

Acorda asistenta religioasa salariatilor unititilor sanitare, la solicitarea acestora;
Propune, in colaborare cu personalul medical, un Sfant patron, ocrotitor al unitatii
sanitare respective;

Participd la activitatile specifice organizate de Patriarhia Romdnd si de centrele
eparhiale pentru personalul bisericesc;

Pe perioada concediilor, preotul angajat este suplinit de un preot desemnat de centrul
eparhial;

Se ingrijeste ca arderea luméndrilor in spatiul liturgic amenajat si se realizeze in mod
supravegheat;

Prezintd, anual, un raport de activitate, pe care il inainteazd centrului eparhial si

managerului unititii sanitare;

. Savdrseste slujbe speciale: inmorméntarea decedatilor abandonati sau fira familie,

botezul copiilor in pericol de moarte sau la cererea parintilor s.a.;

Intocmeste si tine la zi inventarul bunurilor bisericesti.
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Obligatiile Ministerului Sanititii: - 40 puncte

a.

In vederea desfasuririi activitatii de asistenta religioasa crestin-ortodoxa, asigurd, in
mdésura posibilitdtilor, prin unititile sanitare din subordine, spatii special destinate,
precum si completarea Regulamentelor de ordine interioard cu o serie de
reglementari necesare desfdsurdrii activitatilor religioase: purtarea reverendei de
catre preot, amenajarea spatiilor de cult din incinta unitétilor, oficierea cultului divin,
sévarsirea unor slujbe speciale in functie de situatie, Impodobirea saloanelor cu

simboluri religioase crestin ortodoxe, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

Pentru fiecare unitate sanitard din subordinea Ministerului Sandidtii, la cererea
acesteia, se vor depune diligentele necesare in vederea infiintirii posturilor
respective. In cazul unitatilor sanitare mari, care au imobile In mai multe locatii, pot

fi incadrati mai multi preoti;

Asigurd salarizarea personalului clerical incadrat in unitatile sanitare din subordine,
conform reglementarilor legale in vigoare si cu incadrarea in numérul total de posturi
aprobate pentru aceste unitati;

Participd, alaturi de cealaltd parte semnatard, in grupuri de lucru, comisii si alte
reuniuni care au drept obiectiv dezbaterea si definirea prioritatilor din domeniul
asistentei medicale integrate cu asistenta religioasa;

Coopereazd cu partenerul in vederea initierii si, dupd caz, identificarii resurselor
pentru proiecte si programe comune in vederea sustinerii si dezvoltarii sistemului
national de asistentd medicala;

Coopereazd cu cealaltd parte semnatard in scopul imbunatitirii cadrului normativ si
institutional din domeniul asistentei medicale integrate cu sistemul de asistentd

sociali;

Informeaza cealaltd parte semnatard cu privire la oportunititile de finantare in
vederea dezvoltdrii serviciilor de asistentd medicald destinate persoanelor cu nevoi
speciale si categoriilor defavorizate;

Numeste responsabilul care asigurd cooperarea pirtilor semnatare ale prezentului
Protocol;

Va analiza oportunitatea modificarii cadrului legal in vigoare in vederea creirii
posibilitatii includerii preotului capelan angajat in comisiile de etica ale unitatilor
sanitare in care isi desfasoard activitatea.



