BAREM DE CORECTARE
CONCURS REFERENT DE SPECIALITATE SI
LA SERVICIUL RUNOS
VARIANTA 1

RASPUNS 1 — 20 puncte (pentru fiecare raspuns corect — 2,5 puncte) OMS 870/2004, art.
33

(1) Medicii rezidenti in perioada de pregétire in specialitate vor fi inclusi obligatoriu in linia de
gardd, in unitatea sanitara in care efectueazi stagiul de pregitire, dubland medicul de garda si
efectudnd o garda cu o durati de 18/19 ore pentru completarea duratei normale a timpului de
munca.

(2) Medicii rezidenti, incepénd cu anul ITT de rezidentiat, pot fi inclusi in linia de gards, pe
specialitati, la aprecierea si pe raspunderea medicului sef de sectie, numai in situatia in care in
spital sunt organizate doud linii de garda in aceeasi specialitate, efectudnd atit garda pentru
completarea duratei normale a timpului de muncd, cét §i girzi in afara programului normal de
lucru.

(3) Medicii rezidenti, incepénd cu anul ITI de rezidentiat, vor putea fi inclusi in linia de garda
numai in specialitatea in care sunt confirmati ca medici rezidenti, pe rdspunderea si sub
supravegherea medicului titular de garda.

(4) Incepand cu anul IV de pregitire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia I de
garda efectuatd in specialitatea in care au fost confirmati, in afara programului normal de lucru,
cu respectarea limitelor de competentd, aprobate prin ordin al ministrului sanatatii, sub
supravegherea unui medic specialist sau primar care efectueazi gardi la domiciliu si care a fost
desemnat In acest sens de citre seful de sectie.

RASPUNS 2 - 20 puncte (pentru fiecare raspuns corect —2 puncte) L.53/2003, art. 56, alin.
o

Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizici, precum si in cazul dizolvarii
angajatorulul persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b) la data rdménerii definitiva a hotardrii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoani fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vArsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior Implinirii condifiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
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pensionare. la vérsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limiti de
varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitadtil de muncé in cazul invalidititii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatdrii nulitétii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarére judecitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupaté de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotararii
judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotérdrii judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de sigurants ori
pedeapsd complementard, de la data rdiménerii definitive a hotdrarii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durati determinat;
J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

RASPUNS 3 — 20 puncte (pentru fiecare rispuns corect — 2,85 puncte) L. 95/2006, Art. 178,
alin. (1)

Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau

activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitatilor didactice, de cercetare
stiintificd, de creatie literar-artistica si a functiilor sau activitatilor din cadrul comisiilor de
specialitate ale Ministerului Sanatatii;

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintificd finantate de catre furnizori de
bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricdrei activitafi sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
d) exercitarea unei activitafi sau a unei func{ii de membru in structurile de conducere ale unei
alte unitafi spitalicesti;

e) exercitarea oricdrei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui
partid politic, atét la nivel national, cét si la nivel local;

g) exercitarea func{iei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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RASPUNS 4 - 20 puncte (pentru fiecare riaspuns corect — 2,5 puncte) L. 95/2006, Art. 169
(1) Spitalele se organizeazi si functioneazi, pe criteriul teritorial, in spitale regionale, spitale
judetene si spitale locale (municipale, orisenesti sau comunale).
(2) Spitalele se organizeaza si functioneazi, in functie de specificul patologiei, in spitale
generale, spitale de urgentd, spitale de specialitate si spitale pentru bolnavi cu afectiuni cronice.
(3) Spitalele se organizeaza si functioneaza, in functie de regimul propriettii, in:

a) spitale publice, organizate ca institutii publice:

b) spitale private, organizate ca persoane juridice de drept privat;

¢) spitale publice in care functioneazi si sectii private.
(4) Din punctul de vedere al inv&{dmantului si al cercetarii stiintifice medicale, spitalele pot fi:

a) spitale clinice publice cu sectii/compartimente clinice;

b) institute;

¢) spitale private cu sectii/compartimente clinice.

RASPUNS 5 — 20 puncte (pentru fiecare riispuns corect — 5 puncte) 1..53/2003, art. 151

in sensul prezentei legl, munca nedeclarati reprezinti:

a) primirea la munci a unei persoane fari incheierea contractului individual de munci in formi
scrisd, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitatii;

b) primirea la munc a unei persoane fird transmiterea elementelor contractului individual de
muncd in registrul general de evideni3 a salariatilor cel tarziu in ziua anterioars inceperii
activitatii;

¢) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat cu depdsirea duratei timpului de munc# stabilits in cadrul
contractelor individuale de munci cu timp partial



