BAREM DE CORECTARE
CONCURS REFERENT DE SPECIALITATE SII
LA SERVICIUL RUNOS
VARIANTA 2

RASPUNS 1 - 20 puncte (pentru fiecare riispuns corect — 5 puncte) HG 1336/2004, art. 69
(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu exista un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.
(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen, In baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul
autoritétii sau institutiei publice.
(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune péna in ultima zi lucratoare a fiecirui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnati in acest sens si cuprinde urmitoarele
elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor.
(4) Examenul de promovare In grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, n functie de decizia conducétorului autoritatii ori institutiei publice.

RASPUNS 2 — 20 puncte (pentru fiecare rispuns corect —2,5 puncte) L.53/2003, Art. 81

(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului Incetarea contractului individual de munca, dupa Implinirea unui termen
de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s& Inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
Inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel previzut In contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de
zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produci toate efectele.
(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
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(7) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renunirii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fira preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

RASPUNS 3-20 puncte (pentru fiecare raspuns corect — 2 puncte) L.53/2003, art. 56, alin.
1)

Contractul individual de munci existent inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoans fizica, precum si in cazul dizolvirii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b) la data rdmanerii definitiva a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoan fizic;

c) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limiti de
varsté cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacititii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul pértilor sau prin hotérare judecitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riméanerii definitive a hotararii
Judecétoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotérarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritafile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masuri de siguranta ori
pedeapsa complementard, de la data riménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd determinati;
J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani.

RASPUNS 4 - 20 puncte (pentru fiecare rispuns corect — 4 puncte) HG 153/2018, Anexa 8,
lit.A

Personalul care isi desfagoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiaza
de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. 1 din anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

A. Spor de la 12% pana la 15% din salariul de bazi:
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I. personalul de specialitate medico-sanitar $1 auxiliar sanitar din unitati, sectii $i compartimente
cu paturi din specialititile: traumatologie vertebro-medulari si neuromotorie, chirurgie
cardiovascular, chirurgie cardiaca s1 a vaselor mari, chirurgie vasculard, cardiologie
interventionald, chirurgie toracicd, ortopedie i traumatologie, chirurgie plastics - microchirurgie
reconstructivd, chirurgie si ortopedie pediatricd, hematologie, chirurgie generald, urologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din Institutul National de Sanitate
Publici;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in gridinite. scoli
s1 unitafile de Invatamant superior:

3”1. personalul de specialitate medico-sanitar st auxiliar sanitar din crese;

4. personalul de specialitate medico-sanitar $1 auxiliar sanitar din unitatile de transport neonatal
specializat;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care asigurd urgentele medico-
chirurgicale de gradele 0 si 1 pand la restabilirea functiilor vitale ale pacientilor, incadrat in
spitalele judetene de urgents s1 in spitalele de urgenti din centrele universitare;

0. personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele de angiografie:

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitale de bolj cronice;

8. personalul de specialitate medico-sanitar $1 auxiliar sanitar din sectii/compartimente cu paturi
de boli cronice;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
paturi de medicina interna, pneumologie, cardiologie, recuperare cardiologica, diabet zaharat,
nutritie si boli metabolice, gastroenterologie, recuperare respiratorie.

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din secfii si compartimente cu
paturi de otorinolaringologie (ORL), oftalmologie, chirurgie orala si maxilofacials;

I'L. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii $1 compartimente cu
paturi de recuperare, medicini fizici si balneologie si reumatologie;

I2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare de recuperare,
medicind fizica si balneologie;

13. personalul de specialitate medico-sanitar $1 auxiliar sanitar din unitati, sectii si
compartimente cu paturi de pediatrie;

14. personalul de specialitate medico-sanitar s1 auxiliar sanitar din cabinetele medicale de unitate
(infirmerii) din cadrul Ministeruluj Apérdrii Nationale sau din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne;

15. personalul de specialitate medico-sanitar s1 auxiliar sanitar din Centrul de medicing
preventiva al Ministerului Aparirii Nationale;

16. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele medicale de unitate
(infirmerii) din cadrul Serviciului Roman de Informatii;

17. personalul de specialitate medico-sanitar $1 auxiliar sanitar din structura de medicins
preventiva si séndtate publici a Serviciului Roman de Informatii;

18. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din compartimente cu paturi
postoperator;

19. personalul de specialitate medico-sanitar $1 auxiliar sanitar din unitati, sectii si
compartimente cu paturi de obstetrica-ginecologie;

20. personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din sectii $1 compartimente cu
paturi de nefrologie;



21. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §1 compartimente cu
paturi de endocrinologie;

22. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de asistentd medico-
social;

23. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile/cabinetele de
expertiza §i recuperare a capacitifii de munci;

24. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din camera de gardd, inclusiv
triajul pacientilor;

25. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din farmaciile cu circuit inchis
pentru activitatea de dizolvare §i preparare a solutiilor citostatice;

26. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structura de medicing
preventiva din cadrul Centrului Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicina
Preventiva din subordinea Academiei Romane;

27. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu
paturi de geriatrie si gerontologie;

28. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu
paturi de alergologie §i imunologie clinici si medicina muncii.

RASPUNS 5 — 20 puncte (pentru fiecare rispuns corect — 5 puncte) OMS 870/2004, art. 2
(1) Timpul normal de munci aferent contractului individual de munci de bazi al medicilor
incadrati in unitafi publice din sectorul sanitar este de 7 ore in medie pe zi, respectiv de 35 de ore
in medie pe sdptamana.
(2) Medicii din unitatile si compartimentele de cercetare stiintifici medico-farmaceutica au un
program de 7 ore zilnic.
(3) Medicii care lucreazi in urmatoarele activitifi si locuri de munci au program de 6 ore in
medie pe zi, dupd cum urmeazi:

a) anatomie patologica;

b) medicini legald, in activitatea de prosecturi si disectie;

¢) activitatea de radiologie-imagisticd medicala, radioterapie, medicina nuclears, igiena
radiafiilor. angiografic §i cateterism cardiac.
(4) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 33,
respectiv 30 de ore pe sdptamani.
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