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ANUNT

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Sibiu, cu sediul in Sibiu, B-dul Corneliu Coposu nr. 2-4, jud.
Sibiu, organizeazi concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectind prevederile OUG 156/2024, dupd cum urmeaza:
DENUMIREA POSTULUI: Liftier
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptaméand

PERIOADA: nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUI: Lacatus

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe séptdména

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Instalator (frigotehnist)

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdméana

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Electrician

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmand

PERIOADA: nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUI: Spalatoreasa
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant



NIVELUL POSTULUIL: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Administrativ
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana

PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotfirdrea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvArsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executii o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

i.) Taxa concurs 50 Ron

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului liftier sunt:
e Studii: minim scoala profesionala
e Vechime in muncd — minim 6 ani;
e Curs de liftier sau dovada inscrierii la cursul de liftier

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii funcfiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului lacatus sunt:
e Studii: minim scoald profesionald;



e Calificare in meseria de lacatus;
e Vechime in muncd — minim 6 ani

Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului Instalator (frigotehnist) sunt:
e Studii: minim scoald profesional;

e Calificare in meseria de instalator (frigotehnist);
e Vechime in munci — minim 6 ani

Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului electrician sunt:
e Studii: minim gcoald profesionald;

e Calificare in meseria de electrician in instalatii energetice;
¢ Vechime in munci — minim 6 ani

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupérii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului spaldtoreasa sunt:
¢  Studii: minim gcoald profesionald;

e Calificare in meseria de spalatoreasa;
e Vechime in muncéd — minim 6 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei



activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr. el Data

ort. Activitati

1 Publicarea anunfului 30.10.2025

2 Data limitd pentru depunerea dosarelor de 13.11.2025, ora 15.00

participare la concurs la adresa:

Spitalul Clinic Judetean de Urgenti Sibiu, cu
sediul in Sibiu, B-dul Corneliu Coposu nr. 2-
4, jud. Sibiu

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei
de concurs

17.11.2025, ora 15.00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 18.11.2025, ora 15'.00

Depunerea contestatiilor privind 19.11.2025, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor 20.11.2025, ora 13.00

7. | Sustinerea probei scrise 21.11.2025, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 21.11.2025, ora 14.00

Depunerea contestatiilor privind 24.11.2025, ora 14.00
rezultatele probei scrise

10. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 24.11.2025, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 25.11.2025, ora 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 25.11.2025, ora 13.00

interviului

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul 26.11.2025, ora 13.00

interviului

14 | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 26.11.2025, ora 14.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 26.11.2025, ora 15.00

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE LIFTIER

1. Legea 64 din 2008, privind functionarea in conditii de siguranti a instalatiilor sub presiune, a
instalatiilor de ridicat i a aparatelor de consumat combustibil, republicata;

2. Manualul ascensorului;

3. PTR2-2010.
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TEMATICA DIN BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE LIFTIER

1. Legea 64 din 2008, privind functionarea in conditii de siguranti a instalatiilor sub presiune, a
instalatiilor de ridicat §i a aparatelor de consumat combustibil, republicat;

2. Manualul ascensorului;

3. PT R2-2010, aprobata prin ordinul 1404 din 27 iulie 2010, actualizat:
3.1.  Sectiuneaa4-a;
3.2.  Sectiunea a 5-a.

BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE LACATUS

. Cartea Lacitusului, Licatugirie generald, editura Tehnicd, anul 1972;

N =

. Lacitusarie generald, editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, anul 1974;
3. Indrumator pentru ridicarea calificirii lic#tusilor din constructiile de magini, Editura Tehnici, volum
11, Bucuresti 1979.

TEMATICA DIN BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE LACATUS

1. Cartea Lacatusului, Licatugirie generald, editura Tehnicd, anul 1972;

1.1.  Capitolul 1 — Notiuni generale despre ldcitusirie;

1.2.  Capitolul 5 — Notiuni de desen tehnic;

1.3.  Capitolul 7 — Tratamentul termic si termochimic al metalelor;

1.4,  Capitolul 16 — Rézuirea;

1.5.  Capitolul 22, subcapitolul 22.2. Asambliri demontabile

2. Liac#tusirie generald, editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, anul 1974;

2.1.  Capitolul 1 (A;B;C) — Atelierul de lacatugdrie si organizarea locului de munci;

2.2.  Capitolul 3 (A;B;C;D;E;F) — indreptarea metalelor;

2.3.  Capitolul 9 (A;B;C;D;E;F;G;H;L;J;K) - Gaurirea si prelucrarea gaurilor.

3. Indrumitor pentru ridicarea calificirii licatusilor din constructiile de magini, Editura Tehnica, volum
11, Bucuresti 1979.

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE INSTALLATOR

1. Instalatii tehnico-sanitare si gaze; Stefan Vintild; Gheorghe Constantinescu
2. Instalatii pentru ansambluri de cladiri; Editura Tehnica 1970, Ing. Liviu Dumitrescu
3. Manualul de instalatii sanitare; de Antona Damian

TEMATICA DIN BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INSTALATOR

1. Instalatii tehnico-sanitare si gaze; Stefan Vintild; Gheorghe Constantinescu - se va studia integral
2. Instalatii pentru ansambluri de cladiri; Editura Tehnica 1970, Ing. Liviu Dumitrescu- se va studia integral

3. Manualul de instalatii sanitare; de Antona Damian - se va studia integral.



BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ELECTRICIAN

1. Legea nr.319 din 14 iunie 2006 a securititii gi sinatatii iIn munci cu modificirile si completarile
ulterioare;
2. Hotarirea nr.1425 din 11 octombrie 2006 (actualizati) pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederii Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006;

3. Hotirirea nr.971 din 26 iulie 2006 (actualizatd) privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate gi/sau sinitate la locul de munc;

4. Hotararea nr.1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
utilizarea de citre lucritori a echipamentului individual de protectie la locul de munca, republicati;

5. Hotiirirea nr.243 din 8 mai 2013 privind cerintele minime de securitate §i sinétate in munci pentru
prevenirea ranilor provocate de obiecte ascutite n activitatile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei
medicale;

6. Manualul Electricianului — prof. ing. Olteanu;
7. Legea nr.307 din 12 iunie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati;

TEMATICA DIN BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
ELECTRCIAN '

1. Legea nr.319 din 14 iunie 2006 a securitatii si sanatitii in munca cu modificérile si completirile
ulterioare:

1.1 Capitolul Il - Obligatiile angajatorului;
1.2 Capitolul IV — Obligatiile lucrétorului;
1.3 Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor;

2. Hotdrdrea nr.1425 din 11 octombrie 2006 (actualizati) pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederii Legii securitatii si sdnatitii iIn munci nr.319/2006:

2.1 Capitolul 5 — Instruirea lucritorilor in domeniul securititii si sanatitii in munca;

3. Hotiirdrea nr.971 din 26 iulie 2006 (actualizatd) privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sénitate la locul de munci:

3.1 Anexanr. 1 - Cerinte minime generale privind semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de
munci;

4. Hot#rarea nr.1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sénitate pentru utilizarea de
citre lucritori a echipamentului individual de protectie la locul de munci, republicat:

4.1 Anexa 3 — Lista orientativa si neexhaustiva a echipamentelor individuale de protectie

5. Hotararea nr.243 din 8 mai 2013 privind cerintele minime de securitate si sinétate in munca pentru
prevenirea rinilor provocate de obiecte ascutite in activititile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei
medicale:



5.1 Capitolul 1 — Dispozitii generale;

5.2 Capitolul 2 — Domeniul de aplicare;

6. Manualul Electricianului — prof. ing. Olteanu;

7. Legea nr.307 din 12 iunie 2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata:
7.1 Capitolul [ — Dispozitii generale;

7.2 Capitolul II — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE SPALATOREASA

1. Ordinul 1025/07.12.2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spélitorie pentru unitagile
medicale

TEMATICA DIN BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
SPALATOREASA

1. Ordinul 1025/07.12.2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spéldtorie pentru unitagile
medicale - se va studia integral.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.scjus.ro, Biroul
Personal: tel: 0269.21.50.50 — interior 305.
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Ref. Stanciu Claudia



